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KANUN 

T¦RK TĶCARET KANUNU 

Kanun No. 6102 Kabul Tarihi: 13/1/2011  

BAķLANGI¢ 

A) Kanunun uygulama alanē 

I - Ticari h¿k¿mler 

MADDE 1- (1) T¿rk Ticaret Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayēlē T¿rk Meden´ Kanununun ayrēlmaz bir 

par­asēdēr. Bu Kanundaki h¿k¿mlerle, bir ticari iĸletmeyi ilgilendiren iĸlem ve fiillere iliĸkin diĵer kanunlarda yazēlē 

ºzel h¿k¿mler, ticari h¿k¿mlerdir. 

(2) Mahkeme, hakkēnda ticari bir h¿k¿m bulunmayan ticari iĸlerde, ticari ºrf ve ©dete, bu da yoksa genel 

h¿k¿mlere gºre karar verir. 

II - Ticari ºrf ve ©det  

MADDE 2- (1) Kanunda aksine bir h¿k¿m yoksa, ticari ºrf ve ©det olarak kabul edildiĵi belirlenmedik­e, 

team¿l, mahkemenin yargēsēna esas olamaz. Ancak, irade a­ēklamalarēnēn yorumunda team¿ller de dikkate alēnēr.  

(2) Bir bºlgeye veya bir ticaret dalēna ºzg¿ ticari ºrf ve ©detler genel olanlara ¿st¿n tutulur. Ķlgililer aynē 

bºlgede deĵillerse, kanunda veya sºzleĸmede aksi ºngºr¿lmedik­e, ifa yerindeki ticari ºrf ve ©det uygulanēr.  

(3) Ticari ºrf ve ©det, tacir sēfatēnē haiz bulunmayanlar hakkēnda ancak onlar tarafēndan bilindiĵi veya bilinmesi 

gerektiĵi takdirde uygulanēr.  

III - Ticari iĸler 

MADDE 3- (1) Bu Kanunda d¿zenlenen hususlarla bir ticari iĸletmeyi ilgilendiren b¿t¿n iĸlem ve fiiller ticari 

iĸlerdendir.  

IV - Ticari davalar ve delilleri  

1. Genel olarak 

MADDE 4- (1) Her iki tarafēn da ticari iĸletmesiyle ilgili hususlardan doĵan hukuk davalarē ile taraflarēn tacir 

olup olmadēklarēna bakēlmaksēzēn; 

a) Bu Kanunda, 

b) T¿rk Meden´ Kanununun, rehin karĸēlēĵēnda ºd¿n­ verme iĸi ile uĵraĸanlar hakkēndaki 962 il© 969 uncu 

maddelerinde, 

c) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayēlē T¿rk Bor­lar Kanununun malvarlēĵēnēn veya iĸletmenin devralēnmasē ile 

iĸletmelerin birleĸmesi ve ĸekil deĵiĸtirmesi hakkēndaki 202 ve 203, rekabet yasaĵēna iliĸkin 444 ve 447,  yayēn 

sºzleĸmesine dair 487 il© 501, kredi mektubu ve kredi emrini d¿zenleyen 515 il© 519, komisyon sºzleĸmesine iliĸkin 

532 il© 545, ticari temsilciler, ticari vekiller ve diĵer tacir yardēmcēlarē i­in ºngºr¿lm¿ĸ bulunan 547 il© 554, havale 

hakkēndaki 555 il© 560, saklama sºzleĸmelerini d¿zenleyen 561 il© 580 inci maddelerinde, 

d) Fikr´ m¿lkiyet hukukuna dair mevzuatta, 

e) Borsa, sergi, panayēr ve pazarlar ile antrepo ve ticarete ºzg¿ diĵer yerlere iliĸkin ºzel h¿k¿mlerde, 

f) Bankalara, diĵer kredi kuruluĸlarēna, finansal kurumlara ve ºd¿n­ para verme iĸlerine iliĸkin 

d¿zenlemelerde,  

ºngºr¿len hususlardan doĵan hukuk davalarē ticari dava sayēlēr. Ancak, herhangi bir ticari iĸletmeyi 

ilgilendirmeyen havale, vedia ve fikir ve sanat eserlerine iliĸkin haklardan doĵan davalar bundan istisnadēr. 

(2) Ticari davalarda da deliller ile bunlarēn sunulmasē 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayēlē Hukuk Usul¿ 

Muhakemeleri Kanunu h¿k¿mlerine tabidir. 

2. Ticari davalarēn gºr¿leceĵi mahkemeler 

MADDE 5- (1) Aksine h¿k¿m bulunmadēk­a, dava olunan ĸeyin deĵerine veya tutarēna bakēlmaksēzēn asliye 

ticaret mahkemesi t¿m ticari davalara bakmakla gºrevlidir. 

(2) Bir yerde asliye ticaret mahkemesi varsa, asliye hukuk mahkemesinin gºrevi i­inde bulunan ve 4 ¿nc¿ 

madde h¿km¿nce ticari sayēlan davalarla ºzel h¿k¿mler uyarēnca ticaret mahkemesinde gºr¿lecek diĵer iĸlere asliye 

ticaret mahkemesinde bakēlēr. Bir yerde ticaret davalarēna bakan birden ­ok asliye ticaret mahkemesi varsa, iĸ 

durumunun gerekli kēldēĵē yerlerde H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulunca, asliye ticaret mahkemelerinden biri veya 

birka­ē m¿nhasēran bu Kanundan ve diĵer kanunlardan doĵan deniz ticaretine ve deniz sigortalarēna iliĸkin hukuk 

davalarēna bakmakla gºrevlendirilebilir. 

(3) Ķkinci fēkrada yazēlē durumlarda, sadece iki tarafēn isteklerine baĵlē olmayan iĸler hari­ olmak ¿zere, bir 

davanēn ticari veya hukuki niteliĵi nedeniyle mahkemenin iĸ alanēna girip girmediĵi, taraflarca sadece ilk itiraz 

ĸeklinde ileri s¿r¿lebilir. Ķlk itiraz haklē gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde dosya talep ¿zerine ilgili mahkemeye gºnderilir. Kararēn 

sºzl¿ bildirimi veya tebliĵi tarihinden itibaren on g¿n i­inde yenilenecek davaya bu mahkeme bakmak zorundadēr; 

ancak, davaya, davanēn niteliĵine gºre uygulanmasē gerekli olan usul ve kanun h¿k¿mlerini uygular. Ticari bir 



davanēn hukuk mahkemesi, ticari olmayan bir davanēn ticaret mahkemesi tarafēndan gºr¿lmesi h¿km¿n bozulmasē i­in 

yalnēz baĸēna yeterli bir sebep oluĸturmaz. 

(4) Gºrevsizlik sebebiyle dava dilek­esinin reddi h©linde yapēlacak iĸlemlere ve bunlarēn tabi olduklarē s¿relere 

iliĸkin usul h¿k¿mleri, iĸ alanēna ait ilk itirazēn kabul¿ h©linde de uygulanēr. 

B) ¢eĸitli h¿k¿mler  

I - Zamanaĸēmē 

MADDE 6- (1) Ticari h¿k¿mler koyan kanunlarda ºngºr¿len zamanaĸēmē s¿releri, Kanunda aksine d¿zenleme 

yoksa, sºzleĸme ile deĵiĸtirilemez.  

II - Tesels¿l karinesi  

MADDE 7- (1) Ķki veya daha fazla kiĸi, i­lerinden yalnēz biri veya hepsi i­in ticari niteliĵi haiz bir iĸ 

dolayēsēyla, diĵer bir kimseye karĸē birlikte bor­ altēna girerse, kanunda veya sºzleĸmede  aksi  ºngºr¿lmemiĸse 

 m¿teselsilen  sorumlu  olurlar.  Ancak,  kefil  ve  kefillere, taahh¿t veya ºdemenin yapēlmadēĵē veya yerine 

getirilmediĵi ihbar edilmeden temerr¿t faizi y¿r¿t¿lemez. 

 (2) Ticari bor­lara kefalet h©linde, hem asēl bor­lu ile kefil, hem de kefiller arasēndaki iliĸkilerde de  birinci 

fēkra h¿km¿ ge­erli olur.  

III - Ticari iĸlerde faiz 

1. Oran serbestisi ve bileĸik faizin ĸartlarē  

MADDE 8- (1) Ticari iĸlerde faiz oranē serbest­e belirlenir.  

(2) ¦­ aydan aĸaĵē olmamak ¿zere, faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz y¿r¿t¿lmesi ĸartē, yalnēz cari 

hesaplarla her iki taraf bakēmēndan da ticari iĸ niteliĵinde olan ºd¿n­ sºzleĸmelerinde ge­erlidir. ķu ĸartla ki, bu fēkra, 

sºzleĸenleri tacir olmayanlara uygulanmaz. 

(3) T¿keticinin korunmasēna iliĸkin h¿k¿mler saklēdēr. 

(4) Bu maddenin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarēna aykērē olarak iĸletilen faiz yok h¿km¿ndedir. 

2. Uygulanacak h¿k¿mler 

MADDE 9- (1) Ticari iĸlerde; kanuni, anapara ile temerr¿t faizi hakkēnda, ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr.  

3. Faizin baĸlangēcē  

MADDE 10- (1) Aksine sºzleĸme yoksa, ticari bir borcun faizi, vadenin bitiminden ve belli bir vade yoksa 

ihtar g¿n¿nden itibaren iĸlemeye baĸlar.  

BĶRĶNCĶ KĶTAP 

Ticari Ķĸletme 

BĶRĶNCĶ KISIM 

Tacir  

A) Ticari iĸletme  

1. B¿t¿nl¿k ilkesi 

MADDE 11- (1) Ticari iĸletme, esnaf iĸletmesi i­in ºngºr¿len sēnērē aĸan d¿zeyde gelir saĵlamayē hedef tutan 

faaliyetlerin devamlē ve  baĵēmsēz ĸekilde y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ iĸletmedir.  

(2) Ticari iĸletme ile esnaf iĸletmesi arasēndaki sēnēr, Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak kararnamede gºsterilir.  

(3) Ticari iĸletme, i­erdiĵi malvarlēĵē unsurlarēnēn devri i­in zorunlu tasarruf iĸlemlerinin ayrē ayrē yapēlmasēna 

gerek olmaksēzēn bir b¿t¿n h©linde devredilebilir ve diĵer hukuki iĸlemlere konu olabilir. Aksi ºngºr¿lmemiĸse, devir 

sºzleĸmesinin duran malvarlēĵēnē, iĸletme deĵerini, kiracēlēk hakkēnē, ticaret unvanē ile diĵer fikr´ m¿lkiyet haklarēnē ve 

s¿rekli olarak iĸletmeye ºzg¿lenen malvarlēĵē unsurlarēnē i­erdiĵi kabul olunur. Bu devir sºzleĸmesiyle ticari iĸletmeyi 

bir b¿t¿n h©linde konu alan diĵer sºzleĸmeler yazēlē olarak yapēlēr, ticaret siciline tescil ve ilan edilir. 

B) Tacir 

I - Ger­ek kiĸiler 

1. Genel olarak   

MADDE 12- (1) Bir ticari iĸletmeyi, kēsmen de olsa, kendi adēna iĸleten kiĸiye tacir denir. 

(2) Bir ticari iĸletmeyi kurup a­tēĵēnē, sirk¿ler, gazete, radyo, televizyon ve diĵer ilan ara­larēyla halka 

bildirmiĸ veya iĸletmesini ticaret siciline tescil ettirerek durumu ilan etmiĸ olan kimse, fiilen iĸletmeye baĸlamamēĸ 

olsa bile tacir sayēlēr. 

 (3) Bir ticari iĸletme a­mēĸ gibi, ister kendi adēna, ister adi bir ĸirket veya her ne suretle olursa olsun hukuken 

var sayēlmayan diĵer bir ĸirket adēna ortak sēfatēyla iĸlemlerde bulunan kimse, iyiniyetli ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē tacir gibi 

sorumlu olur. 

2. K¿­¿k ve kēsētlēlar 

MAD DE 13- (1) K¿­¿k ve kēsētlēlara ait ticari iĸletmeyi bunlarēn adēna iĸleten yasal temsilci, tacir sayēlmaz. 

Tacir sēfatē, temsil edilene aittir. Ancak, yasal temsilci ceza h¿k¿mlerinin uygulanmasē yºn¿nden tacir gibi sorumlu 

olur.  

3. Ticaret yapmaktan menedilenler 

MADDE 14- (1) Kiĸisel durumlarē ya da yaptēĵē iĸlerin niteliĵi nedeniyle yahut meslek ve gºrevleri 



dolayēsēyla, kanundan veya bir yargē kararēndan doĵan bir yasaĵa aykērē bir ĸekilde ya da baĸka bir kiĸinin veya resm´ 

bir makamēn iznine gerek olmasēna raĵmen izin veya onay almadan bir ticari iĸletmeyi iĸleten kiĸi de tacir sayēlēr.  

(2) Birinci fēkraya aykērē hareketin doĵurduĵu hukuki, cezai ve disipline iliĸkin sorumluluk saklēdēr.  

4. Esnaf 

MADDE 15- (1) Ķster gezici olsun ister bir d¿kk©nda veya bir sokaĵēn belirli yerlerinde sabit bulunsun, 

ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla beden´ ­alēĸmasēna dayanan ve geliri 11 inci maddenin ikinci fēkrasē uyarēnca 

­ēkarēlacak kararnamede gºsterilen sēnērē aĸmayan ve sanat veya ticaretle uĵraĸan kiĸi esnaftēr. Ancak, tacirlere ºzg¿ 

20 ve 53 ¿nc¿ maddeler ile T¿rk Meden´ Kanununun 950 nci maddesinin ikinci fēkrasē h¿km¿ bunlara da uygulanēr. 

II - T¿zel kiĸiler 

MADDE 16- (1) Ticaret ĸirketleriyle, amacēna varmak i­in ticari bir iĸletme iĸleten vakēflar, dernekler ve 

kendi kuruluĸ kanunlarē gereĵince ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre yºnetilmek veya ticari ĸekilde iĸletilmek ¿zere 

Devlet, il ºzel idaresi, belediye ve kºy ile diĵer kamu t¿zel kiĸileri tarafēndan kurulan kurum ve kuruluĸlar  da tacir 

sayēlērlar. 

(2) Devlet, il ºzel idaresi, belediye ve kºy ile diĵer kamu t¿zel kiĸileri ile kamu yararēna ­alēĸan dernekler ve 

gelirinin yarēsēndan fazlasēnē kamu gºrevi niteliĵindeki iĸlere harcayan vakēflar, bir ticari iĸletmeyi, ister doĵrudan 

doĵruya ister kamu hukuku h¿k¿mlerine gºre yºnetilen ve iĸletilen bir t¿zel kiĸi eliyle iĸletsinler, kendileri tacir 

sayēlmazlar.  

III - Donatma iĸtiraki  

MADDE 17- (1) Tacire iliĸkin h¿k¿mler donatma iĸtirakine de aynen uygulanēr. 

C) Tacir olmanēn h¿k¿mleri 

I - Genel olarak 

MA DDE 18- (1) Tacir, her t¿rl¿ borcu i­in iflasa tabidir; ayrēca kanuna uygun bir ticaret unvanē se­mek, ticari 

iĸletmesini ticaret siciline tescil ettirmek ve bu Kanun h¿k¿mleri uyarēnca gerekli ticari defterleri tutmakla da 

y¿k¿ml¿d¿r.  

(2) Her tacirin, ticaretine ait b¿t¿n faaliyetlerinde basiretli bir iĸ adamē gibi hareket etmesi gerekir. 

(3) Tacirler arasēnda, diĵer tarafē temerr¿de d¿ĸ¿rmeye, sºzleĸmeyi feshe, sºzleĸmeden dºnmeye iliĸkin 

ihbarlar veya ihtarlar noter aracēlēĵēyla, taahh¿tl¿ mektupla, telgrafla veya g¿venli elektronik imza kullanēlarak kayētlē 

elektronik posta sistemi ile yapēlēr.  

(4) Tacir sēfatēna baĵlē olan diĵer h¿k¿mler saklēdēr. 

II - ¥zel olarak 

1. Ticari iĸ karinesi 

MADDE 19- (1) Bir tacirin bor­larēnēn ticari olmasē asēldēr. Ancak, ger­ek kiĸi olan bir tacir, iĸlemi yaptēĵē 

anda bunun ticari iĸletmesiyle ilgili olmadēĵēnē diĵer tarafa a­ēk­a bildirdiĵi veya iĸin ticari sayēlmasēna durum 

elveriĸli olmadēĵē takdirde bor­ adi sayēlēr. 

(2) Taraflardan yalnēz biri i­in ticari iĸ niteliĵinde olan sºzleĸmeler, Kanunda aksine h¿k¿m bulunmadēk­a, 

diĵeri i­in de ticari iĸ sayēlēr. 

2. ¦cret isteme hakkē   

MADDE 20- (1) Tacir olan veya olmayan bir kiĸiye, ticari iĸletmesiyle ilgili bir iĸ veya hizmet gºrm¿ĸ olan 

tacir, uygun bir ¿cret isteyebilir. Ayrēca, tacir, verdiĵi avanslar ve yaptēĵē giderler i­in, ºdeme tarihinden itibaren faize 

hak kazanēr.  

3. Fatura ve teyit mektubu 

MADDE 21- (1) Ticari iĸletmesi baĵlamēnda bir mal satmēĸ, ¿retmiĸ, bir iĸ gºrm¿ĸ veya bir menfaat saĵlamēĸ 

olan tacirden, diĵer taraf, kendisine bir fatura verilmesini ve bedeli ºdenmiĸ ise bunun da faturada gºsterilmesini 

isteyebilir.  

(2) Bir fatura alan kiĸi aldēĵē tarihten itibaren sekiz g¿n i­inde, faturanēn i­eriĵi hakkēnda bir itirazda 

bulunmamēĸsa bu i­eriĵi kabul etmiĸ sayēlēr.  

(3) Telefonla, telgrafla, herhangi bir iletiĸim veya biliĸim aracēyla veya diĵer bir teknik ara­la ya da sºzl¿ 

olarak kurulan sºzleĸmelerle yapēlan a­ēklamalarēn i­eriĵini doĵrulayan bir yazēyē alan kiĸi, bunu aldēĵē tarihten 

itibaren sekiz g¿n i­inde itirazda bulunmamēĸsa, sºz konusu teyit mektubunun yapēlan sºzleĸmeye veya a­ēklamalara 

uygun olduĵunu kabul etmiĸ sayēlēr.  

4. ¦cret ve sºzleĸme cezasēnēn indirilmesi 

MADDE 22- (1) Tacir sēfatēnē haiz bor­lu, T¿rk Bor­lar Kanununun 121 inci maddesinin ikinci fēkrasēyla 182 

nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnda ve 525 inci maddesinde yazēlē h©llerde, aĸērē ¿cret veya ceza kararlaĸtērēlmēĸ olduĵu 

iddiasēyla ¿cret veya sºzleĸme cezasēnēn indirilmesini mahkemeden isteyemez.  

5. Ticari satēĸ ve mal deĵiĸimi  

MADDE 23- (1) Bu maddedeki ºzel h¿k¿mler saklē kalmak ĸartēyla, tacirler arasēndaki satēĸ ve mal 

deĵiĸimlerinde de T¿rk Bor­lar Kanununun satēĸ sºzleĸmesi ile mal deĵiĸim sºzleĸmesine  iliĸkin h¿k¿mleri 

uygulanēr. 



a) Sºzleĸmenin niteliĵine, taraflarēn amacēna ve malēn cinsine gºre, satēĸ sºzleĸmesinin kēsēm kēsēm yerine 

getirilmesi m¿mk¿n ise veya bu ĸartlarēn bulunmamasēna raĵmen alēcē, ­ekince ileri s¿rmeksizin kēsmi teslimi kabul 

etmiĸse; sºzleĸmenin  bir kēsmēnēn yerine getirilmemesi   durumunda  alēcē  haklarēnē  sadece   teslim   edilmemiĸ 

  olan  kēsēm  hakkēnda kullanabilir. Ancak, o kēsmēn teslim edilmemesi dolayēsēyla sºzleĸmeden beklenen yararēn elde 

edilmesi veya izlenen amaca ulaĸēlmasē imk©nē ortadan kalkēyor veya zayēflēyorsa ya da durumdan ve ĸartlardan, 

sºzleĸmenin kalan kēsmēnēn tam veya gereĵi gibi yerine getirilemeyeceĵi anlaĸēlēyorsa alēcē sºzleĸmeyi feshedebilir.  

b) Alēcē m¿temerrit olduĵu takdirde satēcē, malēn satēĸēna izin verilmesini mahkemeden isteyebilir. Mahkeme, 

satēĸēn a­ēk artērma yoluyla veya bu iĸle yetkilendirilen bir kiĸi aracēlēĵēyla yapēlmasēna karar verir. Satēcē isterse satēĸ 

i­in yetkilendirilen kiĸi, satēĸa ­ēkarēlacak malēn niteliklerini bir uzmana tespit ettirir. Satēĸ giderleri satēĸ bedelinden 

­ēkarēldēktan sonra artan para, satēcēnēn takas hakkē saklē kalmak ĸartēyla, satēcē tarafēndan alēcē adēna bir bankaya ve 

banka bulunmadēĵē takdirde notere bērakēlēr ve durum hemen alēcēya ihbar edilir. 

c) Malēn ayēplē olduĵu teslim sērasēnda a­ēk­a belli ise alēcē iki g¿n i­inde durumu satēcēya ihbar etmelidir. 

A­ēk­a belli deĵilse alēcē malē teslim aldēktan sonra sekiz g¿n i­inde incelemek veya incelettirmekle ve bu inceleme 

sonucunda malēn ayēplē olduĵu ortaya ­ēkarsa, haklarēnē korumak i­in durumu bu s¿re i­inde satēcēya ihbarla 

y¿k¿ml¿d¿r. Diĵer durumlarda, T¿rk Bor­lar Kanununun 223 ¿nc¿  maddesinin ikinci fēkrasē uygulanēr.  

ĶKĶNCĶ KISIM 

Ticaret Sicili  

A) Kuruluĸ 

I - Genel olarak 

MADDE 24- (1) Ticaret sicili, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn gºzetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odalarē 

veya ticaret odalarē b¿nyesinde kurulacak ticaret sicili m¿d¿rl¿kleri tarafēndan tutulur. Bir yerde oda mevcut deĵilse 

veya yeterli teĸkilatē yoksa, ticaret sicili, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca belirlenecek bir odadaki ticaret sicili 

m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tutulur. 

(2) Ticaret sicili kayētlarēnēn elektronik ortamda tutulmasēna iliĸkin usul ve esaslar t¿z¿kle gºsterilir. Bu 

kayētlar ile tescil ve ilan edilmesi gereken i­eriklerin d¿zenli olarak depolandēĵē ve elektronik ortamda sunulabilen 

merkezi ortak veri tabanē, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē ile T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi nezdinde oluĸturulur.  

(3) Ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurulmasēnda aranacak ĸartlar ve odalar arasēnda sicil iĸlemleri ile ilgili olarak 

varlēĵē gerekli iĸbirliĵinin saĵlanmasēna iliĸkin esaslar, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak bir yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

II - Yºnetim  

MADDE 25- (1) Ticaret sicili, ticaret sicili m¿d¿r¿ tarafēndan yºnetilir. Ticaret sicili m¿d¿r¿, t¿z¿kte 

belirlenen nitelikleri haiz kiĸiler arasēndan oda meclisi tarafēndan Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ 

alēnarak atanēr. Aynē usulle sicil m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n iĸ hacmine gºre, yeteri kadar m¿d¿r yardēmcēsē gºrevlendirilir.  

(2) Ticaret sicilinin tutulmasēndan doĵan b¿t¿n zararlardan Devlet ve ilgili oda m¿teselsilen sorumludur. 

Devlet ve sicil gºrevlilerini atamaya yetkili kurum zararēn doĵmasēnda   kusuru   bulunanlara  r¿cu eder.  Ticaret  sicili 

 m¿d¿r¿ ve  yardēmcēlarē  ile diĵer personeli, gºrevleriyle ilgili su­lardan dolayē kamu gºrevlisi olarak cezalandērēlēr 

ve bunlara karĸē iĸlenmiĸ su­lar kamu gºrevlisine karĸē iĸlenmiĸ sayēlēr. 

(3) Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē, ticaret sicili m¿d¿rl¿klerinin faaliyetlerini her zaman denetlemeye ve gerekli 

ºnlemleri almaya yetkilidir. Ticaret sicili m¿d¿rl¿kleri, adē ge­en Bakanlēk­a alēnan ºnlemlere ve verilen talimatlara 

uymakla y¿k¿ml¿d¿r.  

III - T¿z¿k 

MADDE 26- (1) Ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurulmasē, sicil defterlerinin tutulmasē, tescil zorunluluĵunun 

yerine getirilmesine iliĸkin usul ve esaslar, sicil m¿d¿rlerinin kararlarēna karĸē itiraz yollarē, sicil m¿d¿r ve 

yardēmcēlarē ile diĵer personelde aranacak nitelikler, disiplin iĸleri ile bu konuyla ilgili diĵer esas ve usuller bir t¿z¿kle 

d¿zenlenir.  

B) Tescil 

I - ķartlarē 

1. Ķstem 

MADDE 27- (1) Ticaret siciline tescil, kural olarak istem ¿zerine yapēlēr. Resen veya yetkili kurum veya 

kuruluĸun bildirmesi ¿zerine yapēlacak tescillere iliĸkin h¿k¿mler saklēdēr. Harca tabi iĸlerde, tescil anēnēn 

saptanmasēnda har­ makbuzunun tarihi belirleyicidir. 34 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri saklēdēr.  

(2) Ticaret sicili memurluklarē, kurumlar vergisi m¿kellefi olup da bu madde uyarēnca tescil i­in baĸvuran 

m¿kelleflerin baĸvuru evraklarēnēn bir suretini ilgili vergi dairesine intikal ettirir. Bu m¿kelleflerin iĸe baĸlamayē 

bildirme y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirilmiĸ sayēlēr. 

2. Ķlgililer 

MADDE 28- (1) Tescil istemi ilgililer, temsilcileri veya hukuki halefleri tarafēndan yetkili sicil m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

yapēlēr.  

(2) Bir hususun tescilini istemeye birden ­ok kimse zorunlu ve yetkili olduĵu takdirde, kanunda aksine h¿k¿m 



bulunmadēk­a, bunlardan birinin talebi ¿zerine yapēlan tescil t¿m¿ tarafēndan istenmiĸ sayēlēr.  

3. Ķstemin ĸekli   

MADDE 29- (1) Tescil istemi dilek­e ile yapēlēr.  

(2) Dilek­e sahibi kimliĵini ispat etmek zorundadēr. Dilek­edeki imza noterlik­e onaylanmēĸsa, ayrēca kimliĵin 

ispatlanmasēna gerek yoktur.  

4. S¿re 

MADDE 30- (1) Kanunda aksine h¿k¿m bulunmadēk­a, tescili isteme s¿resi onbeĸ g¿nd¿r.  

(2) Bu s¿re, tescili gerekli iĸlemin veya olgunun ger­ekleĸtiĵi; tamamlanmasē bir senet veya belgenin 

d¿zenlenmesine baĵlē olan durumlarda, bu senet veya belgenin d¿zenlendiĵi tarihten baĸlar.  

(3) Ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yetki ­evresi dēĸēnda oturanlar i­in bu s¿re bir aydēr.  

5. Deĵiĸiklikler 

MADDE 31- (1) Tescil edilmiĸ hususlarda meydana gelen her t¿rl¿ deĵiĸiklik de tescil olunur. 

(2) Tescilin dayandēĵē olgu veya iĸlemler tamamen veya kēsmen sona erer ya da ortadan kalkarsa sicildeki 

kayēt da kēsmen yahut tamamen silinir.  

(3) Her iki h©lde 27 il© 30 uncu madde h¿k¿mleri ge­erlidir. 

II - Sicil m¿d¿r¿n¿n gºrevleri 

1. Ķnceleme gºrevi ve ge­ici tescil  

MADDE 32- (1) Sicil m¿d¿r¿ tescil i­in aranan kanuni ĸartlarēn var olup olmadēĵēnē incelemekle y¿k¿ml¿d¿r.  

(2) T¿zel kiĸilerin tescilinde, ºzellikle ĸirket sºzleĸmesinin, emredici h¿k¿mlere aykērē olup olmadēĵē ve sºz 

konusu sºzleĸmenin kanunun bulunmasēnē zorunluluk olarak ºngºrd¿ĵ¿ h¿k¿mleri i­erip i­ermediĵi incelenir.  

(3) Tescil edilecek hususlarēn ger­eĵi tam olarak yansētmalarē, ¿­¿nc¿ kiĸilerde yanlēĸ izlenim yaratacak nitelik 

taĸēmamalarē ve kamu d¿zenine aykērē olmamalarē ĸarttēr.  

(4) ¢ºz¿m¿ bir mahkeme kararēna baĵlē bulunan veya sicil m¿d¿r¿ tarafēndan kesin olarak tescilinde 

duraksanan hususlar, ilgililerin istemi ¿zerine ge­ici olarak tescil olunur. Ancak, ilgililer ¿­ ay i­inde mahkemeye 

baĸvurduklarēnē veya aralarēnda anlaĸtēklarēnē ispat etmezlerse ge­ici tescil resen silinir. Mahkemeye baĸvurulduĵu 

takdirde kesinleĸmiĸ olan h¿km¿n sonucuna gºre iĸlem yapēlēr. 

2. Tescile davet ve ceza   

MADDE 33- (1) Tescili zorunlu olup da kanuni ĸekilde ve s¿resi i­inde tescili istenmemiĸ olan veya 32 nci 

maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasēndaki ĸartlara uymayan bir hususu haber alan sicil m¿d¿r¿, ilgilileri, belirleyeceĵi uygun bir 

s¿re i­inde kanuni zorunluluklarēnē yerine getirmeye veya o hususun tescilini gerektiren sebeplerin bulunmadēĵēnē 

ispat etmeye ­aĵērēr.  

(2) Sicil m¿d¿r¿nce verilen s¿re i­inde tescil isteminde bulunmayan ve ka­ēnma sebeplerini de bildirmeyen 

kiĸi, sicil m¿d¿r¿ tarafēndan ikiy¿z T¿rk Lirasēndan dºrtbin T¿rk Lirasēna kadar idari para cezasēyla cezalandērēlēr.  

(3) S¿resi i­inde ka­ēnma sebepleri bildirildiĵi takdirde, sicilin bulunduĵu yerde ticari davalara bakmakla 

gºrevli asliye ticaret mahkemesi, dosya ¿zerinde inceleme yaparak tescili gerekli olan bir hususun bulunduĵu 

sonucuna varērsa, bunun tescilini sicil m¿d¿r¿ne emreder, aksi takdirde tescil istemini reddeder. S¿resi i­inde tescil 

isteminde bulunmayan veya ka­ēnma sebeplerini bildirmeyen kiĸinin ikinci fēkradaki cezayla cezalandērēlmasē bu fēkra 

h¿km¿n¿n uygulanmasēna engel oluĸturmaz. 

3. Ķtiraz 

MADDE 34- (1) Ķlgililer, tescil, deĵiĸiklik veya silinme istemleri ile ilgili olarak, sicil m¿d¿rl¿ĵ¿nce verilecek 

kararlara karĸē, tebliĵlerinden itibaren sekiz g¿n i­inde, sicilin bulunduĵu yerde ticari davalara bakmakla gºrevli asliye 

ticaret mahkemesine dilek­e ile itiraz edebilirler. 

(2) Bu itiraz mahkemece dosya ¿zerinden incelenerek karara baĵlanēr. Ancak, sicil m¿d¿r¿n¿n  kararē,  ¿­¿nc¿ 

 kiĸilerin  sicilde  kayētlē  bulunan  hususlara  iliĸkin menfaatlerine aykērē olduĵu takdirde, itiraz edenle ¿­¿nc¿ kiĸi de 

dinlenir. Bunlar mahkemeye gelmezlerse dosya ¿zerinden karar verilir.  

III - A­ēklēk 

MADDE 35- (1) Tescil iĸleminin dayanaklarē olan dilek­e, beyanname, senetler, belgeler ve ilanlarē i­eren 

gazeteler, ¿zerlerine sicil defterinin tarih ve numaralarē yazēlarak sicil m¿d¿rl¿ĵ¿nce saklanēr. 

(2) Herkes ticaret sicilinin i­eriĵini ve m¿d¿rl¿kte saklanan t¿m senet ve belgeleri inceleyebileceĵi gibi 

giderini ºdeyerek bunlarēn onaylē suretlerini de alabilir. Bir hususun sicilde kayētlē olup olmadēĵēna dair onaylē belge 

de istenebilir. 

(3) Tescil edilen hususlar, kanun veya t¿z¿kte aksine bir h¿k¿m bulunmadēk­a ilan olunur. 

(4) Ķlan, T¿rkiye genelinde sicil kayētlarēnēn ilanēna ºzg¿ T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile yapēlēr. 

IV - Sonu­larē 

1. Tescil ve ilanēn ¿­¿nc¿ kiĸilere etkisi 

MADDE 36- (1) Ticaret sicili kayētlarē nerede bulunurlarsa bulunsunlar, ¿­¿nc¿ kiĸiler hakkēnda, tescilin 

T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildiĵi; ilanēn tamamē aynē n¿shada yayēmlanmamēĸ ise, son kēsmēnēn 

yayēmlandēĵē g¿n¿ izleyen iĸ g¿n¿nden itibaren hukuki sonu­larēnē doĵurur. Bu g¿nler, tescilin ilanē tarihinden 



itibaren iĸlemeye baĸlayacak olan s¿relere de baĸlangē­ olur. 

(2) Bir hususun tescil ile beraber derh©l ¿­¿nc¿ kiĸiler hakkēnda sonu­ doĵuracaĵēna veya s¿relerin derh©l 

iĸleyeceĵine iliĸkin ºzel h¿k¿mler saklēdēr. 

(3) ¦­¿nc¿ kiĸilerin, kendilerine karĸē sonu­ doĵurmaya baĸlayan sicil kayētlarēnē bilmediklerine iliĸkin 

iddialarē dinlenmez. 

(4) Tescili zorunlu olduĵu h©lde tescil edilmemiĸ veya tescil edilip de ilanē zorunlu iken ilan olunmamēĸ bir 

husus, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektiĵi ispat edildiĵi takdirde, ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē ileri s¿r¿lebilir. 

2. Gºr¿n¿ĸe g¿ven 

MADDE 37- (1) Tescil kaydē ile ilan edilen durum arasēnda aykērēlēk bulunmasē h©linde, tescil edilmiĸ olan 

ger­ek durumu bildikleri ispat edilmediĵi s¿rece, ¿­¿nc¿ kiĸilerin ilan edilen duruma g¿venleri korunur.  

3. Sorumluluk 

MADDE 38- (1) Tescil ve kayēt i­in bilerek ger­eĵe aykērē beyanda bulunanlar, ¿­ aydan iki yēla kadar hapis 

veya adli para cezasēyla cezalandērēlēr. Ger­eĵe aykērē tescilden dolayē zarar gºrenlerin tazminat haklarē saklēdēr.  

(2) Kayētlarēn 32 nci maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasē h¿k¿mlerine uymadēĵēnē ºĵrendikleri h©lde d¿zeltilmesini 

istemeyenler ve tescil olunan bir hususun deĵiĸmesi, sona ermesi veya kaldērēlmasē dolayēsēyla, kaydēn deĵiĸtirilmesini 

veya silinmesini istemeye ya da yeniden tescili gereken bir hususu tescil ettirmeye zorunlu olup da bunu yapmayanlar, 

bu kusurlarē nedeniyle ¿­¿nc¿ kiĸilerin uĵradēklarē zararlarē tazmin ile y¿k¿ml¿d¿rler.  

¦¢¦NC¦ KISIM 

Ticaret Unvanē ve Ķĸletme Adē 

A) Ticaret unvanē 

I - Kullanma zorunluluĵu 

1. Genel olarak 

MADDE 39- (1) Her tacir, ticari iĸletmesine iliĸkin iĸlemleri, ticaret unvanēyla yapmak ve iĸletmesiyle ilgili 

senetlerle diĵer belgeleri bu unvan altēnda imzalamak zorundadēr. 

(2) Tescil edilen ticaret unvanē, ticari iĸletmenin gºr¿lebilecek bir yerine okunaklē bir ĸekilde yazēlēr. Ayrēca, 

tacirin iĸletmesiyle ilgili olarak kullandēĵē her t¿rl¿ k©ĵēt ve belgede, tacirin sicil numarasē, ticaret unvanē, iĸletmesinin 

merkezi, tacir sermaye ĸirketi ise taahh¿t edilen ve ºdenen sermaye, internet sitesinin adresi ve numarasē gºsterilir. 

Anonim, limited ve sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketlerde, sērasēyla yºnetim kurulu baĸkan ve ¿yelerinin; 

m¿d¿rlerin ve yºneticilerin adlarē ile soyadlarē gºsterilir. T¿m bu bilgiler ĸirketin internet sitesinde de yayēmlanēr.   

2. Tescil 

MAD DE 40- (1) Her tacir, ticari iĸletmenin a­ēldēĵē g¿nden itibaren onbeĸ g¿n i­inde, ticari iĸletmesini ve 

se­tiĵi ticaret unvanēnē, iĸletme merkezinin bulunduĵu yer ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.  

(2) Her tacir kullanacaĵē ticaret unvanēnē ve bunun altēna atacaĵē imzayē notere onaylattērdēktan sonra sicil 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne verir. Tacir t¿zel kiĸi ise, unvanla birlikte onun adēna imzaya yetkili kimselerin imzalarē da notere 

onaylattērēlarak sicil m¿d¿rl¿ĵ¿ne verilir.  

(3) Merkezi T¿rkiyeôde bulunan ticari iĸletmelerin ĸubeleri de bulunduklarē yerin ticaret siciline tescil ve ilan 

olunur. Ticaret unvanēna ve imza ºrneklerine iliĸkin birinci ve ikinci fēkra h¿k¿mleri bu iĸletmelere de  uygulanēr. 

 Kanunda aksine h¿k¿m bulunmadēk­a merkezin baĵlē olduĵu sicile ge­irilen kayētlar ĸubenin baĵlē bulunduĵu sicile 

de tescil olunur. Ancak, bu hususta ĸubenin bulunduĵu yer sicil m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ayrē bir inceleme zorunluluĵu yoktur.  

(4) Merkezleri T¿rkiye dēĸēnda bulunan ticari iĸletmelerin T¿rkiyeôdeki ĸubeleri, kendi ¿lkelerinin kanunlarēnēn 

ticaret unvanēna iliĸkin h¿k¿mleri saklē kalmak ĸartēyla, yerli ticari iĸletmeler gibi tescil olunur. Bu ĸubeler i­in 

yerleĸim yeri T¿rkiyeôde bulunan tam yetkili bir ticari m¿messil atanēr. Ticari iĸletmenin birden ­ok ĸubesi varsa, ilk 

ĸubenin tescilinden sonra a­ēlacak ĸubeler yerli ticari iĸletmelerin ĸubeleri gibi tescil olunur.  

II - Ticaret unvanēnēn ĸekli 

1. Ger­ek kiĸiler   

MADDE 41- (1) Ger­ek kiĸi olan tacirin ticaret unvanē 46 ncē maddeye uygun olarak yapabileceĵi ekler ile 

kēsaltēlmadan yazēlacak adē ve soyadēndan oluĸur.  

2. T¿zel kiĸiler 

a) Kollektif ve komandit ĸirketler 

MADDE 42- (1) Kollektif ĸirketin ticaret unvanē, b¿t¿n ortaklarēn veya ortaklardan en az birinin adē ve 

soyadēyla ĸirketi ve t¿r¿n¿ gºsterecek bir ibareyi i­erir.  

(2) Adi veya sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketlerin ticaret unvanē, komandite ortaklardan en az 

birinin adē ve soyadēyla ĸirketi ve t¿r¿n¿ gºsterecek bir ibareyi i­erir. Bu ĸirketlerin ticaret unvanlarēnda komanditer 

ortaklarēn adlarē ve soyadlarē veya ticaret unvanlarē  bulunamaz.  

b) Anonim, limited ve kooperatif ĸirketler 

MADDE 43- (1) Anonim, limited ve kooperatif ĸirketler, iĸletme konusu gºsterilmek ve 46 ncē madde h¿km¿ 

saklē kalmak ĸartēyla, ticaret unvanlarēnē serbest­e se­ebilirler.  

(2) Ticaret unvanlarēnda, ñanonim ĸirketò, ñlimited ĸirketò ve ñkooperatifò kelimelerinin bulunmasē ĸarttēr. Bu 



ĸirketlerin ticaret unvanēnda, ger­ek bir kiĸinin adē veya soyadē yer aldēĵē takdirde, ĸirket t¿r¿n¿ gºsteren ibareler, baĸ 

harflerle veya baĸka bir ĸekilde kēsaltma yapēlarak yazēlamaz.  

c) Tacir sayēlan diĵer t¿zel kiĸiler ve donatma iĸtiraki  

MADDE 44- (1) Ticari iĸletmeye sahip olan dernek, vakēf ve diĵer t¿zel kiĸilerin ticaret unvanlarē, adlarēdēr.  

(2) Donatma iĸtirakinin ticaret unvanē, ortak donatanlardan en az birinin adē ve soyadēnē veya deniz ticaretinde 

kullanēlan geminin adēnē i­erir. Soyadlarē ve gemi adē kēsaltēlamaz. Ticaret unvanēnda ayrēca donatma iĸtirakini 

gºsterecek bir ibare de bulunur.  

d) Ortak h¿k¿mler  

MADDE 45- (1) Bir ticaret unvanēna T¿rkiyeônin herhangi bir sicil dairesinde daha ºnce tescil edilmiĸ 

bulunan diĵer bir unvandan ayērt edilmesi i­in gerekli olduĵu takdirde, ek yapēlēr. 

3. Ekler 

MADDE 46- (1) Tacirin kimliĵi, iĸletmesinin geniĸliĵi, ºnemi ve finansal durumu hakkēnda, ¿­¿nc¿ kiĸilerde 

yanlēĸ bir gºr¿ĸ¿n oluĸmasēna sebep olacak nitelikte bulunmamak, ger­eĵe ve kamu d¿zenine aykērē olmamak ĸartēyla; 

her ticaret unvanēna, iĸletmenin ºzelliklerini belirten veya unvanda yer alan kiĸilerin kimliklerini gºsteren ya da hayal´ 

adlardan ibaret olan ekler yapēlabilir.  

(2) Tek baĸlarēna ticaret yapan ger­ek kiĸiler ticaret unvanlarēna bir ĸirketin var olduĵu izlenimini uyandēracak 

ekler yapamazlar.  

(3) ñT¿rkò, ñT¿rkiyeò, ñCumhuriyetò ve ñMill´ò kelimeleri bir ticaret unvanēna ancak Bakanlar Kurulu 

kararēyla konabilir. 

4. Ticaret unvanēnēn devamē 

MADDE 47- (1) Ticari iĸletme sahibinin veya bir ortaĵēn ticaret unvanēnda yer alan adē kanunen deĵiĸir veya 

yetkili makamlar tarafēndan deĵiĸtirilirse unvan olduĵu gibi kalabilir.  

(2) Kollektif veya komandit ĸirkete ya da donatma iĸtirakine yeni ortaklarēn  girmesi h©linde ticaret unvanē 

deĵiĸtirilmeksizin olduĵu gibi kalabilir. Bu ĸirketlerden birinin ticaret unvanēna adē d©hil olan bir ortaĵēn ºl¿m¿ 

¿zerine miras­ēlarē onun yerine ge­erek ĸirketin devamēnē kabul eder veya ĸirkete girmemekle beraber bu hususta 

izinlerini yazēlē ĸekilde bildirirlerse ĸirket unvanē olduĵu gibi bērakēlabilir. ķirketten ayrēlan ortaĵēn adē da yazēlē izni 

alēnmak ĸartēyla ĸirket unvanēnda kalabilir.  

5. ķubeler 

MA DDE 48- (1) Her ĸube, kendi merkezinin ticaret unvanēnē, ĸube olduĵunu belirterek kullanmak zorundadēr. 

Bu unvana ĸube ile ilgili ekler yapēlabilir.  

(2) 41 ve 45 inci maddeler ĸubenin ticaret unvanē hakkēnda da uygulanēr. 

(3) Merkezi yabancē ¿lkede bulunan bir iĸletmenin T¿rkiyeôdeki ĸubesinin ticaret unvanēnda, merkezin ve 

ĸubenin bulunduĵu yerlerin ve ĸube olduĵunun gºsterilmesi ĸarttēr.  

6. Ticaret unvanēnēn devri 

MADDE 49- (1) Ticaret unvanē iĸletmeden ayrē olarak baĸkasēna devredilemez. 

(2) Bir iĸletmenin devri, aksi a­ēk­a kabul edilmiĸ olmadēk­a, unvanēn da devri sonucunu doĵurur. Devir 

h©linde devralan, unvanē aynen kullanma hakkēna sahiptir.  

III - Ticaret unvanēnēn korunmasē 

1. Ķlke 

MADDE 50- (1) Usulen tescil ve ilan edilmiĸ olan ticaret unvanēnē kullanma hakkē sadece sahibine aittir.  

2. Bildirim ve ceza 

MADDE 51- (1) B¿t¿n mahkemeler, memurlar, ticaret ve sanayi odalarē, noterler ve T¿rk Patent Enstit¿s¿ 

gºrevlerini yaparlarken bir ticaret unvanēnēn tescil edilmediĵini, kanun h¿k¿mlerine aykērē olarak tescil edildiĵini veya 

kullanēldēĵēnē ºĵrenirlerse durumu yetkili ticaret sicili m¿d¿r¿ne ve Cumhuriyet savcēlēĵēna bildirmek zorundadērlar. 

(2) 39 il© 46 ve 48 inci madde h¿k¿mlerini ihlal edenler ve 49 uncu maddeye aykērē olarak ticaret unvanēnē 

devredenlerle devralan ve kullanan kimseler, 38 inci maddenin birinci fēkrasēna gºre cezalandērēlērlar. 

3. Unvanēna tecav¿z edilen kimsenin haklarē 

MADDE 52- (1) Ticaret unvanēnēn, ticari d¿r¿stl¿ĵe aykērē bi­imde bir baĸkasē tarafēndan kullanēlmasē h©linde 

hak sahibi, bunun tespitini, yasaklanmasēnē; haksēz kullanēlan ticaret unvanē tescil edilmiĸse kanuna uygun bir ĸekilde 

deĵiĸtirilmesini veya silinmesini, tecav¿z¿n sonucu olan maddi durumun ortadan kaldērēlmasēnē, gereĵinde ara­larēn 

ve ilgili mallarēn imhasēnē ve zarar varsa, kusurun aĵērlēĵēna gºre maddi ve manevi tazminat isteyebilir. Maddi 

tazminat olarak mahkeme, tecav¿z sonucunda m¿tecavizin elde etmesi m¿mk¿n gºr¿len menfaatinin karĸēlēĵēna da 

h¿kmedebilir. 

(2) Mahkeme, davayē kazanan tarafēn istemi ¿zerine, giderleri aleyhine h¿k¿m verilen kimseye ait olmak 

¿zere, kararēn gazete ile yayēmlanmasēna da karar verebilir. 

B) Ķĸletme adē  

MADDE 53- (1) Ķĸletme sahibi ile ilgili olmaksēzēn doĵrudan doĵruya iĸletmeyi tanētmak ve benzer 

iĸletmelerden ayērt etmek i­in kullanēlan adlarēn da sahipleri tarafēndan tescil ettirilmesi gerekir. Tescil edilen iĸletme 



adlarē hakkēnda da 38, 45, 47, 50, 51 ve 52 nci maddeler uygulanēr.  

D¥RD¦NC¦ KISIM 

Haksēz Rekabet 

A) Genel olarak 

I - Ama­ ve ilke 

MADDE 54- (1) Haksēz rekabete iliĸkin bu Kēsēm h¿k¿mlerinin amacē, b¿t¿n katēlanlarēn menfaatine, d¿r¿st 

ve bozulmamēĸ rekabetin saĵlanmasēdēr. 

(2) Rakipler arasēnda veya tedarik edenlerle m¿ĸteriler arasēndaki iliĸkileri etkileyen aldatēcē veya d¿r¿stl¿k 

kuralēna diĵer ĸekillerdeki aykērē davranēĸlar ile ticari uygulamalar haksēz ve hukuka aykērēdēr.  

II - D¿r¿stl¿k kuralēna aykērē davranēĸlar, ticari uygulamalar  

MADDE 55- (1) Aĸaĵēda sayēlan h©ller haksēz rekabet h©llerinin baĸlēcalarēdēr: 

a) D¿r¿stl¿k kuralēna aykērē reklamlar ve satēĸ yºntemleri ile diĵer hukuka aykērē davranēĸlar ve ºzellikle; 

1. Baĸkalarēnē veya onlarēn mallarēnē, iĸ ¿r¿nlerini, fiyatlarēnē, faaliyetlerini veya ticari iĸlerini yanlēĸ, yanēltēcē 

veya gereksiz yere incitici a­ēklamalarla kºt¿lemek,  

2. Kendisi, ticari iĸletmesi, iĸletme iĸaretleri, mallarē, iĸ ¿r¿nleri, faaliyetleri, fiyatlarē, stoklarē, satēĸ 

kampanyalarēnēn bi­imi ve iĸ iliĸkileri hakkēnda ger­ek dēĸē veya yanēltēcē a­ēklamalarda bulunmak veya aynē yollarla 

¿­¿nc¿ kiĸiyi rekabette ºne ge­irmek, 

3. Paye, diploma veya ºd¿l almadēĵē h©lde bunlara sahipmiĸ­esine hareket ederek m¿stesna yeteneĵe malik 

bulunduĵu zannēnē uyandērmaya ­alēĸmak veya buna elveriĸli doĵru olmayan meslek adlarē ve sembolleri kullanmak, 

4. Baĸkasēnēn mallarē, iĸ ¿r¿nleri, faaliyetleri veya iĸleri ile karēĸtērēlmaya yol a­an ºnlemler almak, 

5. Kendisini, mallarēnē, iĸ ¿r¿nlerini, faaliyetlerini, fiyatlarēnē, ger­eĵe aykērē, yanēltēcē, rakibini gereksiz yere 

kºt¿leyici veya gereksiz yere onun tanēnmēĸlēĵēndan yararlanacak ĸekilde; baĸkalarē, mallarē, iĸ ¿r¿nleri veya 

fiyatlarēyla karĸēlaĸtērmak ya da ¿­¿nc¿ kiĸiyi benzer yollardan ºne ge­irmek, 

6. Se­ilmiĸ bazē mallarē, iĸ ¿r¿nlerini veya faaliyetleri birden ­ok kere tedarik fiyatēnēn altēnda satēĸa sunmak, 

bu sunumlarē reklamlarēnda ºzellikle vurgulamak ve bu ĸekilde m¿ĸterilerini, kendisinin veya rakiplerinin yeteneĵi 

hakkēnda yanēltmak; ĸu kadar ki, satēĸ fiyatēnēn, aynē ­eĸit mallarēn, iĸ ¿r¿nlerinin veya faaliyetlerinin benzer hacimde 

alēmēnda uygulanan tedarik fiyatēnēn altēnda olmasē h©linde yanēltmanēn varlēĵē karine olarak kabul olunur; davalē, 

ger­ek tedarik fiyatēnē ispatladēĵē takdirde bu fiyat deĵerlendirmeye esas olur, 

7. M¿ĸteriyi ek edimlerle sunumun ger­ek deĵeri hakkēnda yanēltmak, 

8. M¿ĸterinin karar verme ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ ºzellikle saldērgan satēĸ yºntemleri ile sēnērlamak, 

9. Mallarēn, iĸ ¿r¿nlerinin veya faaliyetlerin ºzelliklerini, miktarēnē, kullanēm ama­larēnē, yararlarēnē veya 

tehlikelerini gizlemek ve bu ĸekilde m¿ĸteriyi yanēltmak, 

10. Taksitle satēm sºzleĸmelerine veya buna benzer hukuki iĸlemlere iliĸkin kamuya yapēlan ilanlarda unvanēnē 

a­ēk­a belirtmemek, peĸin veya toplam satēĸ fiyatēnē veya taksitle satēmdan kaynaklanan ek maliyeti T¿rk Lirasē ve 

yēllēk oranlar ¿zerinden belirtmemek, 

11. T¿ketici kredilerine iliĸkin kamuya yapēlan ilanlarda unvanēnē a­ēk­a belirtmemek veya kredilerin net 

tutarlarēna, toplam giderlerine, efektif yēllēk faizlerine iliĸkin a­ēk beyanlarda bulunmamak, 

12. Ķĸletmesine iliĸkin faaliyetleri ­er­evesinde, taksitle satēm veya t¿ketici kredisi sºzleĸmeleri sunan veya 

akdeden ve bu baĵlamda sºzleĸmenin konusu, fiyatē, ºdeme ĸartlarē, sºzleĸme s¿resi, m¿ĸterinin cayma veya fesih 

hakkēna veya kalan borcu vadeden ºnce ºdeme hakkēna iliĸkin eksik veya yanlēĸ bilgiler  i­eren sºzleĸme form¿lleri 

kullanmak. 

b) Sºzleĸmeyi ihlale veya sona erdirmeye yºneltmek; ºzellikle; 

1. M¿ĸterilerle kendisinin bizzat sºzleĸme yapabilmesi i­in, onlarē baĸkalarēyla yapmēĸ olduklarē sºzleĸmelere 

aykērē davranmaya yºneltmek, 

2. ¦­¿nc¿ kiĸilerin iĸ­ilerine, vekillerine ve diĵer yardēmcē kiĸilerine, haketmedikleri ve onlarē iĸlerinin 

ifasēnda y¿k¿ml¿l¿klerine aykērē davranmaya yºneltebilecek yararlar saĵlayarak veya ºnererek, kendisine veya 

baĸkalarēna ­ēkar saĵlamaya ­alēĸmak, 

3. Ķĸ­ileri, vekilleri veya diĵer yardēmcē kiĸileri, iĸverenlerinin veya m¿vekkillerinin ¿retim ve iĸ sērlarēnē ifĸa 

etmeye veya ele ge­irmeye yºneltmek, 

4. Onunla kendisinin bu t¿r bir sºzleĸme yapabilmesi i­in, taksitle satēĸ, peĸin satēĸ veya t¿ketici  kredisi 

 sºzleĸmesi yapmēĸ  olan  alēcēnēn  veya  kredi  alan  kiĸinin,  bu  sºzleĸmeden caymasēna veya peĸin satēĸ sºzleĸmesi 

yapmēĸ olan alēcēnēn bu sºzleĸmeyi feshetmesine yºneltmek. 

c) Baĸkalarēnēn iĸ ¿r¿nlerinden yetkisiz yararlanma; ºzellikle; 

1. Kendisine emanet edilmiĸ teklif, hesap veya plan gibi bir iĸ ¿r¿n¿nden yetkisiz yararlanmak, 

2. ¦­¿nc¿ kiĸilere ait teklif, hesap veya plan gibi bir iĸ ¿r¿n¿nden, bunlarēn kendisine yetkisiz olarak tevdi 

edilmiĸ veya saĵlanmēĸ olduĵunun bilinmesi gerektiĵi h©lde, yararlanmak, 

3. Kendisinin uygun bir katkēsē olmaksēzēn baĸkasēna ait pazarlanmaya hazēr ­alēĸma ¿r¿nlerini teknik 

­oĵaltma yºntemleriyle devralēp onlardan yararlanmak. 



d) ¦retim ve iĸ sērlarēnē hukuka aykērē olarak ifĸa etmek; ºzellikle, gizlice ve izinsiz olarak ele ge­irdiĵi veya 

baĸkaca hukuka aykērē bir ĸekilde ºĵrendiĵi bilgileri ve ¿retenin iĸ sērlarēnē deĵerlendiren veya baĸkalarēna bildiren 

d¿r¿stl¿ĵe aykērē davranmēĸ olur. 

e) Ķĸ ĸartlarēna uymamak; ºzellikle kanun veya sºzleĸmeyle, rakiplere de y¿klenmiĸ olan veya bir meslek 

dalēnda veya ­evrede olaĵan olan iĸ ĸartlarēna uymayanlar d¿r¿stl¿ĵe aykērē davranmēĸ olur. 

f) D¿r¿stl¿k kuralēna aykērē iĸlem ĸartlarē kullanmak. ¥zellikle yanēltēcē bir ĸekilde diĵer taraf aleyhine; 

1. Doĵrudan veya yorum yoluyla uygulanacak kanuni d¿zenlemeden ºnemli ºl­¿de ayrēlan, veya  

2. Sºzleĸmenin niteliĵine ºnemli ºl­¿de aykērē haklar ve bor­lar daĵēlēmēnē ºngºren, ºnceden yazēlmēĸ 

genel iĸlem ĸartlarēnē kullananlar d¿r¿stl¿ĵe aykērē davranmēĸ olur.  

B) Hukuki sorumluluk  

I - ¢eĸitli davalar 

MADDE 56- (1) Haksēz rekabet sebebiyle m¿ĸterileri, kredisi, meslek´ itibarē, ticari faaliyetleri veya diĵer 

ekonomik menfaatleri zarar gºren veya bºyle bir tehlikeyle karĸēlaĸabilecek olan kimse;  

a) Fiilin haksēz olup olmadēĵēnēn tespitini,  

b) Haksēz rekabetin menôini, 

c) Haksēz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldērēlmasēnē, haksēz rekabet yanlēĸ veya yanēltēcē 

beyanlarla yapēlmēĸsa bu beyanlarēn d¿zeltilmesini ve tecav¿z¿n ºnlenmesi i­in ka­ēnēlmaz ise, haksēz rekabetin 

iĸlenmesinde etkili olan ara­larēn ve mallarēn imhasēnē, 

d) Kusur varsa zarar ve zēyanēn tazminini, 

e) T¿rk Bor­lar Kanununun 58 inci maddesinde ºngºr¿len ĸartlarēn varlēĵēnda manevi tazminat verilmesini, 

isteyebilir. Davacē lehine ve (d) bendi h¿km¿nce tazminat olarak h©kim, haksēz rekabet sonucunda davalēnēn 

elde etmesi m¿mk¿n gºr¿len menfaatin karĸēlēĵēna da karar verebilir.  

(2) Ekonomik ­ēkarlarē zarar gºren veya bºyle bir tehlikeyle karĸēlaĸabilecek m¿ĸteriler de birinci fēkradaki 

davalarē a­abilirler, ancak ara­larēn ve mallarēn imhasēnē isteyemezler.  

(3) Ticaret ve sanayi odalarē, esnaf odalarē, borsalar ve t¿z¿klerine gºre ¿yelerinin ekonomik menfaatlerini 

korumaya yetkili bulunan diĵer meslek´ ve ekonomik birlikler ile t¿z¿klerine gºre t¿keticilerin ekonomik 

menfaatlerini koruyan sivil toplum kuruluĸlarēyla kamusal nitelikteki kurumlar da birinci fēkranēn (a), (b) ve (c) 

bentlerinde yazēlē davalarē a­abilirler.  

(4) Bir kimse aleyhine birinci fēkranēn (b) ve (c) bentleri gereĵince verilmiĸ olan h¿k¿m, haksēz rekabete konu 

mallarē, doĵrudan veya dolaylē bir ĸekilde ondan ticari ama­la elde etmiĸ olan kiĸiler hakkēnda da icra olunur. 

II - ¢alēĸtēranēn sorumluluĵu 

MADDE 57- (1) Haksēz rekabet fiili, hizmetlerini veya iĸlerini gºrd¿kleri sērada ­alēĸanlar veya iĸ­iler 

tarafēndan iĸlenmiĸ olursa, 56 ncē maddenin birinci fēkrasēnēn (a), (b) ve (c) bentlerinde yazēlē davalar, ­alēĸtēranlara 

karĸē da a­ēlabilir.  

(2) 56 ncē maddenin birinci fēkrasēnēn (d) ve (e) bentlerinde yazēlē davalar hakkēnda T¿rk Bor­lar Kanunu 

h¿k¿mleri uygulanēr.  

III - Basēn, yayēn, iletiĸim ve biliĸim kuruluĸlarēnēn sorumluluĵu 

MADDE 58- (1) Haksēz rekabet, her t¿rl¿ basēn, yayēn, iletiĸim ve biliĸim iĸletmeleriyle, ileride ger­ekleĸecek 

teknik geliĸmeler sonucunda faaliyete ge­ecek kuruluĸlar aracēlēĵēyla iĸlenmiĸse, 56 ncē maddenin birinci fēkrasēnēn 

(a), (b) ve (c) bentlerinde yazēlē davalar, ancak, basēnda yayēmlanan ĸeyin, programēn; ekranda, biliĸim aracēnda veya 

benzeri ortamlarda gºr¿nt¿lenenin; ses olarak yayēmlananēn veya herhangi bir ĸekilde iletilenin sahipleri ile ilan veren 

kiĸiler aleyhine a­ēlabilir; ancak; 

a) Yazēlē basēnda yayēmlanan ĸey, program, i­erik, gºr¿nt¿, ses veya ileti, bunlarēn sahiplerinin veya ilan 

verenin haberi olmaksēzēn ya da onayēna aykērē olarak yayēmlanmēĸsa,  

b) Yazēlē basēnda yayēmlanan ĸeyin, programēn, gºr¿nt¿n¿n, ses veya iletinin sahibinin veya ilan verenin kim 

olduĵunun bildirilmesinden ka­ēnēlērsa,  

c) Baĸka sebepler dolayēsēyla yazēlē basēnda yayēmlanan ĸeyin, programēn, gºr¿nt¿n¿n, sesin, iletinin sahibinin 

veya ilan verenin meydana ­ēkarēlmasē veya bunlara karĸē bir T¿rk mahkemesinde dava a­ēlmasē m¿mk¿n olmazsa, 

yukarēda anēlan davalar, yazē iĸleri m¿d¿r¿, genel yayēn yºnetmeni, program yapēmcēsē, gºr¿nt¿y¿, sesi, iletiyi, 

yayēn, iletiĸim ve biliĸim aracēna koyan veya koyduran kiĸi ve ilan servisi ĸefi; bunlar gºsterilemiyorsa, iĸletme veya 

kuruluĸ sahibi aleyhine a­ēlabilir. 

(2) Birinci fēkrada ºngºr¿len h©ller dēĸēnda, aynē fēkrada sayēlan kiĸilerden birinin kusuru h©linde sēraya 

bakēlmaksēzēn dava a­ēlabilir.  

(3) 56 ncē maddenin birinci fēkrasēnēn (d) ve (e) bentlerinde yazēlē davalarda T¿rk Bor­lar Kanunu h¿k¿mleri 

uygulanēr.  

(4) Haksēz rekabet fiilinin iletimini baĸlatmamēĸ, iletimin alēcēsēnē veya fiili oluĸturan i­eriĵi  se­memiĸ  veya 

fiili  ger­ekleĸtirecek  ĸekilde  deĵiĸtirmemiĸse,  bu  maddenin  birinci fēkrasēndaki davalar hizmet saĵlayēcēsē aleyhine 

a­ēlamaz; tedbir kararē verilemez. Mahkeme haksēz rekabet eyleminin olumsuz sonu­larēnēn kapsamlē veya vereceĵi 



zararēn b¿y¿k olacaĵē durumlarda ilgili hizmet saĵlayēcēsēnē da dinleyerek, haksēz rekabet fiilinin sona erdirilmesini 

veya ºnlenmesine iliĸkin tedbir kararēnē hizmet saĵlayēcē aleyhine de verebilir veya i­eriĵin ge­ici olarak kaldērēlmasē 

d©hil somut olaya uyan uygulanabilir baĸka tedbirler alabilir.  

IV - Kararēn ilanē  

MADDE 59- (1) Mahkeme, davayē kazanan tarafēn istemiyle, gideri haksēz ­ēkan taraftan alēnmak ¿zere, 

h¿km¿n kesinleĸmesinden sonra ilan edilmesine de karar verebilir. Ķlanēn ĸeklini ve kapsamēnē mahkeme belirler.  

V - Zamanaĸēmē 

MADDE 60- (1) 56 ncē maddede yazēlē davalar, davaya hakkē olan tarafēn bu haklarēn doĵumunu ºĵrendiĵi 

g¿nden itibaren bir yēl ve her h©lde bunlarēn doĵumundan itibaren ¿­ yēl ge­mekle zamanaĸēmēna uĵrar. ķu kadar ki, 

haksēz rekabet fiili aynē zamanda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayēlē T¿rk Ceza Kanunu gereĵince daha uzun dava 

zamanaĸēmē s¿resine tabi olan cezayē gerektiren bir fiil niteliĵinde ise, bu s¿re hukuk davalarē i­in de ge­erli olur.  

VI - Ķhtiyati tedbirler 

MADDE 61- (1) Dava a­ma hakkēnē haiz bulunan kimsenin talebi ¿zerine mahkeme, mevcut durumun olduĵu 

gibi korunmasēna, 56 ncē maddenin birinci fēkrasēnēn (b) ve (c) bentlerinde ºngºr¿ld¿ĵ¿ gibi haksēz rekabet sonucu 

oluĸan maddi durumun ortadan kaldērēlmasēna, haksēz rekabetin ºnlenmesine ve yanlēĸ veya yanēltēcē beyanlarēn 

d¿zeltilmesine ve diĵer tedbirlere, Hukuk Usul¿ Muhakemeleri Kanununun ihtiyati tedbir hakkēndaki h¿k¿mlerine 

gºre karar verebilir.  

(2) Ayrēca, hak sahibinin yetkilerine tecav¿z oluĸturmasē h©linde cezayē gerektiren haksēz rekabet konusu 

mallara, ithalat veya ihracat sērasēnda hak sahibinin talebi ¿zerine, g¿mr¿k idareleri tarafēndan ihtiyati tedbir 

niteliĵinde el konulabilir.  

(3) El koyma ile ilgili uygulama bu konudaki mevzuata  tabidir. 

(4) G¿mr¿k idarelerindeki tedbir veya el koyma kararēnēn tebliĵinden itibaren on g¿n i­inde, esas hakkēnda 

ilgili mahkemede dava a­ēlmaz veya mahkemeden tedbir niteliĵinde karar alēnmazsa idarenin el koyma kararē ortadan 

kalkar. 

C) Ceza sorumluluĵu 

I - Cezayē gerektiren fiiller  

MADDE 62- (1) a) 55 inci maddede yazēlē haksēz rekabet fiillerinden birini kasten iĸleyenler,  

b) Kendi icap ve tekliflerinin rakiplerininkine tercih edilmesi i­in kiĸisel durumu, ¿r¿nleri, iĸ ¿r¿nleri, ticari 

faaliyeti ve iĸleri hakkēnda kasten yanlēĸ veya yanēltēcē bilgi verenler,  

c) ¢alēĸanlarē, vekilleri veya diĵer yardēmcē kimseleri, ­alēĸtēranēn veya m¿vekkillerinin ¿retim veya ticaret 

sērlarēnē ele ge­irmelerini saĵlamak i­in aldatanlar,  

d) ¢alēĸtēranlar veya m¿vekkillerden, iĸ­ilerinin veya ­alēĸanlarēnēn ya da vekillerinin, iĸlerini gºrd¿kleri sērada 

cezayē gerektiren bir haksēz rekabet fiilini iĸlediklerini ºĵrenip de bu fiili ºnlemeyenler veya ger­eĵe aykērē beyanlarē 

d¿zeltmeyenler,  

fiil daha aĵēr cezayē gerektiren baĸka bir su­ oluĸturmadēĵē takdirde, 56 ncē madde gereĵince hukuk davasēnē 

a­ma hakkēnē haiz bulunanlardan birinin ĸik©yeti ¿zerine, her bir bent kapsamēna giren fiiller dolayēsēyla iki yēla kadar 

hapis veya adli para cezasēyla cezalandērēlērlar.  

II - T¿zel kiĸilerin cezai sorumluluĵu  

MADDE 63- (1) T¿zel kiĸilerin iĸlerini gºrmeleri sērasēnda bir haksēz rekabet fiili iĸlenirse 62 nci madde 

h¿km¿, t¿zel kiĸi adēna hareket eden veya etmesi gerekmiĸ olan organēn ¿yeleri veya ortaklarē hakkēnda uygulanēr. 

Haksēz rekabet fiilinin bir t¿zel kiĸinin faaliyeti ­er­evesinde iĸlenmesi h©linde, t¿zel kiĸi hakkēnda bunlara ºzg¿ 

g¿venlik tedbirlerine de karar verilebilir.  

BEķĶNCĶ KISIM 

Ticari Defterler  

A) Defter tutma ve envanter 

I - Defter tutma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

MADDE 64- (1) Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari iĸlemleriyle malvarlēĵē durumunu, 

T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna ve 88 inci madde h¿k¿mleri baĸta olmak ¿zere bu Kanuna gºre a­ēk­a gºr¿lebilir bir 

ĸekilde ortaya koymak zorundadēr. Defterler, ¿­¿nc¿ kiĸi uzmanlara, makul bir s¿re i­inde yapacaklarē incelemede 

iĸletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkēnda fikir verebilecek ĸekilde tutulur. Ķĸletme faaliyetlerinin oluĸumu 

ve geliĸmesi defterlerden izlenebilmelidir. 

(2) Tacir, iĸletmesiyle ilgili olarak gºnderilmiĸ bulunan her t¿rl¿ belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikrofiĸ, 

bilgisayar kaydē veya benzer ĸekildeki bir kopyasēnē, yazēlē, gºrsel veya elektronik ortamda saklamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

(3) Ticari defterler, a­ēlēĸ ve kapanēĸlarēnda noter tarafēndan onaylanēr. Kapanēĸ onaylarē, izleyen faaliyet 

dºneminin altēncē ayēnēn sonuna kadar yapēlēr. ķirketlerin kuruluĸunda defterlerin a­ēlēĸē ticaret sicili m¿d¿rl¿kleri 

tarafēndan da onaylanabilir. A­ēlēĸ onayēnēn noter tarafēndan yapēldēĵē h©llerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini 

aramak zorundadēr. T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna gºre elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulan 

defterlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ onaylarēnēn ĸekli ve esaslarē ile bu defterlerin nasēl tutulacaĵē Sanayi ve Ticaret 



Bakanlēĵēnca bir tebliĵle belirlenir. 

(4) Pay defteri, yºnetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplantē ve m¿zakere defteri gibi iĸletmenin 

muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de ticari defterlerdir. 

(5) Yevmiye, defteri kebir ve envanter defteri dēĸēnda tutulacak defterler T¿rkiye Muhasebe Standartlarē 

Kurulu tarafēndan bir tebliĵ ile belirlenir. 

II - Defterlerin tutulmasē 

MADDE 65- (1) Defterler ve gerekli diĵer kayētlar T¿rk­e tutulur. Kēsaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller 

kullanēldēĵē takdirde bunlarēn anlamlarē a­ēk­a belirtilmelidir.  

(2) Defterlere yazēmlar ve diĵer gerekli kayētlar, eksiksiz, doĵru, zamanēnda ve d¿zenli olarak yapēlēr. 

(3) Bir yazēm veya kayēt, ºnceki i­eriĵi belirlenemeyecek ĸekilde ­izilemez ve deĵiĸtirilemez. Kayēt sērasēnda 

mē yoksa daha sonra mē yapēldēĵē anlaĸēlmayan deĵiĸtirmeler yasaktēr. 

(4) Defterler ve gerekli diĵer kayētlar, olgu ve iĸlemleri saptayan belgelerin dosyalanmasē ĸeklinde veya veri 

taĸēyēcēlarē aracēlēĵēyla tutulabilir; ĸu ĸartla ki, muhasebenin bu tutuluĸ bi­imleri ve bu konuda uygulanan yºntemler 

T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna uygun olmalēdēr. Defterlerin ve gerekli diĵer kayētlarēn elektronik ortamda tutulmasē 

durumunda, bilgilerin saklanma s¿resince bunlara ulaĸēlmasēnēn ve bu s¿re i­inde bunlarēn her zaman kolaylēkla 

okunmasēnēn temin edilmiĸ olmasē ĸarttēr. Elektronik ortamda tutulma h©linde birinci il© ¿­¿nc¿ fēkra h¿k¿mleri kēyas 

yoluyla uygulanēr.  

III - Envanter 

MADDE 66- (1) Her tacir, ticari iĸletmesinin a­ēlēĸēnda, taĸēnmazlarēnē, alacaklarēnē, bor­larēnē, nakit parasēnēn 

tutarēnē ve diĵer varlēklarēnē eksiksiz ve doĵru bir ĸekilde gºsteren ve varlēklarē ile bor­larēnēn deĵerlerini teker teker 

belirten bir envanter ­ēkarēr. 

(2) Tacir a­ēlēĸtan sonra her faaliyet dºneminin sonunda da bºyle bir envanter d¿zenler. Faaliyet dºnemi veya 

baĸka bir kanuni terimle hesap yēlē oniki ayē ge­emez. Envanter, d¿zenli bir iĸletme faaliyetinin akēĸēna uygun d¿ĸen 

s¿re i­inde ­ēkarēlēr.  

(3) Maddi duran malvarlēĵēna d©hil varlēklarla, ham ve yardēmcē maddeler ve iĸletme malzemeleri d¿zenli 

olarak ikame ediliyor ve toplam deĵerleri iĸletme i­in ikinci derecede ºnem  taĸēyorsa,  deĵiĸmeyen   miktar  ve 

 deĵerle   envantere  alēnērlar;  ĸu  ĸartla  ki, bunlarēn mevcutlarē miktar, deĵer ve bileĸim olarak sadece k¿­¿k 

deĵiĸikliklere uĵramēĸ olsunlar. Ancak, kural olarak ¿­ yēlda bir fiziksel sayēm yapēlmasē zorunludur.  

(4) Aynē t¿rdeki stok malvarlēĵē kalemleri, diĵer aynē nitelikteki veya yaklaĸēk aynē deĵerdeki taĸēnabilir 

malvarlēĵē unsurlarē ve bor­lar ayrē ayrē gruplar h©linde toplanabilir ve ortalama aĵērlēklē deĵer ile envantere 

konulabilir. 

IV  - Envanteri kolaylaĸtērēcē yºntemler 

MADDE 67- (1) Envanter ­ēkarēlērken, malvarlēĵē mevcudu, sondaj yºntemine gºre ve genel kabul gºren 

matematiksel-istatistiksel yºntemler yardēmē ile ­eĸit, miktar ve deĵer olarak belirlenir. Kullanēlan yºntem, T¿rkiye 

Muhasebe Standartlarēna uygun olmalēdēr. Bu ĸekilde d¿zenlenen envanterin vardēĵē sonu­lar, fiziksel sayēm yapēlmēĸ 

olsaydē elde edilecek olan envanterin sonu­larēna eĸ d¿ĸmelidir.  

(2) Bir faaliyet dºneminin kapanēĸ envanteri d¿zenlenmesinde T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna uygun baĸka 

bir yºntemin uygulanmasē suretiyle, cins, miktar ve deĵer olarak malvarlēĵē mevcudunun g¿venle tespiti 

saĵlanabiliyorsa fizik´ envanter gerekli deĵildir.  

(3) Faaliyet dºneminin kapanēĸēnda, fizik´ sayēm veya ikinci fēkraya gºre izin verilen diĵer bir usul kullanēlarak 

malvarlēĵē kalemlerinin cins, miktar ve deĵerine gºre faaliyet dºneminin kapanēĸēndan ºnceki ¿­ veya sonraki iki ay 

i­inde bulunan bir g¿n itibarēyla d¿zenlenmiĸ ºzel bir envanterde gºsterilmiĸse, ayrēca bu ºzel envantere dayalē olarak 

ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna uygun bir ĸekilde ileriye dºn¿k tahmin yºntemiyle, faaliyet dºneminin sonunda 

mevcut varlēklarēn o faaliyet dºneminin sonu itibarēyla deĵerlemesi doĵru yapēlēyorsa, varlēklara iliĸkin envanterin 

yapēlmasēna gerek yoktur. 

B) A­ēlēĸ bilan­osu, yēlsonu finansal tablolarē 

I - Genel h¿k¿mler 

1. D¿zenleme y¿k¿m¿ 

MADDE 68- (1) Tacir, ticari faaliyetinin baĸēnda ve her faaliyet dºneminin sonunda, varlēk ve bor­larēnēn 

tutarlarēnēn iliĸkisini gºsteren finansal tabloyu (sērasēyla a­ēlēĸ bilan­osunu ve yēllēk bilan­oyu) ­ēkarmak zorundadēr. 

A­ēlēĸ bilan­osunda, yēlsonu finansal tablolarēnēn, yēlsonu bilan­osuna iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

(2) Tacir, gelir tablosunu hazērlar.  

(3) Bilan­o ile gelir tablosu, yēlsonu finansal tablolarēnē oluĸturur. 514 ¿nc¿ madde ile T¿rkiye Muhasebe 

Standartlarēnēn bu konudaki h¿k¿mleri saklēdēr.  

2. D¿zenlemeye iliĸkin ilkeler 

MADDE 69- (1) Yēlsonu finansal tablolar; 

a) T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna uyularak d¿zenlenmeli, 

b) A­ēk ve anlaĸēlēr olmalē, 



c) D¿zenli bir iĸletme faaliyeti akēĸēnēn gerekli kēldēĵē s¿re i­inde ­ēkarēlmalēdēr.  

3. Dil ve para birimi  

MADDE 70- (1) Yēlsonu finansal tablolarē T¿rk­e ve T¿rk Lirasē ile d¿zenlenir. Bu konudaki diĵer kanunlarda 

yer alan istisnalar saklēdēr. 

4. Ķmza 

MADDE 71- (1) Finansal tablolar, tacir tarafēndan tarih atēlarak imzalanēr.  

II - Kalemlere iliĸkin ilkeler 

1. Tamlēk ve mahsup yasaĵē 

MADDE 72- (1) Aksine kanuni h¿k¿mler ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarē saklē kalmak kaydēyla, finansal 

tablolarēn, ticari iĸletmenin t¿m varlēklarēnē, bor­larēnē, peĸin ºdenen giderler ile peĸin tahsil edilen gelirleri, teknik 

terimle dºnem ayērēcē hesaplarē, b¿t¿n gelir ve giderleri doĵru ĸekilde deĵerlendirilmiĸ olarak gºstermesi zorunludur. 

M¿lkiyeti saklē tutulmasē kaydēyla iktisap edilen ve iĸletmenin kendisinin veya ¿­¿nc¿ kiĸilerin bor­larē i­in 

rehnolunan ya da baĸka bir ĸekilde teminata verilen malvarlēĵē unsurlarē, teminat verenin bilan­osunda gºsterilir. 

Nakd´ tevdilerin sºz konusu olduĵu h©llerde, bunlar teminat alanēn bilan­osunda yer alēr. Finansal kiralamaya iliĸkin 

h¿k¿mler saklēdēr.  

(2) Aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, taĸēnmazlara iliĸkin haklar, bunlarla ilgili y¿klerle 

mahsup edilemez.  

2. Bilan­onun i­eriĵi 

MADDE 73- (1) T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda aksi ºngºr¿lmemiĸse bilan­oda, duran ve dºnen varlēklar, 

ºzkaynaklar, bor­lar ve dºnem ayērēcē hesaplar ayrē kalemler olarak gºsterilir ve yeterli ayrēntēya inilerek 

ĸemalandērēlēr. 

(2) Duran varlēklar i­inde iĸletmeye devamlē surette tahsis edilmiĸ bulunan varlēklar yer alēr. 

3. Aktifleĸtirme yasaĵē 

MADDE 74- (1) T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda aksi ºngºr¿lmemiĸse, iĸletmenin kuruluĸu ve ºzkaynak 

saĵlanmasē amacēyla yapēlan harcamalar i­in bilan­oya aktif kalem konulamaz.  

(2) Bedelsiz olarak elde edilmiĸ, maddi olmayan duran varlēklar i­in bilan­onun aktifine kalem konulamaz; 

meĵerki, T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda aksi ºngºr¿lm¿ĸ olsun. 

(3) Sigorta sºzleĸmelerinin yapēlmasē i­in gerekli olan giderler aktifleĸtirilemez; meĵerki, T¿rkiye Muhasebe 

Standartlarēnda aksi ºngºr¿lm¿ĸ olsun. 

4. Karĸēlēklar 

MADDE 75- (1) Ger­ekleĸmesi ĸ¿pheli y¿k¿ml¿l¿k ve askēdaki iĸlemlerden doĵabilecek muhtemel kayēplar 

i­in T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda ºngºr¿len kurallara gºre karĸēlēk ayrēlēr.  

5. Dºnem ayērēcē hesaplar 

MADDE 76- (1) Bilan­o g¿n¿nden sonraki belirli bir s¿re i­inde giderleĸecek olan harcamalar ile gelir unsuru 

oluĸturacak tahsilatlar hakkēnda T¿rkiye Muhasebe Standartlarē uygulanēr.  

6. Sorumluluk iliĸkileri 

MADDE 77- (1) Bono d¿zenlenmesi ile poli­e ve ­ek d¿zenlenmesinden, devrinden, poli­enin kabul¿nden, 

kefaletlerden, avalden, garanti sºzleĸmelerinden, akreditif teyitlerinden, ¿­¿nc¿ kiĸilerin bor­larē i­in verilen 

teminatlardan, ¿­¿nc¿ kiĸiler lehine taahh¿tlerden doĵan sorumluluklar ile T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda 

ºngºr¿len diĵer sorumluluklar pasifte gºsterilmemiĸlerse, bilan­onun altēnda veya ekte T¿rkiye Muhasebe 

Standartlarēna gºre a­ēklanēr. R¿cudan doĵan alacaklar ve bor­lar ile ilgili sorumluluk iliĸkileri de ekte belirtilir.  

III - Deĵerleme ilkeleri 

1. Genel deĵerleme ilkeleri 

MADDE 78- (1) Finansal tablolarēnda yer alan varlēklar ile bor­larla ilgili olarak, aĸaĵēdakilerle sēnērlē 

olmamak ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda ºngºr¿len ilkeler de dikkate alēnmak ¿zere ĸu deĵerleme ilkeleri 

ge­erlidir: 

a) Bir ºnceki dºnemin kapanēĸ bilan­osundaki deĵerler ile faaliyet dºneminin a­ēlēĸ bilan­osundaki deĵerler 

birbirinin aynē olmalēdēr. 

b) Fiil´ veya hukuki duruma aykērē olmadēk­a, deĵerlemelerde iĸletme faaliyetinin s¿rekliliĵinden hareket 

edilir. 

c) Bilan­o kapanēĸ g¿n¿nde, varlēklar ve bor­lar teker teker deĵerlendirilir. 

d) Deĵerleme ihtiyatla yapēlmalēdēr; ºzellikle de bilan­o g¿n¿ne kadar doĵmuĸ bulunan b¿t¿n muhtemel riskler 

ve zararlar, bunlar bilan­o g¿n¿ ile yēlsonu finansal tablolarēnēn d¿zenlenme tarihi arasēnda ºĵrenilmiĸ olsalar bile, 

dikkate alēnēr; kazan­lar bilan­o g¿n¿ itibarēyla ger­ekleĸmiĸlerse hesaba katēlēr. Deĵerlemeye iliĸkin olumlu ve 

olumsuz farklarēn dºnem sonu­larēyla iliĸkilendirilmesinde T¿rkiye Muhasebe Standartlarēndaki esaslara uyulur. 

e) Faaliyet yēlēnēn gider ve gelirleri, ºdeme ve tahsilat tarihlerine bakēlmaksēzēn yēlsonu finansal tablolarēna 

alēnērlar. 

f) ¥nceki yēlsonu finansal tablolarēnda uygulanmēĸ bulunan yºntemler korunur. 



(2) Standartlarda ºngºr¿len h©llerde ve istisnai durumlarda birinci fēkradaki ilkelerden ayrēlēnabilir.  

2. Varlēklar ile bor­larēn deĵerleme ºl­¿leri 

MADDE 79- (1) Duran ve dºnen varlēklar T¿rkiye Muhasebe Standartlarē uyarēnca bu standartlarda gºsterilen 

ºl­¿lere gºre deĵerlenir. Bor­lar ve diĵer kalemler i­in de aynē standartlar uygulanēr.  

3. Ķktisap ve ¿retim deĵerleri 

MADDE 80- (1) Deĵerlemede uygulanacak deĵerlerin belirlenmesi, tanēmlarē, kapsamlarē, uygulanacak 

kalemlerin gºsterilmesi ve deĵiĸiklikler T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna tabidir. 

4. Deĵerlemeyi basitleĸtirici yºntemler 

MADDE 81- (1) ķartlarēn ger­ekleĸmesi h©linde T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda ºngºr¿len deĵerlemeyi 

basitleĸtirici yºntemler uygulanēr. 

C) Saklama ve ibraz 

I - Belgelerin saklanmasē, saklama s¿resi 

MADDE 82- (1) Her tacir;  

a) Ticari defterlerini, envanterleri, a­ēlēĸ bilan­olarēnē, ara bilan­olarēnē, finansal tablolarēnē, yēllēk faaliyet 

raporlarēnē, topluluk finansal tablolarēnē ve yēllēk faaliyet raporlarēnē ve bu belgelerin anlaĸēlabilirliĵini kolaylaĸtēracak 

­alēĸma talimatlarē ile diĵer organizasyon belgelerini,  

b) Alēnan ticari mektuplarē, 

c) Gºnderilen ticari mektuplarēn suretlerini, 

d) 64 ¿nc¿ maddenin birinci fēkrasēna gºre yapēlan kayētlarēn dayandēĵē belgeleri, 

sēnēflandērēlmēĸ bir ĸekilde saklamakla y¿k¿ml¿d¿r.  

(2) Ticari mektuplar, bir ticari iĸe iliĸkin t¿m yazēĸmalardēr.  

(3) A­ēlēĸ ve ara bilan­olarē, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolarē hari­ olmak ¿zere, birinci fēkrada 

sayēlan belgeler, T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna da uygun olmak kaydēyla, gºr¿nt¿ veya veri taĸēyēcēlarda 

saklanabilirler; ĸu ĸartla ki; 

a) Okunur h©le getirildiklerinde, alēnmēĸ bulunan ticari mektuplar ve defter dayanaklarēyla gºrsel ve diĵer 

belgelerle i­erik olarak ºrt¿ĸs¿nler; 

b) Saklama s¿resi boyunca kayētlara her an ulaĸēlabilsin ve uygun bir s¿re i­inde kayētlar okunabilir h©le 

getirilebiliyor olsun. 

(4) Kayētlar 65 inci maddenin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi uyarēnca elektronik ortama alēnēyor ise, 

bilgiler; bilgisayar yerine basēlē olarak da saklanabilir. Bu t¿r yazdērēlmēĸ bilgiler birinci c¿mleye gºre de saklanabilir. 

(5) Birinci fēkranēn (a) il© (d) bentlerinde ºngºr¿len belgeler on yēl saklanēr.  

(6) Saklama s¿resi, ticari defterlere son kaydēn yapēldēĵē, envanterin ­ēkarēldēĵē, ara bilan­onun d¿zenlendiĵi, 

yēlsonu finansal tablolarēnēn hazērlandēĵē ve konsolide finansal tablolarēn hazērlandēĵē, ticari yazēĸmalarēn yapēldēĵē 

veya muhasebe belgelerinin oluĸtuĵu takvim yēlēnēn bitiĸiyle baĸlar. 

(7) Bir tacirin saklamakla y¿k¿ml¿ olduĵu defterler ve belgeler; yangēn, su baskēnē veya yer sarsēntēsē gibi bir 

afet veya hērsēzlēk sebebiyle ve kanuni saklama s¿resi i­inde zēyaa uĵrarsa tacir zēyaē ºĵrendiĵi tarihten itibaren onbeĸ 

g¿n i­inde ticari iĸletmesinin bulunduĵu yer yetkili mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu 

dava hasēmsēz a­ēlēr. Mahkeme gerekli gºrd¿ĵ¿ delillerin toplanmasēnē da emredebilir.  

(8) Ger­ek kiĸi olan tacirin ºl¿m¿ h©linde miras­ēlarē ve ticareti terk etmesi h©linde kendisi defter ve k©ĵētlarē 

birinci fēkra gereĵince saklamakla y¿k¿ml¿d¿r. Mirasēn resm´ tasfiyesi h©linde veya t¿zel kiĸi sona ermiĸse defter ve 

k©ĵētlar birinci fēkra gereĵince on yēl s¿reyle sulh mahkemesi tarafēndan saklanēr.  

II - Hukuki uyuĸmazlēklarda ibraz 

MADDE 83- (1) Ticari uyuĸmazlēklarda mahkeme, yabancē ger­ek veya t¿zel kiĸi bile olsalar, taraflarēn ticari 

defterlerinin ibrazēna, resen veya taraflardan birinin istemi ¿zerine karar verebilir. 

(2) Hukuk Usul¿ Muhakemeleri Kanununun, yargēlamayē gerektiren davalarda hazērlēk iĸlemlerine iliĸkin 

h¿k¿mleriyle senetlerin ibrazē zorunluluĵuna dair olan h¿k¿mleri ticari iĸlerde de uygulanēr.  

III - Uyuĸmazlēklarda suret alēnmasē 

MADDE 84- (1) Bir hukuki uyuĸmazlēkta ticari defterler ibraz edilmiĸse, defterlerin uyuĸmazlēkla ilgili 

kēsēmlarē taraflarēn katēlēmē ile incelenir. Gerekli gºr¿l¿rse, defterlerin ilgili yapraklarēndan suret alēnēr. Defterlerin 

geri kalan i­erikleri, onlarēn  T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna uygunluklarēnēn denetimi i­in gerekliyse mahkemeye 

a­ēklanēr. 

IV - Defterlerin t¿m¿yle incelenmesi 

MADDE 85- (1) Malvarlēĵē hukukuna iliĸkin olan, ºzellikle de mirasa, mal ortaklēĵēna ve ĸirket tasfiyesine 

iliĸkin uyuĸmazlēklarda, mahkeme, ticari defterlerin teslimine ve b¿t¿n i­eriklerinin incelenmesine karar verebilir.  

V - Gºr¿nt¿ ve veri taĸēyēcēlara aktarēlmēĸ belgelerin ibrazē 

MADDE 86- (1) Saklanmasē zorunlu olan belgeleri, sadece gºr¿nt¿ veya baĸkaca bir veri taĸēyēcēsē aracēlēĵēyla 

ibraz edebilen kimse, giderleri kendisine ait olmak ¿zere, o belgelerin okunabilmesi i­in gerekli olan yardēmcē ara­larē 

kullanēma hazēr bulundurmakla y¿k¿ml¿d¿r; icap ettiĵi takdirde belgeleri, giderleri kendisine ait olmak ¿zere 



bastērmalē ve yardēmcē ara­lara ihtiya­ duyulmadan okunabilen kopyalarēnē sunabilmelidir.  

VI - Ticarete yeni baĸlayanlar i­in uygulama 

MADDE 87- (1) Ķĸletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle y¿k¿ml¿ olan iĸletme sahipleri i­in bu Kēsēm 

h¿k¿mleri, ticaret siciline tescil ettirme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n doĵduĵu andan itibaren ge­erlidir.  

VII -T¿rkiye Muhasebe Standartlarē Kurulunun yetkisi 

MADDE 88- (1) 64 il© 88 inci madde h¿k¿mlerine tabi ger­ek ve t¿zel kiĸiler gerek ticari defterlerini tutarken, 

gerek m¿nferit ve konsolide finansal tablolarēnē d¿zenlerken, T¿rkiye Muhasebe Standartlarē Kurulu tarafēndan 

yayēmlanan, T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna, kavramsal ­er­evede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarēn 

ayrēlmaz par­asē olan yorumlara aynen uymak ve bunlarē uygulamak zorundadērlar. 514 il© 528 inci maddeler ile 

Kanunun ilgili diĵer h¿k¿mleri saklēdēr.  

(2) Bu d¿zenlemeler, uygulamada birliĵi saĵlamak ve finansal tablolara milletlerarasē pazarlarda ge­erlilik 

kazandērmak amacēyla, Uluslararasē Finansal Raporlama Standartlarēna tam uyumlu olacak ĸekilde, yalnēz T¿rkiye 

Muhasebe Standartlarē Kurulu tarafēndan belirlenir ve yayēmlanēr. 

(3) T¿rkiye Muhasebe Standartlarē Kurulunca, deĵiĸik ºl­¿tteki iĸletmeler ve sektºrler i­in, Uluslararasē 

Finansal Raporlama Standartlarē tarafēndan farklē d¿zenlemelere izin verildiĵi h©llerde ºzel ve istisnai standartlar 

konulabilir; bunlarē uygulayanlar, sºz konusu durumu finansal tablo dipnotlarēnda a­ēklarlar. 

(4) Kanunlarla, belirli alanlarē d¿zenlemek ve denetlemek ¿zere kurulmuĸ bulunan kurum ve kurullar, T¿rkiye 

Muhasebe Standartlarēna uygun olmak ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarē Kurulunun onayēnē almak ĸartēyla, kendi 

alanlarē i­in ge­erli olacak standartlar ile ilgili olarak ayrēntēya iliĸkin, sēnērlē d¿zenlemeleri yapabilirler. 

(5) T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnda h¿k¿m bulunmayan h©llerde, ilgili olduklarē alan dikkate alēnarak, 

dºrd¿nc¿ fēkrada belirtilen ayrēntēya iliĸkin d¿zenleme, ilgili d¿zenlemede de h¿k¿m bulunmadēĵē takdirde 

milletlerarasē uygulamada genel kabul gºren muhasebe ilkeleri uygulanēr.  

ALTINCI KISIM  

Cari Hesap 

A) Tanēm ve ĸekil  

MADDE 89- (1) Ķki kiĸinin herhangi bir hukuki sebep veya iliĸkiden doĵan alacaklarēnē teker teker ve ayrē ayrē 

istemekten karĸēlēklē olarak vazge­ip bunlarē kalem kalem alacak ve bor­ ĸekline ­evirerek hesabēn kesilmesinden 

sonra ­ēkacak artan tutarē isteyebileceklerine iliĸkin sºzleĸme cari hesap sºzleĸmesidir.  

(2) Bu sºzleĸme yazēlē yapēlmadēk­a ge­erli olmaz. 

B) H¿k¿mleri  

I - Genel olarak 

MADDE 90- (1) T¿rk Bor­lar Kanununun 134 ¿nc¿ maddesiyle 143 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē h¿k¿mleri 

saklē kalmak ¿zere cari hesap sºzleĸmesinin h¿k¿mleri ĸunlardēr:  

a) Aksi kararlaĸtērēlmadēk­a, cari hesaba alacak veya bor­ kaydedilmesi, taraflarēn, alacaĵē veya borcu doĵuran 

sºzleĸme veya iĸleme iliĸkin dava ve savunma haklarēnē d¿ĸ¿rmez. Sºzleĸme veya iĸlem iptal edilirse bunlardan 

kaynaklanan kalemler hesaptan ­ēkarēlēr.  

b) Cari hesap sºzleĸmesinin yapēlmasēndan ºnce doĵmuĸ bulunan bir alacak, taraflarēn onayēyla cari hesaba 

kaydedilirse, aksi kararlaĸtērēlmamēĸsa bu alacak yenilenmiĸ olmaz. 

c) Bir ticari senedin cari hesaba kaydē, bedelinin alēnmēĸ olmasē h©linde ge­erli olmak ĸartēyla yapēlmēĸ sayēlēr. 

d) Her hesap devresi sonunda alacak ve borcu oluĸturan tutarlar birbirinden ­ēkarēldēktan sonra tanēnan veya 

h¿kmen belirlenen bakiye, yeni hesap devresine ait bir kalem olmak ¿zere hesaba ge­irilir; sºzleĸme sona ermiĸ veya 

artan tutar haczedilmiĸ ise onun ºdenmesi gerekir.  

e) Cari hesabēn alacak s¿tununa yazēlan tutarlar i­in, sºzleĸme veya ticari team¿ller gereĵince, kaydolunduklarē 

tarihten itibaren faiz iĸler. 

II - ¥zel durumlar  

1. Ticari senetler  

MADDE 91- (1) 90 ēncē maddede ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde cari hesaba yazēlan ancak bedeli alēnamayan ticari 

senet sahibine geri verilerek, cari hesaptan kaydē silinir. 

2. ¦cret ve giderler 

MADDE 92- (1) Taraflar arasēnda cari hesap sºzleĸmesinin bulunmasē, komisyon sºzleĸmesinden 

kaynaklanan ¿cretin ve her t¿rl¿ giderin istenmesine engel oluĸturmaz.  

3. Hesap dēĸēnda kalan alacaklar   

MADDE 93- (1) Takas edilemeyen alacaklarla, belirli bir amaca harcanmak veya ayrēca emre hazēr tutulmak 

¿zere teslim olunan para ve mallardan doĵan alacaklar cari hesaba ge­irilemez.  

III - Bakiye 

1. Belirlenmesi 

MADDE 94- (1) Sºzleĸme veya ticari team¿l uyarēnca, belirli hesap devreleri sonunda devre hesabē kapatēlēr 

ve alacak ile bor­ kalemleri arasēndaki fark belirlenir. 



(2) Hesap devresi hakkēnda sºzleĸme veya ticari team¿l yoksa, her takvim yēlēnēn son g¿n¿ taraflarca hesabēn 

kapatēlmasē g¿n¿ olarak kabul edilmiĸ sayēlēr. Saptanan artan tutarē gºsteren cetveli alan taraf, aldēĵē tarihten itibaren 

bir ay i­inde, noter aracēlēĵēyla, taahh¿tl¿ mektupla, telgrafla veya g¿venli elektronik imza i­eren bir yazēyla itirazda 

bulunmamēĸsa, bakiyeyi kabul etmiĸ sayēlēr.  

2. Faiz 

MADDE 95- (1) 8 inci maddedeki ĸartlarēn varlēĵē h©linde, alacak ile bor­ kalemlerinin birbirinden ­ēkarēlmasē 

sonucunda bulunan bakiyeye, belirlenip hesaba kaydedildiĵi tarihten itibaren faiz iĸler; bileĸik faize yol a­abilecek 

uygulama yapēlamaz; bu h¿kme aykērē sºzleĸme ºngºr¿lemez. 

3. Bileĸik faiz ve sºzleĸme ile belirlenebilecek h¿k¿mler 

MADDE 96- (1) Taraflar, ¿­ aydan aĸaĵē olmamak ĸartēyla, diledikleri andan baĸlamak ¿zere faizlerin ana 

paraya eklenmesini kararlaĸtērabilecekleri gibi hesap devreleri ile faiz ve komisyon miktarlarēnē da sºzleĸme ile 

belirleyebilirler. 

(2) 8 inci maddenin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkra h¿k¿mleri saklēdēr. 

IV - B¿t¿nl¿k ilkesi 

MADDE 97- (1) Cari hesaba ge­irilen alacak ve bor­ kalemleri ayrēlmaz bir b¿t¿n oluĸturur. Cari hesabēn 

kesilmesinden ºnce taraflardan hi­biri, alacaklē veya bor­lu sayēlamaz. Taraflarēn hukuki durumunu ancak 

sºzleĸmenin sonundaki hesabēn kesilmesi belirler.  

C) Cari hesabēn sona ermesi  

I - Genel olarak 

MADDE 98- (1) Cari hesap sºzleĸmesi;  

a) Kararlaĸtērēlan s¿renin sona ermesi, 

b) Bir s¿re kararlaĸtērēlmadēĵē takdirde taraflardan birinin fesih ihbarēnda bulunmasē,  

c) Taraflardan birinin iflas etmesi,  

h©llerinde sona erer.  

II - ¥l¿m ve kēsētlēlēk h©lleri 

MADDE 99- (1) Sºzleĸme s¿reli olup da taraflardan biri bu s¿re i­inde ºl¿r veya kēsētlanērsa her iki taraf ve 

kanuni temsilcileriyle halefleri on g¿n ºnceden haber vermek ĸartēyla cari hesap sºzleĸmesini feshedebilir. Ancak, 

artan tutarēn ºdenmesi, hesabēn 94 ¿nc¿ maddeye gºre kapatēlmasē gereken tarihte istenebilir. 

D) Bakiyenin haczi  

MADDE 100- (1) Taraflardan birinin alacaklēsēnēn ona ait artan tutarē haczettirdiĵi g¿n hesap kapatēlarak artan 

tutar saptanēr.  

(2) Bu h©lde, borcundan dolayē haciz tebliĵ edilen taraf, onbeĸ g¿n i­inde haczi kaldērtmazsa, diĵer taraf 

sºzleĸmeyi feshedebilir; etmezse haciz ettiren kimsenin durumu cari hesaba yeni kalemler ge­irilmek suretiyle 

aĵērlaĸtērēlamaz. Meĵerki, hesaba ge­irilen kalemler haciz tarihinden ºnce doĵmuĸ bulunan hukuki bir iliĸkiden 

kaynaklansēn. 

(3) Haciz ettiren alacaklē bakiyeden, kendi alacaĵēnē karĸēlayan kēsmēnēn ºdenmesini ancak hesabēn 94 ¿nc¿ 

maddeye gºre kapatēlmasē gereken anda isteyebilir.  

E) Zamanaĸēmē 

MADDE 101- (1) Cari hesabēn tasfiyesine, kabul edilen veya mahkeme kararēyla saptanan artan tutara ya da 

faiz alacaklarēna, hesap hata ve yanēlmalarēna, cari hesabēn dēĸēnda tutulmasē gereken veya haksēz olarak cari hesaba 

ge­irilmiĸ olan kalemlere veya tekrarlanan kayētlara iliĸkin bulunan davalar, cari hesap sºzleĸmesinin sona ermesinden 

itibaren beĸ yēl ge­mekle zamanaĸēmēna uĵrarlar.  

YEDĶNCĶ KISIM 

Acentelik 

A) Genel olarak 

I - Tanēmē 

MADDE 102- (1) Ticari m¿messil, ticari vekil, satēĸ memuru veya iĸletmenin ­alēĸanē gibi iĸletmeye baĵlē bir 

hukuki konuma sahip olmaksēzēn, bir sºzleĸmeye dayanarak, belirli bir yer veya bºlge i­inde s¿rekli olarak ticari bir 

iĸletmeyi ilgilendiren sºzleĸmelerde aracēlēk etmeyi veya bunlarē o tacir adēna yapmayē meslek edinen kimseye acente 

denir. 

(2) Bu Kēsēmda h¿k¿m bulunmayan h©llerde aracēlēk eden acentelere T¿rk Bor­lar Kanununun simsarlēk 

sºzleĸmesi h¿k¿mleri, sºzleĸme yapan acentelere komisyon h¿k¿mleri ve bunlarda da h¿k¿m bulunmayan h©llerde 

vek©let h¿k¿mleri uygulanēr. 

(3) Taĸēma, deniz ticareti, sigorta, turizm gibi alanlara iliĸkin ºzel d¿zenlemeler saklēdēr. 

II - Uygulama alanē 

MADDE 103- (1) ¥zel kanunlardaki h¿k¿mler saklē olmak ¿zere, bu Kēsēm h¿k¿mleri ĸunlar hakkēnda da 

uygulanēr:  

a) Sºzleĸmeleri yerli veya yabancē bir tacir hesabēna ve kendi adēna yapmaya s¿rekli olarak yetkili bulunanlar. 



b) T¿rkiye Cumhuriyeti i­inde merkez veya ĸubesi bulunmayan yabancē tacirler ad ve hesabēna ¿lke i­inde 

iĸlemlerde bulunanlar. 

III - Ķnhisar 

MADDE 104- (1) Yazēlē olarak aksi kararlaĸtērēlmadēk­a, m¿vekkil, aynē zamanda ve aynē yer veya bºlge 

i­inde aynē ticaret dalē ile ilgili olarak birden fazla acente atayamayacaĵē gibi, acente de aynē yer veya bºlgede, 

birbirleriyle rekabette bulunan birden ­ok ticari iĸletme hesabēna acentelik yapamaz. 

B) Acentenin yetkileri 

I - Genel olarak  

MADDE 105- (1) Acente, aracēlēkta bulunduĵu veya yaptēĵē sºzleĸmelerle ilgili her t¿rl¿ ihtar, ihbar ve 

protesto gibi hakkē koruyan beyanlarē m¿vekkili adēna yapmaya ve bunlarē kabule yetkilidir. 

(2) Bu sºzleĸmelerden doĵacak uyuĸmazlēklardan dolayē acente, m¿vekkili adēna dava a­abileceĵi gibi, 

kendisine karĸē da aynē sēfatla dava a­ēlabilir. Yabancē tacirler adēna acentelik yapanlar hakkēndaki sºzleĸmelerde yer 

alan, bu h¿kme aykērē ĸartlar ge­ersizdir. 

(3) Acentelerin ad ve hesabēna hareket ettikleri kiĸilere karĸē T¿rkiyeôde a­ēlacak olan davalar sonucunda 

alēnan kararlar acentelere uygulanamaz.  

II - ¥zel ve yazēlē yetki gerektiren h©ller 

MADDE 106- (1) M¿vekkilinin ºzel ve yazēlē izni veya vek©leti olmadan acente, bizzat teslim etmediĵi 

mallarēn bedelini kabule ve bedelini bizzat ºdemediĵi mallarē teslim almaya yetkili olmadēĵē gibi bu iĸlemlerden 

doĵan alacaĵē yenileyemez veya miktarēnē indiremez.  

III - Sºzleĸme yapma yetkisi 

MADDE 107- (1) ¥zel ve yazēlē bir yetki almadan acente, m¿vekkili adēna sºzleĸme yapmaya yetkili deĵildir.  

(2) Acentelere m¿vekkilleri adēna sºzleĸme yapma yetkisi veren belgelerin, acente tarafēndan tescil ve ilan 

ettirilmesi zorunludur. 

IV - Yetkisizlik  

MADDE 108- (1) Acente, yetkisi olmaksēzēn veya yetki sēnērlarēnē aĸarak, m¿vekkili adēna bir sºzleĸme 

yaparsa m¿vekkili bunu haber alēr almaz icazet verebilir; vermediĵi takdirde acente sºzleĸmeden kendisi sorumlu olur.  

C) Acentenin bor­larē 

I - Genel olarak 

MADDE 109- (1) Acente, sºzleĸme uyarēnca kendisine bērakēlan bºlge ve ticaret dalē i­inde, m¿vekkilinin 

iĸlerini gºrmekle ve menfaatlerini korumakla y¿k¿ml¿d¿r.  

(2) Acente, kusursuz olduĵunu ispat etmediĵi takdirde ºzellikle, m¿vekkili hesabēna saklamakta olduĵu malēn 

veya eĸyanēn uĵradēĵē hasarlardan sorumludur. 

II - Haber verme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

MADDE 110- (1) Acente, ¿­¿nc¿ kiĸilerin kabule yetkili olduĵu beyanlarēnē, bºlgesindeki piyasanēn ve 

m¿ĸterilerin finansal durumunu, ĸartlarēnē, bunlarda meydana gelen deĵiĸiklikleri ve yapēlan iĸlemlere iliĸkin olarak 

m¿vekkilini ilgilendiren b¿t¿n hususlarē ona zamanēnda bildirmek zorundadēr.  

(2) Acente, m¿vekkilin a­ēk talimatē olmayan konularda, emir alēncaya kadar iĸlemi geciktirebilir. Ancak, iĸin 

acele nitelik taĸēmasē nedeniyle durum m¿vekkilinden talimat almaya m¿sait olmazsa veya acente en yararlē ĸartlar 

­er­evesinde harekete yetkiliyse, basiretli bir tacir gibi kendi gºr¿ĸ¿ne gºre iĸlemi yapar.  

III - ¥nlemler 

MADDE 111- (1) Acente, m¿vekkili hesabēna teslim aldēĵē eĸyanēn taĸēnma sērasēnda hasara uĵradēĵēna dair 

belirtiler varsa, m¿vekkilinin taĸēyēcēya karĸē dava hakkēnē teminat altēna almak ¿zere, hasarē belirlettirmek ve gereken 

diĵer ºnlemleri almak, eĸyayē m¿mk¿n olduĵu kadar korumak veya tamamen telef olmasē tehlikesi varsa, T¿rk 

Bor­lar Kanununun 108 inci maddesi gereĵince yetkili mahkemenin izniyle sattērmak ve gecikmeksizin durumu 

m¿vekkiline haber vermekle y¿k¿ml¿d¿r. Aksi takdirde, ihmali y¿z¿nden doĵacak zararē tazmin eder. 

(2) Satēlmak ¿zere acenteye gºnderilen mallar ­abuk bozulacak cinsten ise veya deĵerini d¿ĸ¿recek 

deĵiĸikliklere uĵrayacak nitelikteyse ve m¿vekkilden talimat almaya zaman uygun   deĵilse veya m¿vekkil izin 

vermede gecikirse, acente yetkili mahkemenin izniyle T¿rk Bor­lar Kanununun 108 inci maddesi gereĵince eĸyayē 

sattērmaya yetkili ve m¿vekkilin menfaatleri bunu gerektiriyorsa zorunludur. 

IV - ¥deme borcu 

MADDE 112- (1) Acente, m¿vekkiline ait olan parayē gºndermekle veya teslim etmekle y¿k¿ml¿ olup da 

bunu yapmazsa, y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n doĵduĵu tarihten itibaren faiz ºdemek ve gerekirse ayrēca tazminat vermek zorundadēr.  

D) Acentenin haklarē 

I - ¦cret 

1. ¦crete hak kazandēran iĸlemler 

MADDE 113- (1) Acente, acentelik iliĸkisinin devamē s¿resince kendi ­abasēyla veya aynē nitelikteki iĸlemler 

i­in kazandērdēĵē ¿­¿nc¿ kiĸilerle kurulan iĸlemler i­in ¿cret isteyebilir. Bu ¿cret hakkē, ¿­¿nc¿ fēkra uyarēnca ºnceki 

acenteye ait olduĵu h©lde ve ºl­¿de doĵmaz.  



(2) Acenteye belli bir bºlge veya m¿ĸteri ­evresi bērakēlmēĸsa, acente, acentelik iliĸkisinin devamē s¿resince bu 

bºlgedeki veya ­evredeki m¿ĸterilerle kendi katkēsē olmadan kurulan iĸlemler i­in de ¿cret isteyebilir. Birinci fēkranēn 

ikinci c¿mlesi burada da uygulanēr. 

(3) Acentelik iliĸkisinin bitmesinden sonra kurulan iĸlemler i­in acente; 

a) Ķĸleme aracēlēk etmiĸse veya iĸlemin yapēlmasēnēn kendi ­abasēna baĵlanabileceĵi ºl­¿de iĸlemi hazērlamēĸ 

ve iĸlem de acentelik iliĸkisinin bitmesinden sonra uygun bir s¿re i­inde kurulmuĸsa, 

b) Birinci veya ikinci fēkralarēn birinci c¿mleleri uyarēnca ¿cret istenebilecek bir iĸleme iliĸkin  olarak ¿­¿nc¿ 

kiĸinin icabē,  acentelik iliĸkisinin  sona ermesinden ºnce acenteye veya m¿vekkile ulaĸmēĸsa,  

¿cret isteyebilir. Bu ¿cretin, h©l ve ĸartlara gºre paylaĸēlmasē hakkaniyet gereĵi ise, sonraki acente de uygun bir 

pay alēr. 

(4) Acente, ayrēca, m¿vekkilinin talimatēna uygun olarak tahsil ettiĵi paralar i­in de tahsil komisyonu 

isteyebilir. 

2. ¦crete hak kazanma zamanē 

MADDE 114- (1) Acente, kurulan iĸlem yerine getirildiĵi anda ve ºl­¿de ¿crete hak kazanēr. Taraflar bu 

kuralē acentelik sºzleĸmesiyle deĵiĸtirebilir; ancak m¿vekkil iĸlemi yerine getirince, acente, izleyen ayēn son g¿n¿ 

istenebilecek uygun bir avansa hak kazanēr. Her h©lde acente, ¿­¿nc¿ kiĸi kurulan iĸlemi yerine getirdiĵi anda ve 

ºl­¿de ¿crete hak kazanēr.  

(2) ¦­¿nc¿ kiĸinin iĸlemi yerine getirmeyeceĵi kesinleĸirse, acentenin ¿cret hakkē d¿ĸer; ºdenmiĸ tutarlar geri 

verilir. 

(3) Aracēlēk edilen sºzleĸmeyi m¿vekkilin kēsmen veya tamamen yahut ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekliyle yerine 

getirmeyeceĵi kesinleĸse bile, acente ¿cret isteyebilir. M¿vekkile y¿klenemeyen sebeplerle sºzleĸmenin yerine 

getirilemediĵi h©lde ve ºl­¿de acentenin ¿cret hakkē d¿ĸer.  

3. ¦cretin miktarē  

MADDE 115- (1) Sºzleĸmede h¿k¿m yoksa ¿cretin miktarē, acentenin bulunduĵu yerdeki ticari team¿le, 

team¿l de mevcut deĵilse h©lin gereĵine gºre o yerdeki asliye ticaret mahkemesince belirlenir.  

4. ¦cretin ºdeme zamanē 

MADDE 116- (1) Acentenin hak kazandēĵē ¿cretin, doĵumu tarihinden itibaren en ge­ ¿­ ay i­inde ve her 

h©lde sºzleĸmenin sona erdiĵi tarihte ºdenmesi gerekir. 

(2) ¦cret istemi, muacceliyeti ve hesaplanmasē bakēmēndan ºnemli olan b¿t¿n  konular hakkēnda acente bilgi 

istediĵi takdirde m¿vekkil bu bilgileri vermek zorundadēr. Ayrēca acente, ¿crete baĵlē iĸlemlere iliĸkin defter 

kayētlarēnēn suretlerinin de kendisine gºnderilmesini m¿vekkilinden isteyebilir. M¿vekkil, defter suretini vermekten 

ka­ēnērsa ya da defterlerin doĵruluĵu ve tamlēĵē konusunda  kuĸku duymayē gerektiren haklē nedenler varsa, acente, 

 ticari   defter ve  belgelerin   ilgili  kēsēmlarēnē   ya  kendisi  inceler  ya  da  bir uzmana inceletebilir.  M¿vekkil buna 

izin vermezse sorunu mahkeme duruma en uygun ĸekilde karara baĵlar. 

(3) Bu h¿k¿mlerin aksinin kararlaĸtērēlmasē acentenin aleyhine olduĵu ºl­¿de ge­ersizdir. 

II - Olaĵan¿st¿ giderlerin karĸēlanmasē 

MADDE 117- (1) Acente, y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirmek i­in yaptēklarēndan ancak olaĵan¿st¿ giderlerin 

ºdenmesini isteyebilir. 

III - Faiz isteme hakkē  

MADDE 118- (1) Avans ve olaĵan¿st¿ giderler hakkēnda 20 nci maddenin birinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi 

h¿km¿ uygulanēr. 

IV - Hapis hakkē 

MADDE 119- (1) Acente, m¿vekkilindeki b¿t¿n alacaklarē ºdeninceye kadar, acentelik sºzleĸmesi dolayēsēyla 

alēp da gerek kendi elinde gerek ºzel bir sebebe dayanarak zilyet olmakta devam eden bir ¿­¿nc¿ kiĸinin elinde 

bulunan taĸēnērlar ve kēymetli evrak ile herhangi bir eĸyayē temsil eden senet aracēlēĵēyla kullanabildiĵi mallar ¿zerinde 

hapis hakkēna sahiptir.  

(2) M¿vekkile ait mallar acente tarafēndan sºzleĸme veya kanun gereĵi satēldēĵē takdirde, acente bu mallarēn 

bedelini ºdemekten ka­ēnabilir.  

(3) M¿vekkil aciz h©linde bulunduĵu takdirde, acentenin hen¿z muaccel olmamēĸ alacaklarē hakkēnda da 

birinci ve ikinci fēkra h¿k¿mleri uygulanēr.  

(4) T¿rk Meden´ Kanununun 950 nci maddesinin ikinci fēkrasēyla, 951 il© 953 ¿nc¿ maddeleri h¿k¿mleri 

saklēdēr.  

E) M¿vekkilin bor­larē 

MADDE 120- (1) M¿vekkil, acenteye; 

a) Mallarla ilgili belgeleri vermek, 

b) Acentelik sºzleĸmesinin yerine getirilmesi i­in gerekli olan hususlarē ve ºzellikle iĸ hacminin acentenin 

normalde bekleyebileceĵinden ºnemli surette d¿ĸ¿k olabileceĵini bildirmek, 

c) Acentenin yaptēĵē iĸleri kabul edip etmediĵini ya da yerine getirilmediĵini uygun bir s¿re i­inde bildirmek, 



d) Acentenin istemeye hak kazandēĵē ¿creti ºdemek, 

e) ¦cret, avans ve olaĵan¿st¿ giderler hakkēnda 20 nci madde h¿k¿mlerine gºre faiz ºdemek, 

zorundadēr. 

(2) Bu maddeye aykērē ĸartlar, acentenin aleyhine olduĵu ºl­¿de, ge­ersizdir. 

F) Acentelik sºzleĸmesinin sona ermesi 

I - Sebepleri 

MADDE 121- (1) Belirsiz bir s¿re i­in yapēlmēĸ olan acentelik sºzleĸmesini, taraflardan her biri ¿­ ay ºnceden 

ihbarda bulunmak ĸartēyla feshedebilir. Sºzleĸme belirli bir s¿re i­in yapēlmēĸ olsa bile haklē sebeplerden dolayē her 

zaman fesih olunabilir.  

(2) Belirli s¿re i­in yapēlan bir acentelik sºzleĸmesinin, s¿re dolduktan sonra uygulanmaya devam edilmesi 

h©linde, sºzleĸme belirsiz s¿reli h©le gelir. 

(3) M¿vekkilin veya acentenin iflasē, ºl¿m¿ veya kēsētlanmasē h©linde, T¿rk Bor­lar Kanununun 513 ¿nc¿ 

maddesi h¿km¿ uygulanēr.  

(4) Haklē bir sebep olmadan veya ¿­ aylēk ihbar s¿resine uymaksēzēn sºzleĸmeyi fesheden taraf, baĸlanmēĸ 

iĸlerin tamamlanmamasē sebebiyle diĵer tarafēn uĵradēĵē zararē tazmin etmek zorundadēr. 

(5) M¿vekkilin veya acentenin ºl¿m¿, ehliyetini kaybetmesi veya iflasē sebebiyle acentelik sºzleĸmesi sona 

ererse, iĸlerin tamamlanmasē h©linde acenteye verilmesi gereken ¿cret miktarēna oranlanarak belirlenecek uygun bir 

tazminat acenteye ya da bu maddede yazēlē h©llere gºre onun yerine ge­enlere verilir. 

II - Denkleĸtirme istemi 

MADDE 122- (1) Sºzleĸme iliĸkisinin sona ermesinden sonra; 

a) M¿vekkil, acentenin bulduĵu yeni m¿ĸteriler sayesinde, sºzleĸme iliĸkisinin sona ermesinden sonra da 

ºnemli menfaatler elde ediyorsa, 

b) Acente, sºzleĸme iliĸkisinin sona ermesinin sonucu olarak, onun tarafēndan iĸletmeye kazandērēlmēĸ 

m¿ĸterilerle yapēlmēĸ veya kēsa bir s¿re i­inde yapēlacak olan iĸler dolayēsēyla sºzleĸme iliĸkisi devam etmiĸ olsaydē 

elde edeceĵi ¿cret isteme hakkēnē kaybediyorsa ve  

c) Somut olayēn ºzellik ve ĸartlarē deĵerlendirildiĵinde, ºdenmesi hakkaniyete uygun d¿ĸ¿yorsa, 

acente m¿vekkilden uygun bir tazminat isteyebilir. 

(2) Tazminat, acentenin son beĸ yēllēk faaliyeti sonucu aldēĵē yēllēk komisyon veya diĵer ºdemelerin 

ortalamasēnē aĸamaz. Sºzleĸme iliĸkisi daha kēsa bir s¿re devam etmiĸse, faaliyetin devamē sērasēndaki ortalama esas 

alēnēr. 

(3) M¿vekkilin, feshi haklē gºsterecek bir eylemi olmadan, acente sºzleĸmeyi feshetmiĸse veya acentenin 

kusuru sebebiyle sºzleĸme m¿vekkil tarafēndan haklē sebeplerle feshedilmiĸse, acente denkleĸtirme isteminde 

bulunamaz.  

(4) Denkleĸtirme isteminden ºnceden vazge­ilemez. Denkleĸtirme istem hakkēnēn sºzleĸme iliĸkisinin sona 

ermesinden itibaren bir yēl i­inde ileri s¿r¿lmesi gerekir. 

(5) Bu h¿k¿m, hakkaniyete aykērē d¿ĸmedik­e, tek satēcēlēk ile benzeri diĵer tekel hakkē veren s¿rekli sºzleĸme 

iliĸkilerinin sona ermesi h©linde de uygulanēr. 

III - Rekabet yasaĵē anlaĸmasē  

MADDE 123- (1) Acentenin, iĸletmesine iliĸkin faaliyetlerini, sºzleĸme iliĸkisinin sona ermesinden sonrasē 

i­in sēnērlandēran anlaĸmanēn yazēlē ĸekilde yapēlmasē ve anlaĸma h¿k¿mlerini i­eren ve m¿vekkil tarafēndan 

imzalanmēĸ bulunan bir belgenin acenteye verilmesi gerekir. Anlaĸma en ­ok, iliĸkinin bitiminden itibaren iki yēllēk 

s¿re i­in yapēlabilir ve yalnēzca acenteye bērakēlmēĸ olan bºlgeye veya m¿ĸteri ­evresine ve kurulmasēna aracēlēk ettiĵi 

sºzleĸmelerin taalluk ettiĵi konulara iliĸkin olabilir. M¿vekkilin, rekabet sēnērlamasē dolayēsēyla, acenteye uygun bir 

tazminat ºdemesi ĸarttēr. 

(2) M¿vekkil, sºzleĸme iliĸkisinin sona ermesine kadar, rekabet sēnērlamasēnēn uygulanmasēndan yazēlē olarak 

vazge­ebilir. Bu h©lde m¿vekkil, vazge­me beyanēndan itibaren altē ayēn ge­mesiyle tazminat ºdeme borcundan 

kurtulur. 

(3) Taraflardan biri, diĵer tarafēn kusurlu davranēĸē nedeniyle haklē sebeplerle sºzleĸme iliĸkisini feshederse, 

fesihten itibaren bir ay i­inde rekabet sºzleĸmesiyle baĵlē olmadēĵēnē diĵer tarafa yazēlē olarak bildirebilir. 

(4) Bu maddeye aykērē ĸartlar, acentenin aleyhine olduĵu ºl­¿de ge­ersizdir.  

ĶKĶNCĶ KĶTAP 

Ticaret ķirketleri 

BĶRĶNCĶ KISIM 

Genel H¿k¿mler 

A) T¿rleri 

MADDE 124- (1) Ticaret ĸirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif ĸirketlerden ibarettir. 

(2) Bu Kanunda, kollektif ile komandit ĸirket ĸahēs; anonim, limited ve sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit 

ĸirket sermaye ĸirketi sayēlēr. 



B) T¿zel kiĸilik ve ehliyet 

MADDE 125- (1) Ticaret ĸirketleri t¿zel kiĸiliĵi haizdir.  

(2) Ticaret ĸirketleri, T¿rk Meden´ Kanununun 48 inci maddesi ­er­evesinde b¿t¿n haklardan yararlanabilir ve 

bor­larē ¿stlenebilirler. Bu husustaki kanuni istisnalar saklēdēr. 

C) Uygulanacak kanun h¿k¿mleri 

MADDE 126- (1) Her ĸirket t¿r¿ne ºzg¿ h¿k¿mler saklē kalmak ĸartēyla, T¿rk Meden´ Kanununun t¿zel 

kiĸilere iliĸkin genel h¿k¿mleri ile bu Kēsēmda h¿k¿m bulunmayan hususlarda T¿rk Bor­lar Kanununun adi ĸirkete 

dair h¿k¿mleri her ĸirket t¿r¿n¿n niteliĵine uygun olduĵu oranda, ticaret ĸirketleri hakkēnda da uygulanēr. 

D) Sermaye koyma borcu 

I - Konusu 

MADDE 127- (1) Kanunda aksine h¿k¿m olmadēk­a ticaret ĸirketlerine sermaye olarak; 

a) Para, alacak, kēymetli evrak ve sermaye ĸirketlerine ait paylar, 

b) Fikr´ m¿lkiyet haklarē,  

c) Taĸēnērlar ve her ­eĸit taĸēnmaz, 

d) Taĸēnēr ve taĸēnmazlarēn faydalanma ve kullanma haklarē, 

e) Kiĸisel emek, 

f) Ticari itibar, 

g) Ticari iĸletmeler,  

h) Haklē olarak kullanēlan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve iĸaretler gibi deĵerler, 

i) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik deĵeri olan diĵer haklar, 

j) Devrolunabilen ve nakden deĵerlendirilebilen her t¿rl¿ deĵer, 

konabilir.  

(2) Kanunun 307 nci maddesinin ikinci, 342 nci maddesinin birinci ve 581 inci maddesinin birinci fēkra 

h¿k¿mleri saklēdēr. 

II - H¿km¿ 

1. Genel olarak 

MADDE 128- (1) Her ortak, usul¿ne gºre d¿zenlenmiĸ ve imza edilmiĸ ĸirket sºzleĸmesiyle koymayē taahh¿t 

ettiĵi sermayeden dolayē ĸirkete karĸē bor­ludur. 

(2) ķirket sºzleĸmesinde veya esas sºzleĸmede bilirkiĸi tarafēndan belirlenen deĵerleriyle yer alan taĸēnmazlar 

tapuya ĸerh verildiĵi, fikr´ m¿lkiyet haklarē ile diĵer deĵerler, varsa ºzel sicillerine, bu h¿k¿m uyarēnca kaydedildikleri 

ve taĸēnērlar g¿venilir bir kiĸiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. ¥zel sicile yapēlan kayēt iyiniyeti 

kaldērēr. 

(3) Sermaye olarak taĸēnmaz m¿lkiyeti veya taĸēnmaz ¿zerinde var olan veya kurulacak olan ayni bir hakkēn 

konulmasē borcunu i­eren ĸirket sºzleĸmesi h¿k¿mleri, resm´ ĸekil aranmaksēzēn ge­erlidir. 

(4) Paradan baĸka ekonomik bir deĵer veya bir taĸēnērēn sermaye olarak konulmasēnēn bor­lanēlmasē h©linde 

ĸirket, t¿zel kiĸilik kazandēĵē andan itibaren bunlar ¿zerinde malik sēfatēyla doĵrudan tasarruf edebilir.  

(5) Taĸēnmaz m¿lkiyetinin veya diĵer ayni bir hakkēn sermaye olarak konulmasē h©linde, ĸirketin bunlar 

¿zerinde tasarruf edebilmesi i­in tapu siciline tescil gereklidir. 

(6) M¿lkiyet ve diĵer ayni haklarēn tapu siciline tescili istemi ile diĵer sicillere yapēlacak tescillerle ilgili 

bildirimler, ticaret sicili m¿d¿r¿ tarafēndan, ilgili sicile resen ve hemen yapēlēr. ķirketin tek taraflē istemde bulunabilme 

hakkē saklēdēr.  

(7) ķirket, her ortaĵēn sermaye koyma borcunu yerine getirmesini isteyebileceĵi ve dava edebileceĵi gibi, 

yerine getirmede gecikme sebebiyle uĵradēĵē zararēn tazminini de isteyebilir. Tazminat istemi i­in ihtar ĸarttēr. ķahēs 

ĸirketlerinde bu davayē ortaklar da a­abilir. 

(8) Ortaklarca, sermaye olarak konulmasē taahh¿t edilen haklarēn korunmasē i­in, kurucular tarafēndan ortaklar 

aleyhine ihtiyati tedbir istenebilir. Tedbir ¿zerine a­ēlacak  davalar i­in, Hukuk Usul¿ Muhakemeleri Kanununda 

ºngºr¿len s¿re ancak ĸirketin tescil ve ilanē tarihinden itibaren iĸlemeye baĸlar.  

2. Temerr¿t  faizi  

MADDE 129- (1) Zamanēnda ifa edilmeyen sermaye para ise, 128 inci madde gereĵince tazminat hakkēna 

halel gelmemek ĸartēyla, aksine ĸirket sºzleĸmesinde veya esas sºzleĸmede h¿k¿m yoksa, ĸirketin tescili anēndan 

itibaren temerr¿t faizi de ºdenir.  

3. Sorumlu olma 

MADDE 130- (1) Sermaye olarak ĸirkete alacaklarēnē devretmiĸ olan bir ortak, alacaklar ĸirket­e tahsil edilmiĸ 

olmadēk­a sermaye koyma borcundan kurtulmaz.  

(2) Alacak, vadesi gelmemiĸ ise aksi kararlaĸtērēlmēĸ olmadēk­a, vade g¿n¿nden, muaccel ise ĸirket sºzleĸmesi 

veya esas sºzleĸme tarihinden itibaren bir ay i­inde ĸirket­e tahsil edilmelidir.  

(3) Her ne sebeple olursa olsun, bu s¿re i­inde tahsil edilemediĵi takdirde, gecikmeden dolayē ĸirketin tazminat 

hakkēna halel gelmemek ĸartēyla, ortak, s¿renin bitiminden itibaren ge­ecek g¿nlerin temerr¿t faizini de ºder. 



(4) Alacak kēsmen tahsil edilmiĸse, yukarēdaki h¿k¿mler tahsil edilmemiĸ olan kēsēm hakkēnda ge­erlidir. 

4. Karineler 

MADDE 131- (1) Sermaye olarak konulan ayēnlara, bilirkiĸi tarafēndan bi­ilecek deĵerler, ilgililerce kabul 

edilmiĸ sayēlēr. 

(2) ķirket sºzleĸmesinde veya esas sºzleĸmede aksi kararlaĸtērēlmamēĸsa, sermaye olarak konan ayēnlarēn 

m¿lkiyeti ĸirkete ait ve haklar ĸirkete devredilmiĸ olur. 

(3) Hizmet karĸēlēĵē olarak verilecek ¿cretin kēsmen veya tamamen k©ra iĸtirak suretiyle ifasē kararlaĸtērēldēĵē 

takdirde bu kayēt ­alēĸanlara ortak sēfatēnē vermez. 

5. Faiz ve ¿cret alma hakkē  

MADDE 132- (1) Kanunlarda aksine h¿k¿m yoksa, ĸirket sºzleĸmesiyle ortaklarēn, koyduklarē sermayeler i­in 

faiz ve ĸirketteki hizmetleri sebebiyle kendilerine ¿cret verilmesi kabul olunabilir. 

E) Ortaklarēn kiĸisel alacaklēlarē 

MADDE 133- (1) Bir ĸahēs ĸirketi devam ettiĵi s¿rece ortaklardan birinin kiĸisel alacaklēsē, hakkēnē ĸirketin 

bilan­osu gereĵince o ortaĵa d¿ĸen k©r payēndan ve ĸirket fesholunmuĸsa tasfiye payēndan alabilir. Hen¿z bilan­o 

d¿zenlenmemiĸse alacaklē bilan­onun d¿zenlenmesi sonucunda bor­luya d¿ĸecek k©r ve tasfiye payē ¿zerine haciz 

koydurabilir. 

(2) Sermaye ĸirketlerinde alacaklēlar, alacaklarēnē, o ortaĵa d¿ĸen k©r veya tasfiye payēndan almak yanēnda, 

bor­lularēna ait olan, senede baĵlanmēĸ veya baĵlanmamēĸ paylarēn, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayēlē Ķcra ve Ķflas 

Kanununun taĸēnērlara iliĸkin h¿k¿mleri uyarēnca haczedilmesini ve paraya ­evrilmesini isteyebilirler. Haciz, istek 

¿zerine, pay defterine iĸlenir. 

(3) Bunun dēĸēnda, alacaklēlar, t¿m ticaret ĸirketlerinde alacaklarēnē, ortaĵēn ĸirketten olan diĵer alacaklarēndan 

da alabilme ve bunun i­in haciz yaptērabilme yetkisini de haizdir. 

(4) Yukarēdaki h¿k¿mler bor­lu ortaklarēn ĸirket dēĸēndaki mallarēna alacaklēlarēn baĸvurmalarēna engel olmaz. 

F) Birleĸme, bºl¿nme ve t¿r deĵiĸtirme 

I - Uygulama alanē ve kavramlar 

1. Uygulama alanē 

MADDE 134- (1) Ticaret ĸirketlerinin birleĸmelerine, bºl¿nmelerine ve t¿r deĵiĸtirmelerine 134 il© 194 ¿nc¿ 

maddeler uygulanēr. 

(2) Diĵer kanunlarēn, bu Kanunun 135 il© 194 ¿nc¿ maddelerine aykērē olmayan h¿k¿mleri saklēdēr. 

2. Kavramlar  

MADDE 135- (1) 134 il© 194 ¿nc¿ maddelerin uygulanmasēnda; ñĸirketò, ticaret ĸirketlerini; ñortakò, anonim 

ĸirketlerin pay sahiplerini, limited ĸirketler ile ĸahēs ĸirketlerinin ve kooperatiflerin ortaklarēnē; ñortaklēk payēò, ĸahēs 

ĸirketlerindeki ortaklēk payēnē, anonim ĸirketteki payē, limited ĸirketteki  esas sermaye payēnē, sermayesi  paylara 

bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketteki ortaklēk payēnē; ñgenel kurulò, anonim, limited ve sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ 

komandit ĸirketlerle kooperatiflerdeki genel kurulu, ĸahēs ĸirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereĵinde ortaklarēn 

t¿m¿n¿; ñyºnetim organēò, anonim ĸirketler ve kooperatiflerde yºnetim kurulunu, limited ĸirketlerde m¿d¿r¿ veya 

m¿d¿rleri, ĸahēs ĸirketleriyle sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketlerde yºneticiyi; ñĸirket sºzleĸmesiò, anonim 

ĸirketlerde esas sºzleĸmeyi, ĸahēs ĸirketleriyle limited ĸirketlerde ĸirket sºzleĸmesini ve kooperatifte ana sºzleĸmeyi 

ifade eder.  

(2) K¿­¿k ve orta ºl­ekli ĸirketler belirlenirken, ĸahēs ĸirketleri i­in 1522, sermaye ĸirketleri hakkēnda ise 1523 

¿nc¿ maddelerde ºngºr¿len ºl­¿tler uygulanēr.  

II - Birleĸme 

1. Genel h¿k¿mler 

a) Ķlke 

MADDE 136- (1) ķirketler; 

a) Bir ĸirketin diĵerini devralmasē, teknik terimle ñdevralma ĸeklinde birleĸmeò veya 

b) Yeni bir ĸirket i­inde bir araya gelmeleri, teknik terimle ñyeni kuruluĸ ĸeklinde birleĸmeò,  

yoluyla birleĸebilirler.  

(2) 136 il© 158 inci maddelerin uygulamasēnda, kabul eden ĸirket ñdevralanò, katēlan ĸirket ñdevrolunanò diye 

adlandērēlēr.  

(3) Birleĸme, devrolunan ĸirketin malvarlēĵē karĸēlēĵēnda, bir deĵiĸim oranēna gºre devralan ĸirketin paylarēnēn, 

devrolunan ĸirketin ortaklarēnca kendiliĵinden iktisap edilmesiyle ger­ekleĸir. Birleĸme sºzleĸmesi 141 inci maddenin 

ikinci fēkrasē anlamēnda ayrēlma ak­esini de ºngºrebilir. 

(4) Birleĸmeyle, devralan ĸirket devrolunan ĸirketin malvarlēĵēnē bir b¿t¿n h©linde devralēr. Birleĸmeyle 

devrolunan ĸirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.  

b) Ge­erli birleĸmeler 

MADDE 137- (1) Sermaye ĸirketleri; 

a) Sermaye ĸirketleriyle, 



b) Kooperatiflerle ve 

c) Devralan ĸirket olmalarē ĸartēyla, kollektif ve komandit ĸirketlerle, 

birleĸebilirler. 

(2) ķahēs ĸirketleri; 

a) ķahēs ĸirketleriyle,  

b) Devrolunan ĸirket olmalarē ĸartēyla, sermaye ĸirketleriyle, 

c) Devrolunan ĸirket olmalarē ĸartēyla, kooperatiflerle, 

birleĸebilirler. 

(3) Kooperatifler; 

a) Kooperatiflerle, 

b) Sermaye ĸirketleriyle ve 

c) Devralan ĸirket olmalarē ĸartēyla, ĸahēs ĸirketleriyle,  

birleĸebilirler.  

c) Tasfiye h©lindeki bir ĸirketin birleĸmeye katēlmasē 

MADDE 138- (1) Tasfiye h©lindeki bir ĸirket, malvarlēĵēnēn daĵētēlmasēna baĸlanmamēĸsa ve devrolunan ĸirket 

olmasē ĸartēyla, birleĸmeye katēlabilir. 

(2) Birinci fēkradaki ĸartlarēn varlēĵē, bir iĸlem denet­isinin, bu hususu doĵrulayan raporunun, devralan ĸirketin 

merkezinin bulunduĵu yerin ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne sunulmasēyla ispatlanēr.  

d) Sermayenin kaybē veya borca batēklēk h©linde birleĸmeye katēlma 

MADDE 139- (1) Sermayesiyle kanuni yedek ak­eleri toplamēnēn yarēsē zararlarla kaybolan veya borca batēk 

durumda bulunan bir ĸirket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca batēklēk durumunu karĸēlayabilecek tutarda 

serbest­e, tasarruf edilebilen ºzvarlēĵa sahip bulunan bir ĸirket ile birleĸebilir.  

(2) Birinci fēkradaki ĸartēn ger­ekleĸmiĸ olduĵunu ispatlayan bir iĸlem denet­isi tarafēndan hazērlanan raporun, 

devralan ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerin ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne sunulmasē ĸarttēr.  

2. Ortaklēk paylarē ve haklarē 

a) Ortaklēk payēnēn ve haklarēnēn korunmasē 

MADDE 140- (1) Devrolunan ĸirketin ortaklarēnēn, mevcut ortaklēk paylarēnē ve haklarēnē karĸēlayacak 

deĵerde, devralan ĸirketin paylarē ve haklarē ¿zerinde istemde bulunma haklarē vardēr. Bu istem hakkē, birleĸmeye 

katēlan ĸirketlerin malvarlēklarēnēn deĵeri, oy haklarēnēn daĵēlēmē ve ºnem taĸēyan diĵer hususlar dikkate alēnarak 

hesaplanēr.  

(2) Ortaklēk paylarēnēn deĵiĸim oranlarē belirlenirken, devrolunan ĸirketin ortaklarēna tahsis olunan ortaklēk 

paylarēnēn ger­ek deĵerlerinin onda birini aĸmamasē ĸartēyla, bir denkleĸtirme ºdenmesi ºngºr¿lebilir.  

(3) Devrolunan ĸirketin oydan yoksun paylarēna sahip ortaklarēna aynē deĵerde, oydan yoksun veya oy hakkēnē 

haiz paylar verilir. 

(4) Devrolunan ĸirkette mevcut bulunan paylara baĵlē imtiyaz haklarē karĸēlēĵēnda, devralan ĸirkette eĸ deĵerde 

haklar veya uygun bir karĸēlēk verilir.  

(5) Devralan ĸirket, devrolunan ĸirketin intifa senedi sahiplerine, eĸ deĵerli haklar tanēmak veya intifa 

senetlerini, birleĸme sºzleĸmesinin yapēldēĵē tarihteki ger­ek deĵeriyle satēn almak zorundadēr.  

b) Ayrēlma ak­esi 

MADDE 141- (1) Birleĸmeye katēlan ĸirketler, birleĸme sºzleĸmesinde, ortaklara, devralan ĸirkette, pay ve 

ortaklēk haklarēnēn iktisabē ile iktisap olunacak ĸirket paylarēnēn ger­ek deĵerine denk gelen bir ayrēlma ak­esi arasēnda 

se­im yapma hakkē tanēyabilirler.  

(2) Birleĸmeye katēlan  ĸirketler birleĸme sºzleĸmesinde, sadece ayrēlma ak­esinin verilmesini ºngºrebilirler.  

3. Sermaye artērēmē, yeni kuruluĸ ve ara bilan­o 

a) Sermaye artērēmē 

MADDE 142- (1) Devralma yoluyla birleĸmede, devralan ĸirket, sermayesini, devrolunan ĸirketin ortaklarēnēn 

haklarēnēn korunabilmesi i­in gerekli olan d¿zeyde, artērmak zorundadēr.  

(2) Birleĸmede, ayni sermaye konulmasēna iliĸkin d¿zenlemelerle, halka a­ēk anonim ĸirketlerde, yeni paylarēn 

halka arzēna dair h¿k¿mler, Sermaye Piyasasē Kurulu kaydēna alēnmasēna iliĸkin olanlar m¿stesna, uygulanmaz. 

b) Yeni kuruluĸ 

MADDE 143- (1) Yeni kuruluĸ yolu ile birleĸmede, bu Kanun ile 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayēlē 

Kooperatifler Kanununun, ayni sermaye konulmasēna dair d¿zenlemeleri ve asgari ortak sayēsēna iliĸkin h¿k¿mleri 

dēĸēndaki maddeleri yeni ĸirketin kuruluĸuna uygulanēr.  

c) Ara bilan­o 

MADDE 144- (1) Birleĸme sºzleĸmesinin imzalandēĵē tarih ile bilan­o g¿n¿ arasēnda altē aydan fazla zaman 

ge­miĸse veya son bilan­onun ­ēkarēlmasēndan sonra, birleĸmeye katēlan ĸirketlerin malvarlēklarēnda ºnemli 

deĵiĸiklikler meydana gelmiĸse, birleĸmeye katēlan  ĸirketler bir ara bilan­o ­ēkarmak zorundadēr.  

(2) Aĸaĵēdaki h¿k¿mler saklē olmak kaydē ile, ara bilan­oya yēllēk bilan­oya iliĸkin h¿k¿m ve ilkeler uygulanēr. 



Ara bilan­o i­in; 

a) Fizik´ envanter ­ēkarēlmasē gerekli deĵildir;  

b) Son bilan­oda kabul edilen deĵerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler ºl­¿s¿nde deĵiĸtirilir; 

amortismanlar, deĵer d¿zeltmeleri ve karĸēlēklar ile ticari defterlerden anlaĸēlmayan iĸletme i­in ºnemli deĵer 

deĵiĸiklikleri de dikkate alēnēr. 

4. Birleĸme sºzleĸmesi, birleĸme raporu ve denetleme 

a) Birleĸme sºzleĸmesi 

aa) Birleĸme sºzleĸmesinin yapēlmasē 

MADDE 145- (1) Birleĸme sºzleĸmesi yazēlē ĸekilde yapēlēr. Sºzleĸme, birleĸmeye katēlan ĸirketlerin, yºnetim 

organlarēnca imzalanēr ve genel kurullarē tarafēndan onaylanēr.  

bb) Birleĸme sºzleĸmesinin i­eriĵi 

MADDE 146- (1) Birleĸme sºzleĸmesinin; 

a) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerin ticaret unvanlarēnē, hukuki t¿rlerini, merkezlerini; yeni kuruluĸ yolu ile 

birleĸme h©linde, yeni ĸirketin t¿r¿n¿, ticaret unvanēnē ve merkezini, 

b) ķirket paylarēnēn deĵiĸim oranēnē, ºngºr¿lm¿ĸse denkleĸtirme tutarēnē; devrolunan ĸirketin ortaklarēnēn, 

devralan ĸirketteki paylarēna ve haklarēna iliĸkin a­ēklamalarē, 

c) Devralan ĸirketin, imtiyazlē ve oydan yoksun paylarēn sahipleriyle intifa senedi sahiplerine tanēdēĵē haklarē, 

d) ķirket paylarēnēn deĵiĸtirilmesinin ĸeklini, 

e) Birleĸmeyle iktisap edilen paylarēn, devralan veya yeni kurulan ĸirketin bilan­o k©rēna hak kazandēĵē tarihi 

ve bu isteme iliĸkin b¿t¿n ºzellikleri, 

f) Gereĵinde 141 inci madde uyarēnca ayrēlma ak­esini, 

g) Devrolunan ĸirketin iĸlem ve eylemlerinin devralan ĸirketin hesabēna yapēlmēĸ sayēlacaĵē tarihi, 

h) Yºnetim organlarēna ve yºnetici ortaklara tanēnan ºzel yararlarē, 

i) Gereĵinde sēnērsēz sorumlu ortaklarēn isimlerini, 

i­ermesi zorunludur. 

b) Birleĸme raporu 

MADDE 147- (1) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerin yºnetim organlarē, ayrē ayrē veya birlikte, birleĸme hakkēnda 

bir rapor hazērlarlar. 

(2) Raporda; 

a) Birleĸmenin amacē ve sonu­larē, 

b) Birleĸme sºzleĸmesi, 

c) ķirket paylarēnēn deĵiĸim oranē ve ºngºr¿lm¿ĸse denkleĸtirme ak­esi; devrolunan ĸirketlerin ortaklarēna 

devralan ĸirket nezdinde tanēnan ortaklēk haklarē, 

d) Gereĵinde ayrēlma ak­esinin tutarē ve ĸirket pay ve ortaklēk haklarē yerine ayrēlma ak­esi verilmesinin 

sebepleri, 

e) Deĵiĸim oranēnēn belirlenmesi yºn¿nden paylarēn deĵerlemesine iliĸkin ºzellikler, 

f) Gereĵinde devralan ĸirket tarafēndan yapēlacak artērēmēn miktarē, 

g) ¥ngºr¿lm¿ĸse, devrolunan ĸirketin ortaklarēna, birleĸme dolayēsēyla y¿klenecek olan, ek ºdeme ve diĵer 

kiĸisel edim y¿k¿ml¿l¿kleri ile kiĸisel sorumluluklar hakkēnda bilgi, 

h) Deĵiĸik t¿rdeki ĸirketlerin birleĸmelerinde, yeni t¿r dolayēsēyla ortaklara d¿ĸen y¿k¿ml¿l¿kler, 

i) Birleĸmenin, birleĸmeye katēlan ĸirketlerin iĸ­ileri ¿zerindeki etkileri ile m¿mk¿nse bir sosyal planēn i­eriĵi, 

j) Birleĸmenin, birleĸmeye katēlan ĸirketlerin alacaklēlarē ¿zerindeki etkileri, 

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alēnan onaylar, 

hukuki ve ekonomik yºnden a­ēklanēr ve gerek­eleri belirtilir.  

(3) Yeni kuruluĸ yoluyla birleĸmede birleĸme raporuna yeni ĸirketin sºzleĸmesinin de eklenmesi ĸarttēr.  

(4) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde, k¿­¿k ºl­ekli ĸirketler birleĸme raporunun d¿zenlenmesinden 

vazge­ebilirler. 

c) Birleĸme sºzleĸmesinin ve birleĸme raporunun denetlenmesi 

MADDE 148- (1) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerin; birleĸme sºzleĸmesini, birleĸme raporunu ve birleĸmeye esas 

oluĸturan bilan­oyu, bu konuda uzman olan bir iĸlem denet­isine denetlettirmeleri ĸarttēr. 

(2) Birleĸmeye katēlan  ĸirketler, birleĸmeyi denetleyecek iĸlem denet­isine amaca yardēmcē olacak her t¿rl¿ 

bilgi ve belgeyi vermek zorundadēr. 

(3) Ķĸlem denet­isi denetleme raporunda; 

a) Devralan ĸirket tarafēndan yapēlmasē ºngºr¿len sermaye artērēmēnēn, devrolunan ĸirketin ortaklarēnēn 

haklarēnē korumaya yeterli bulunup bulunmadēĵē, 

b) Deĵiĸim oranēnēn ve ayrēlma ak­esinin adil olup olmadēĵē, 

c) Deĵiĸim oranēnēn hangi yºnteme gºre hesaplandēĵē; en az ¿­ farklē genel kabul gºren yºntem ile 

karĸēlaĸtērma yapēlarak, uygulanan yºntemin adil olduĵu, 



d) Diĵer genel kabul gºren yºntemlere gºre hangi deĵerlerin ortaya ­ēkabileceĵi, 

e) Denkleĸtirme varsa, bunun uygun olup olmadēĵē, 

f) Deĵiĸim oranēnēn hesaplanmasē yºn¿nden paylarēn deĵerlendirilmesinde dikkate alēnan ºzellikler, 

hususunda inceleme yapēp gºr¿ĸ a­ēklamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

(4) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde, k¿­¿k ºl­ekli ĸirketler denetlemeden vazge­ebilirler. 

5. Ķnceleme hakkē ve malvarlēĵēnda deĵiĸiklikler 

a) Ķnceleme hakkē 

MADDE 149- (1) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerden her biri, merkezleriyle ĸubelerinde ve halka a­ēk anonim 

ĸirketler ise Sermaye Piyasasē Kurulunun ºngºreceĵi yerlerde, genel kurul kararēndan ºnceki otuz g¿n i­inde; 

a) Birleĸme sºzleĸmesini, 

b) Birleĸme raporunu, 

c) Denetleme raporunu, 

d) Son ¿­ yēlēn yēlsonu finansal tablolarēyla yēllēk faaliyet raporlarēnē, gereĵinde ara bilan­olarēnē, 

ortaklarēn, intifa senedi sahipleriyle ĸirket tarafēndan ihra­ edilmiĸ bulunan menkul kēymet hamillerinin, 

menfaati bulunan kiĸilerin ve diĵer ilgililerin incelemesine sunmakla y¿k¿ml¿d¿r. Bunlar ilgili sermaye ĸirketlerinin 

internet sitelerinde de yayēmlanēr. 

(2) Ortaklar ile birinci fēkrada sayēlan kiĸiler, aynē fēkrada anēlan belgelerin suretlerinin ve varsa basēlē 

ĸekillerinin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Bunlar i­in, herhangi bir bedel veya gider karĸēlēĵē istenilemez. 

(3) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerden her biri, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayēmlanan ve internet sitelerine 

de konulan ilanda, inceleme yapma hakkēna iĸaret eder. 

(4) Birleĸmeye katēlan her ĸirket, birinci fēkrada anēlan belgelerin nereye tevdi edildiklerini ve nerelerde 

incelemeye hazēr tutulduklarēnē, tevdiden en az ¿­ iĸ g¿n¿ ºnce, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ĸirket 

sºzleĸmesinde ºngºr¿len gazetelerde ve sermaye ĸirketleri de internet sitelerinde ilan eder.  

(5) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde, k¿­¿k ºl­ekli  ĸirketler inceleme hakkēnēn kullanēlmasēndan 

vazge­ebilirler. 

b) Malvarlēĵēndaki deĵiĸikliklerle ilgili bilgiler 

MADDE 150- (1) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerden birinin aktif veya pasif varlēklarēnda, birleĸme sºzleĸmesinin 

imzasē tarihiyle, bu sºzleĸmenin genel kurulda onaya sunulacaĵē tarih arasēnda, ºnemli deĵiĸiklik meydana gelmiĸse, 

yºnetim organē, bu durumu kendi genel kuruluna ve birleĸmeye katēlan diĵer ĸirketlerin yºnetim organlarēna yazēlē 

olarak bildirir. 

(2) Birleĸmeye katēlan t¿m ĸirketlerin yºnetim organlarē, bu durumda birleĸme sºzleĸmesinin deĵiĸtirilmesine 

veya birleĸmeden vazge­meye gerek olup olmadēĵēnē incelerler; bºyle bir sonuca vardēklarē takdirde, onaya sunma 

ºnerisi geri ­ekilir. Diĵer h©lde, yºnetim organē genel kurulda, birleĸme sºzleĸmesinde uyarlamaya gerek 

bulunmadēĵēnēn gerek­esini a­ēklar. 

c) Birleĸme kararē 

MADDE 151- (1) Yºnetim organē, genel kurula birleĸme sºzleĸmesini sunar. Birleĸme sºzleĸmesi genel 

kurulda;  

a) Bu Kanunun 421 inci maddesinin beĸinci fēkrasēnēn (b) bendi saklē olmak ¿zere, anonim ve sermayesi 

paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketlerde, esas veya ­ēkarēlmēĸ sermayenin ­oĵunluĵunu temsil etmesi ĸartēyla, genel 

kurulda mevcut bulunan oylarēn dºrtte ¿­¿yle, 

b) Bir kooperatif tarafēndan devralēnacak sermaye ĸirketlerinde, sermayenin ­oĵunluĵunu temsil etmesi 

ĸartēyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarēn dºrtte ¿­¿yle, 

c) Limited ĸirketlerde, sermayenin en az dºrtte ¿­¿n¿ temsil eden paylara sahip bulunmalarē ĸartēyla, t¿m 

ortaklarēn dºrtte ¿­¿n¿n oylarēyla, 

d) Kooperatiflerde, verilen oylarēn ¿­te ikisinin ­oĵunluĵuyla; ana sºzleĸmede ek ºdeme ve baĸka edim 

y¿k¿ml¿l¿kleri ya da sēnērsēz sorumluluk kabul edilmiĸ veya bunlar mevcut olup da geniĸletilmiĸse kooperatife kayētlē 

t¿m ortaklarēn dºrtte ¿­¿n¿n kararēyla, 

onaylanmalēdēr. 

(2) Kollektif ve komandit ĸirketlerde birleĸme sºzleĸmesinin oybirliĵiyle onaylanmasē gerekir. Ancak, ĸirket 

sºzleĸmesinde birleĸme sºzleĸmesinin b¿t¿n ortaklarēn dºrtte ¿­¿n¿n kararēyla onaylanmasē ºngºr¿lebilir.  

(3) Bir sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketin, baĸka bir ĸirketi devralmasē h©linde, birinci fēkranēn (a) 

bendindeki nisaba ek olarak, komanditelerin tamamēnēn birleĸmeyi yazēlē olarak onaylamalarē gereklidir.  

(4) Bir limited ĸirket tarafēndan devralēnan anonim ve sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirkette, devralma 

ile ek y¿k¿ml¿l¿k ve kiĸisel edim y¿k¿ml¿l¿kleri de ºngºr¿l¿yorsa veya bunlar mevcut olup da geniĸletiliyorsa, 

b¿t¿n ortaklarēn oybirliĵine gerek vardēr. 

(5) Birleĸme sºzleĸmesi bir ayrēlma ak­esini ºngºr¿yorsa bunun, devreden ĸirket ĸahēs ĸirketiyse oy hakkēnē 

haiz ortaklarēnēn, sermaye ĸirketiyse ĸirkette mevcut oy haklarēnēn  y¿zde doksanēnēn olumlu oylarēyla onaylanmasē 

ĸarttēr.  



(6) Birleĸme sºzleĸmesinde devrolunan ĸirketin iĸletme konusunda deĵiĸiklik ºngºr¿lm¿ĸse, birleĸme 

sºzleĸmesinin ayrēca, ĸirket sºzleĸmesinin deĵiĸtirilmesi i­in gerekli nisapla onaylanmēĸ olmasē zorunludur. 

6. Kesinleĸmeye iliĸkin h¿k¿mler 

a) Ticaret siciline tescil 

MADDE 152- (1) Birleĸmeye katēlan  ĸirketler tarafēndan birleĸme kararē alēnēr alēnmaz, yºnetim organlarē, 

birleĸmenin tescili i­in ticaret siciline baĸvurur. 

(2) Devralan ĸirket, birleĸmenin gereĵi olarak sermayesini artērmēĸsa, ek olarak esas sºzleĸme deĵiĸiklikleri de 

ticaret siciline sunulur. 

(3) Devrolunan ĸirket, birleĸmenin ticaret siciline tescili ile infisah eder. 

b) Hukuki sonu­lar 

MADDE 153- (1) Birleĸme, birleĸmenin ticaret siciline tescili ile ge­erlilik kazanēr. Tescil anēnda, devrolunan 

ĸirketin b¿t¿n aktif ve pasifi kendiliĵinden devralan ĸirkete ge­er. 

(2) Devrolunan ĸirketin ortaklarē devralan ĸirketin ortaĵē olur. Ancak bu sonu­, devralan ĸirketin kendi adēna 

fakat bu ĸirket hesabēna hareket eden kiĸinin elinde bulunan paylar ile devrolunan ĸirketin kendi adēna fakat bu ĸirket 

hesabēna hareket eden kiĸinin elinde bulunan paylar i­in doĵmaz. 

(3) 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayēlē Rekabetin Korunmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri saklēdēr.  

c) Ķlan 

MADDE 154- (1)  Birleĸme kararē, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. 

7. Sermaye ĸirketlerinin kolaylaĸtērēlmēĸ ĸekilde birleĸmesi 

a) Uygulama alanē 

MADDE 155- (1) a) Devralan sermaye ĸirketi devrolunan sermaye ĸirketinin oy hakkē veren b¿t¿n paylarēna 

veya 

b) Bir ĸirket ya da bir ger­ek kiĸi veya kanun yahut sºzleĸme dolayēsēyla baĵlē bulunan kiĸi gruplarē, 

birleĸmeye katēlan sermaye ĸirketlerinin oy hakkē veren t¿m paylarēna, 

sahiplerse sermaye ĸirketleri kolaylaĸtērēlmēĸ d¿zene gºre birleĸebilirler. 

(2) Devralan sermaye ĸirketi, devrolunan sermaye ĸirketinin t¿m paylarēna deĵil de oy hakkē veren paylarēnēn 

en az y¿zde doksanēna sahipse, azēnlēkta kalan pay sahipleri i­in; 

a) Devralan ĸirkette bu paylarēn denk karĸēlēĵē olan paylar verilmesi ĸirket paylarē yanēnda, 141 inci maddeye 

gºre, ĸirket paylarēnēn ger­ek deĵerinin tam dengi olan nakd´ bir karĸēlēk verilmesinin ºnerilmiĸ olmasē ve 

b) Birleĸme dolayēsēyla ek ºdeme borcunun veya herhangi bir kiĸisel edim y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yahut  kiĸisel 

sorumluluĵun doĵmamasē, 

h©linde birleĸme kolaylaĸtērēlmēĸ usulde ger­ekleĸebilir.  

b) Kolaylēklar 

MADDE 156- (1) Birleĸmeye katēlan ve 155 inci maddenin birinci fēkrasēnda ºngºr¿len ĸartlara uyan sermaye 

ĸirketleri, birleĸme sºzleĸmesinde, 146 ncē maddenin birinci fēkrasēnēn (a) ve (f) il© (i) bentlerinde gºsterilmiĸ bulunan 

kayētlara yer verirler. Bu sermaye ĸirketleri, 147 nci maddede ºngºr¿len birleĸme raporunu d¿zenlemeye, 148 inci 

maddede yeralan birleĸme sºzleĸmesini denetletme hakkē ile 149 uncu maddede d¿zenlenen inceleme hakkēnē 

saĵlamakla y¿k¿ml¿ olmadēklarē gibi, birleĸme sºzleĸmesini 151 inci madde uyarēnca genel kurulun onayēna da 

sunmayabilirler. 

(2) Birleĸmeye katēlan ve 155 inci maddenin ikinci fēkrasēnda ºngºr¿len ĸartlara uyan sermaye ĸirketleri, 

birleĸme sºzleĸmesinde, sadece, 147 nci maddenin ikinci fēkrasēnēn (a), (b) ve (f) il© (i) bentlerinde gºsterilmiĸ 

bulunan kayētlara yer verirler. Bu ĸirketler 147 nci maddede ºngºr¿len birleĸme raporunu d¿zenlemeye ve birleĸme 

sºzleĸmesini 151 inci madde gereĵince genel kurula sunmaya da zorunlu deĵildirler. 149 uncu maddede ºngºr¿len 

inceleme hakkēnēn, birleĸmenin tescili i­in ticaret siciline yapēlan baĸvurudan otuz g¿n ºnce saĵlanmēĸ olmasē gerekir.  

8. Alacaklēlarēn ve ­alēĸanlarēn korunmasē 

a) Alacaklarēn teminat altēna alēnmasē 

MADDE 157- (1) Birleĸmeye katēlan ĸirketlerin alacaklēlarē birleĸmenin hukuken ge­erlilik kazanmasēndan 

itibaren ¿­ ay i­inde istemde bulunurlarsa, devralan ĸirket bunlarēn alacaklarēnē teminat altēna alēr. 

(2) Birleĸmeye katēlan ĸirketler; alacaklēlarēna, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, tirajē ellibinin ¿st¿nde olan 

yurt d¿zeyinde daĵētēmē yapēlan ¿­ gazetede yediĸer g¿n aralēklarla ¿­ defa yapacaklarē ilanla ve ayrēca internet 

sitelerine konulacak ilanla haklarēnē bildirirler. Ķĸlem denet­isi,  birleĸmeye  katēlan  ĸirketlerin  serbest 

 malvarlēklarēnēn,  ºdenmesine  yetmeyeceĵi bilinen bir alacaklarē bulunmadēĵēnē veya bºyle bir alacak istemi 

beklenmediĵini doĵruladēĵē takdirde ilan y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ortadan kalkar. 

(3) Devralan ĸirket alacaĵēn birleĸme dolayēsēyla tehlikeye d¿ĸmediĵini bir iĸlem denet­isi raporuyla ispat 

ederse, teminat verme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ortadan kalkar. 

(4) Diĵer alacaklēlarēn zarara uĵramayacaklarēnēn anlaĸēlmasē h©linde, y¿k¿ml¿ ĸirket teminat gºstermek yerine 

borcu ºdeyebilir.  

b) Ortaklarēn kiĸisel sorumluluklarē ve iĸ iliĸkilerinin ge­mesi 



MADDE 158- (1) Devrolunan ĸirketin bor­larēndan birleĸmeden ºnce sorumlu olan ortaklarēn sorumluluklarē 

birleĸmeden sonra da devam eder. ķu ĸartla ki, bu bor­lar birleĸme kararēnēn ilanēndan ºnce doĵmuĸ olmalē veya 

bor­larē doĵuran sebepler bu tarihten ºnce oluĸmuĸ bulunmalēdēr. 

(2) Devrolunan ĸirketin bor­larēndan doĵan, ortaklarēn kiĸisel sorumluluĵuna iliĸkin istemler, birleĸme 

kararēnēn ilanē tarihinden itibaren ¿­ yēl ge­ince zamanaĸēmēna uĵrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, 

zamanaĸēmē s¿resi muacceliyet tarihinden baĸlar. Bu sēnērlama, devralan ĸirketin bor­larē dolayēsēyla ĸahsen sorumlu 

olan ortaklarēn sorumluluklarēna uygulanmaz. 

(3) Kamuya arz edilmiĸ olan tahvil ve diĵer bor­ senetlerinde sorumluluk itfa tarihine kadar devam eder; 

meĵerki, izahname baĸka bir d¿zenleme i­ersin.   

(4) Ķĸ iliĸkileri hakkēnda 178 inci madde h¿km¿ uygulanēr. 

III - Bºl¿nme 

1. Genel h¿k¿mler 

a) Ķlke 

MADDE 159- (1) Bir ĸirket tam veya kēsmi bºl¿nebilir. 

a) Tam bºl¿nmede, ĸirketin t¿m malvarlēĵē bºl¿mlere ayrēlēr ve diĵer ĸirketlere devrolunur. Bºl¿nen ĸirketin 

ortaklarē, devralan ĸirketlerin paylarēnē ve haklarēnē iktisap ederler. Tam bºl¿n¿p devrolunan ĸirket sona erer ve unvanē 

ticaret sicilinden silinir. 

b) Kēsmi bºl¿nmede, bir ĸirketin malvarlēĵēnēn bir veya birden fazla bºl¿m¿ diĵer ĸirketlere devrolunur. 

Bºl¿nen ĸirketin ortaklarē, devralan ĸirketlerin paylarēnē ve haklarēnē iktisap ederler veya bºl¿nen ĸirket, devredilen 

malvarlēĵē bºl¿mlerinin karĸēlēĵēnda devralan ĸirketlerdeki paylarē ve haklarē elde ederek yavru ĸirketini oluĸturur. 

b) Ge­erli bºl¿nmeler 

MADDE 160- (1)  Sermaye ĸirketleri ve kooperatifler sermaye ĸirketlerine ve kooperatiflere bºl¿nebilirler. 

c) ķirket paylarēnēn ve haklarēnēn korunmasē 

MADDE 161- (1) Tam ve kēsmi bºl¿nmede ĸirket paylarē ve haklarē 140 ēncē madde uyarēnca korunur. 

(2) Devreden ĸirketin ortaklarēna; 

a) Bºl¿nmeye katēlan t¿m ĸirketlerde, mevcut paylarē oranēnda ĸirket paylarē veya 

b) Bºl¿nmeye katēlan bazē veya t¿m ĸirketlerde, mevcut paylarēnēn oranēna gºre deĵiĸik oranda ĸirket paylarē, 

tahsis edilebilir. (a) bendindeki bºl¿nme ñoranlarēn korunduĵuò, (b) bendindeki bºl¿nme ise ñoranlarēn 

korunmadēĵē bºl¿nmeòdir. 

2. Bºl¿nmenin uygulanmasēna iliĸkin h¿k¿mler 

a) Sermayenin azaltēlmasē 

MADDE 162- (1) Bºl¿nme sebebiyle devreden ĸirketin sermayesinin azaltēlmasē h©linde 473, 474 ve 592 nci 

maddeler ile kooperatiflerde Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesine dayanēlarak bu Kanunun 473 ve 474 ¿nc¿ 

maddeleri uygulanmaz. 

b) Sermaye artērēmē 

MADDE 163- (1)  Devralan ĸirket sermayesini, devreden ĸirketin ortaklarēnēn haklarēnē koruyacak miktarda 

artērēr. 

(2) Bºl¿nmede, ayni sermaye konulmasēna iliĸkin h¿k¿mler uygulanmaz. Bºl¿nme sebebiyle, kayētlē sermaye 

sisteminde m¿sait olmasa bile, tavan deĵiĸtirilmeden sermaye artērēlabilir. 

c) Yeni kuruluĸ 

MADDE 164- (1) Bºl¿nme ­er­evesinde yeni bir ĸirketin kurulmasēna bu Kanun ile Kooperatifler Kanununun 

kuruluĸa iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. Sermaye ĸirketlerinin kurulmasēnda, kurucularēn asgari sayēsēna ve ayni sermaye 

konulmasēna iliĸkin h¿k¿mler uygulanmaz.  

d) Ara bilan­o 

MADDE 165- (1) Bilan­o g¿n¿yle, bºl¿nme sºzleĸmesinin imzasē veya bºl¿nme planēnēn d¿zenlenmesi tarihi 

arasēnda, altē aydan fazla bir zaman bulunduĵu veya son bilan­onun ­ēkarēlmasēndan itibaren, bºl¿nmeye katēlan 

ĸirketlerin malvarlēklarēnda ºnemli deĵiĸiklikler meydana gelmiĸ olduĵu takdirde, bir ara bilan­o ­ēkarēlēr. 

(2) Bu fēkranēn (a) ve (b) bentlerinde ºngºr¿len h¿k¿mler saklē kalmak kaydēyla, ara bilan­oya yēllēk bilan­oya 

iliĸkin h¿k¿m ve standartlar uygulanēr. Ara bilan­o i­in; 

a) Fizik´ envanter ­ēkarēlmasē gerekli deĵildir.  

b) Son bilan­oda kabul edilmiĸ bulunan deĵerlemeler, sadece ticari defterlerdeki hareketler ºl­¿s¿nde 

deĵiĸtirilir; amortismanlar, deĵer d¿zeltmeleri ve karĸēlēklar ile ticari defterlerden anlaĸēlmayan iĸletme i­in ºnemli 

deĵer deĵiĸiklikleri de dikkate alēnēr. 

3. Bºl¿nme belgelerini denetleme ve inceleme hakkē 

a) Bºl¿nme sºzleĸmesi ve bºl¿nme planē 

aa) Genel olarak 

MADDE 166- (1) Bir ĸirket, bºl¿nme yoluyla, malvarlēĵēnēn bºl¿mlerini var olan ĸirketlere devredecekse, 

bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin yºnetim organlarē tarafēndan bir bºl¿nme sºzleĸmesi yapēlēr. 



(2) Bir ĸirket, bºl¿nme yoluyla, malvarlēĵēnēn bºl¿mlerini yeni kurulacak ĸirketlere devredecekse, yºnetim 

organē bir bºl¿nme planē d¿zenler. 

(3) Hem bºl¿nme sºzleĸmesinin hem de bºl¿nme planēnēn yazēlē ĸekilde yapēlmasē ve bunlarēn genel kurul 

tarafēndan 173 ¿nc¿ madde h¿k¿mlerine gºre onaylanmasē ĸarttēr.  

bb) Bºl¿nme sºzleĸmesinin ve bºl¿nme planēnēn i­eriĵi 

MADDE 167- (1) Bºl¿nme sºzleĸmesi ve bºl¿nme planē ºzellikle; 

a) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin ticaret unvanlarēnē, merkezlerini ve t¿rlerini, 

b) Aktif ve pasif malvarlēĵē konularēnēn devir amacēyla bºl¿mlere ayrēlmasēnē ve tahsisini; a­ēk tanēmlamayla, 

bu bºl¿mlere iliĸkin envanteri; taĸēnmazlarē, kēymetli evrakē ve maddi olmayan malvarlēĵēnē teker teker gºsteren 

listeyi,  

c) Paylarēn deĵiĸim oranēnē ve gereĵinde ºdenecek denkleĸtirme tutarēnē ve devreden ĸirketin ortaklarēnēn, 

devralan ĸirketteki ortaklēk haklarēna iliĸkin a­ēklamalarē, 

d) Devralan ĸirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve ºzel hak sahiplerine tahsis ettiĵi haklarē,  

e) ķirket paylarēnēn deĵiĸim tarzlarēnē, 

f) ķirket paylarēnēn bilan­o k©rēna hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarēnē ve bu istem hakkēnēn 

ºzelliklerini, 

g) Devreden ĸirketin iĸlemlerinin hangi tarihten itibaren devralan ĸirketin hesabēna yapēlmēĸ kabul edildiĵini, 

h) Yºnetim organlarēnēn ¿yelerine, m¿d¿rlere, yºnetim hakkēna sahip kiĸilere ve denet­ilere tanēnan ºzel 

menfaatleri, 

i) Bºl¿nme sonucu devralan ĸirketlere ge­en iĸ iliĸkilerinin listesini, 

i­erir.  

b) Bºl¿nmenin dēĸēnda kalan malvarlēĵē 

MADDE 168- (1) Bºl¿nme sºzleĸmesinde veya bºl¿nme planēnda tahsisi yapēlmayan malvarlēĵē konularē 

¿zerinde; 

a) Tam bºl¿nmede, devralan t¿m ĸirketlerin, bºl¿nme sºzleĸmesi veya planēna gºre kendilerine ge­en net aktif 

malvarlēĵēnēn oranēna gºre, devralan t¿m ĸirketlere paylē m¿lkiyet hakkē d¿ĸer. 

b) Kēsmi bºl¿nmede sºz konusu malvarlēĵē, devreden ĸirkette kalēr. 

(2) Birinci fēkra h¿km¿ kēyas yoluyla alacaklara ve maddi olmayan malvarlēĵē haklarēna da uygulanēr. 

(3) Tam bºl¿nmeye katēlan  ĸirketler, bºl¿nme sºzleĸmesi veya bºl¿nme planēna gºre herhangi bir ĸirkete 

tahsis edilmeyen bor­lardan m¿teselsilen sorumludurlar. 

c) Bºl¿nme raporu 

aa) Ķ­erik 

MADDE 169- (1) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin yºnetim organlarē, bºl¿nme hakkēnda ayrē rapor hazērlarlar; 

ortak rapor da ge­erlidir. 

(2) Rapor; 

a) Bºl¿nmenin amacēnē ve sonu­larēnē, 

b) Bºl¿nme sºzleĸmesini veya bºl¿nme planēnē, 

c) Paylarēn deĵiĸim oranlarēnē ve gereĵinde ºdenecek denkleĸtirme tutarēnē, ºzellikle devreden ĸirketin 

ortaklarēnēn devralan ĸirketteki haklarēna iliĸkin a­ēklamalarē, 

d) Deĵiĸim oranēnēn saptanmasēnda, paylarēn deĵerlemesine iliĸkin ºzellikleri, 

e) Gereĵinde, bºl¿nme dolayēsēyla ortaklar i­in doĵacak olan ek ºdeme y¿k¿ml¿l¿klerini, diĵer kiĸisel edim 

y¿k¿ml¿l¿klerini ve sēnērsēz sorumluluĵu, 

f) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin t¿rlerinin farklē olmasē h©linde, ortaklarēn yeni t¿r sebebiyle sºz konusu olan 

y¿k¿ml¿l¿klerini, 

g) Bºl¿nmenin iĸ­iler ¿zerindeki etkileri ile i­eriĵini; varsa sosyal planēn i­eriĵini, 

h) Bºl¿nmenin, bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin alacaklēlarē ¿zerindeki etkilerini, 

hukuki ve ekonomik yºnleri ile a­ēklar ve gerek­elerini gºsterir.  

(3) Yeni kuruluĸun varlēĵē h©linde, bºl¿nme planēna yeni ĸirketin sºzleĸmesi de eklenir. 

(4) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde k¿­¿k ºl­ekli ĸirketler bºl¿nme raporunun d¿zenlenmesinden 

vazge­ebilirler. 

bb) Bºl¿nme sºzleĸmesinin veya bºl¿nme planēnēn ve bºl¿nme raporunun denetlenmesi 

MADDE 170- (1) Bºl¿nme sºzleĸmesinin veya bºl¿nme planēnēn denetlenmesine 148 inci madde h¿km¿ 

kēyas yoluyla uygulanēr.  

d) Ķnceleme hakkē 

MADDE 171- (1) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerden her biri, genel kurulun kararēndan iki ay ºnce, 

merkezlerinde, halka a­ēk anonim ĸirketler ayrēca Sermaye Piyasasē Kurulunun uygun gºrd¿ĵ¿ yerlerde; 

a) Bºl¿nme sºzleĸmesini veya bºl¿nme planēnē, 

b) Bºl¿nme raporunu, 



c) Denetleme raporunu, 

d) Son ¿­ yēlēn finansal tablolarē ile faaliyet raporlarēnē ve varsa ara bilan­olarē, 

bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin ortaklarēnēn incelemesine sunar. 

(2) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde k¿­¿k ºl­ekli ĸirketler birinci fēkrada ºngºr¿len inceleme hakkēndan 

vazge­ebilirler. 

(3) Ortaklar, bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerden, birinci fēkrada sayēlan belgelerin kopyalarēnēn kendilerine 

verilmesini isteyebilirler. Suretler i­in bedel veya herhangi bir gider karĸēlēĵē istenemez.  

(4) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerden her biri, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, sermaye ĸirketleri ayrēca 

internet sitesinde, inceleme yapma haklarēna iĸaret eden bir ilan yayēmlarlar. 

e) Malvarlēĵēndaki deĵiĸikliklerle ilgili bilgiler 

MADDE 172- (1) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin malvarlēklarēnda meydana gelen deĵiĸikliklere 150 nci madde 

kēyas yoluyla uygulanēr. 

4. Bºl¿nme kararē 

MADDE 173- (1) 175 inci maddede ºngºr¿len teminatēn saĵlanmasēndan sonra, bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin 

yºnetim organlarē, bºl¿nme sºzleĸmesini veya bºl¿nme planēnē genel kurula sunar. 

(2) Onama kararē 151 inci maddenin birinci, ¿­¿nc¿, dºrd¿nc¿ ve altēncē fēkralarēnda ºngºr¿len nisaplara 

uyularak alēnēr. 

(3) Oranēn korunmadēĵē bºl¿nmede onama kararē, devreden ĸirkette oy hakkēnē haiz ortaklarēn en az y¿zde 

doksanēyla alēnēr.  

5. Korunmaya iliĸkin h¿k¿mler 

a) Alacaklēlarēn korunmasē 

aa) ¢aĵrē 

MADDE 174- (1) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin alacaklēlarē, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, tirajē ellibinin 

¿st¿nde olan ve yurt d¿zeyinde daĵētēmē yapēlan en az ¿­ gazetede yediĸer g¿n aralēklarla ¿­ defa yapēlacak ilanla ve 

sermaye ĸirketlerinde ayrēca internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarēnē bildirmeye ve teminat verilmesi i­in 

istemde bulunmaya ­aĵrēlērlar. 

bb) Alacaklarēn teminat altēna alēnmasē 

MADDE 175- (1) Bºl¿nmeye katēlan  ĸirketler, 174 ¿nc¿ maddede ºngºr¿len ilanlarēn yayēmē tarihinden 

itibaren ¿­ ay i­inde, istemde bulunan alacaklēlarēn alacaklarēnē teminat altēna almak zorundadērlar. 

(2) Bºl¿nme ile, alacaklēlarēn alacaklarēnēn tehlikeye d¿ĸmediĵinin, bir iĸlem denet­isinin raporuyla ispatē 

h©linde, teminat altēna almak y¿k¿m¿ ortadan kalkar. 

(3) Diĵer alacaklēlarēn zarara uĵramayacaklarēnēn anlaĸēlmasē h©linde, ĸirket, teminat gºstermek yerine borcu 

ºdeyebilir.  

b) Sorumluluk  

aa) Bºl¿nmeye katēlan ĸirketlerin ikinci derecede sorumluluĵu 

MADDE 176- (1) Bºl¿nme sºzleĸmesi veya bºl¿nme planēyla kendisine bor­ tahsis edilen ĸirket, bu suretle 

birinci derecede sorumlu bulunan ĸirket, alacaklēlarēn alacaklarēnē ifa etmezse, bºl¿nmeye katēlan diĵer  ĸirketler, 

ikinci derecede sorumlu  ĸirketler, m¿teselsilen sorumlu olurlar. 

(2) Ķkinci derecede sorumlu olan ĸirketlerin takip edilebilmeleri i­in, alacaĵēn teminat altēna alēnmamēĸ ve 

birinci derecede sorumlu ĸirketin; 

a) Ķflas etmiĸ, 

b) Konkordato s¿resi almēĸ, 

c) Aleyhinde yapēlan bir icra takibinde kesin aciz vesikasē alēnmasēnēn ĸartlarē doĵmuĸ, 

d) Merkezi yurt dēĸēna taĸēnmēĸ ve artēk T¿rkiyeôde takip edilemez duruma gelmiĸ veya  

e) Yurt dēĸēndaki merkezinin yeri deĵiĸtirilmiĸ ve bu sebeple hukuken takibi ºnemli derecede g¿­leĸmiĸ,  

olmasē gerekir. 

bb) Ortaklarēn kiĸisel sorumluluĵu 

MADDE 177- (1) Ortaklarēn kiĸisel sorumluluklarē hakkēnda 158 inci madde h¿km¿ uygulanēr. 

6. Ķĸ iliĸkilerinin ge­mesi  

MADDE 178- (1) Tam veya kēsmi bºl¿nmede, iĸ­ilerle yapēlan hizmet sºzleĸmeleri, iĸ­i itiraz etmediĵi 

takdirde, devir g¿n¿ne kadar bu sºzleĸmeden doĵan b¿t¿n hak ve bor­larla devralana ge­er.  

(2) Ķĸ­i itiraz ederse, hizmet sºzleĸmesi kanuni iĸten ­ēkarma s¿resinin sonunda sona erer; devralan ve iĸ­i o 

tarihe kadar sºzleĸmeyi yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r.  

(3) Eski iĸveren ile devralan, iĸ­inin bºl¿nmeden evvel muaccel olmuĸ alacaklarē ile hizmet sºzleĸmesinin 

normal olarak sona ereceĵi veya iĸ­inin itirazē sebebiyle sona erdiĵi tarihe kadar ge­en s¿rede muaccel olacak 

alacaklarēndan m¿teselsilen sorumludur. 

(4) Aksi kararlaĸtērēlmadēk­a veya h©lin gereĵinden anlaĸēlmadēk­a, iĸveren hizmet sºzleĸmesinden doĵan 

haklarē ¿­¿nc¿ bir kiĸiye devredemez.  



(5) Ķĸ­iler muaccel olan ve birinci fēkrada ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde muaccel olacak alacaklarēnēn teminat altēna 

alēnmasēnē isteyebilirler.  

(6) Devreden ĸirketin bºl¿nmeden ºnce ĸirket bor­larēndan dolayē sorumlu olan ortaklarē, hizmet 

sºzleĸmesinden doĵan ve intikal g¿n¿ne kadar muaccel olan bor­larla, hizmet sºzleĸmesi normal olarak sona ermiĸ 

olsaydē muaccel h©le gelecek olan veya iĸ­inin itirazē sebebiyle hizmet sºzleĸmesinin sona erdiĵi ana kadar doĵacak 

olan bor­lardan m¿teselsilen sorumlu olmakta devam ederler.  

7. Ticaret siciline tescil ve ge­erlilik 

MADDE 179- (1) Bºl¿nme onaylanēnca, yºnetim organē bºl¿nmenin tescilini ister. 

(2) Kēsmi bºl¿nme sebebiyle devreden ĸirketin sermayesinin azaltēlmasē gerekiyorsa buna iliĸkin esas sºzleĸme 

deĵiĸikliĵi de tescil ettirilir.  

(3) Tam bºl¿nme h©linde devreden ĸirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah eder. 

(4) Bºl¿nme ticaret siciline tescille ge­erlilik kazanēr. Tescil ile tescil anēnda envanterde yer alan b¿t¿n aktifler 

ve pasifler devralan ĸirketlere ge­er.  

IV - T¿r deĵiĸtirme 

1. Genel h¿k¿mler 

a) Ķlke 

MADDE 180- (1) Bir ĸirket hukuki ĸeklini deĵiĸtirebilir. Yeni t¿re dºn¿ĸt¿r¿len ĸirket eskisinin devamēdēr. 

b) Ge­erli t¿r deĵiĸtirmeler 

MADDE 181- (1) a) Bir sermaye ĸirketi; 

1. Baĸka t¿rde bir sermaye ĸirketine; 

2. Bir kooperatife; 

b) Bir kollektif ĸirket; 

1. Bir sermaye ĸirketine; 

2. Bir kooperatife; 

3. Bir komandit ĸirkete; 

c) Bir komandit ĸirket; 

1. Bir sermaye ĸirketine; 

2. Bir kooperatife; 

3. Bir kollektif ĸirkete; 

d) Bir kooperatif bir sermaye ĸirketine, 

dºn¿ĸebilir. 

c) Kollektif ve komandit ĸirketlerin t¿r deĵiĸtirmelerine iliĸkin ºzel d¿zenleme 

MADDE 182 - (1) Bir kollektif ĸirket bir komandit ĸirkete; 

a) Kollektif ĸirkete bir komanditerin girmesi, 

b) Bir ortaĵēn komanditer olmasē, 

h©linde dºn¿ĸebilir. 

(2) Bir komandit ĸirket kollektif ĸirkete; 

a) T¿m komanditerlerin ĸirketten ­ēkmasē, 

b) T¿m komanditerlerin komandite olmasē, 

suretiyle dºn¿ĸebilir. 

(3) Bir kollektif veya komandit ĸirketin tek kiĸi iĸletmesi olarak faaliyetine devam etmesine iliĸkin 257 nci 

madde h¿km¿ saklēdēr. 

(4) Bu madde uyarēnca yapēlacak t¿r deĵiĸtirmelerine 180 il© 190 ēncē madde h¿k¿mleri uygulanmaz. 

2. ķirket payēnēn ve haklarēnēn korunmasē 

MADDE 183- (1) T¿r deĵiĸtirmede ortaklarēn ĸirket paylarē ve haklarē korunur. Oydan yoksun paylar i­in 

sahiplerine eĸit deĵerde paylar veya oy hakkēnē haiz paylar verilir.  

(2) Ķmtiyazlē paylarēn karĸēlēĵēnda aynē deĵerde paylar verilir veya uygun bir tazminat ºdenir. 

(3) Ķntifa senetleri karĸēlēĵēnda aynē deĵerde haklar verilir veya t¿r deĵiĸtirme planēnēn d¿zenlendiĵi tarihte 

ger­ek deĵer ºdenir. 

3. Kuruluĸ ve ara bilan­o 

MADDE 184- (1) T¿r deĵiĸtirmede, yeni t¿r¿n kuruluĸuna iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr; ancak, sermaye 

ĸirketlerinde ortaklarēn asgari sayēsēna ve ayni sermaye konulmasēna iliĸkin h¿k¿mler uygulanmaz.  

(2) Bilan­o g¿n¿yle t¿r deĵiĸtirme raporunun d¿zenlendiĵi tarih arasēnda altē aydan fazla zaman ge­miĸse veya 

son bilan­onun ­ēkarēldēĵē tarihten itibaren ĸirketin malvarlēĵēnda ºnemli deĵiĸiklikler meydana gelmiĸse ara bilan­o 

­ēkarēlēr. 

(3) Aĸaĵēdaki h¿k¿mler saklē olmak kaydē ile ara bilan­oya yēllēk bilan­oya iliĸkin h¿k¿m ve ilkeler uygulanēr. 

Ara bilan­o i­in; 

a) Fizik´ envanter ­ēkarēlmasē gerekli deĵildir;  



b) Son bilan­oda kabul edilen deĵerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler ºl­¿s¿nde deĵiĸtirilir; 

amortismanlar, deĵer d¿zeltmeleri ve karĸēlēklar ile ticari defterlerden anlaĸēlmayan iĸletme i­in ºnemli deĵer 

deĵiĸiklikleri de dikkate alēnēr. 

4. T¿r deĵiĸtirme planē 

MADDE 185- (1) Yºnetim organē bir t¿r deĵiĸtirme planē d¿zenler. Plan yazēlē ĸekle ve 189 uncu madde 

uyarēnca genel kurulun onayēna tabidir. T¿r deĵiĸtirme planē; 

a) ķirketin t¿r deĵiĸtirmeden ºnceki ve sonraki ticaret unvanēnē, merkezini ve yeni t¿re iliĸkin ibareyi, 

b) Yeni t¿r¿n ĸirket sºzleĸmesini, 

c) Ortaklarēn t¿r deĵiĸtirmeden sonra sahip olacaklarē paylarēn sayēsēnē, cinsini ve tutarēnē veya t¿r 

deĵiĸtirmeden sonra ortaklarēn paylarēna iliĸkin a­ēklamalarē, 

i­erir.  

5. T¿r deĵiĸtirme raporu 

MADDE 186- (1) Yºnetim organē t¿r deĵiĸtirme hakkēnda yazēlē bir rapor hazērlar. 

(2) Raporda; 

a) T¿r deĵiĸtirmenin amacē ve sonu­larē, 

b) Yeni t¿re iliĸkin kuruluĸ h¿k¿mlerinin yerine getirilmiĸ bulunduĵu, 

c) Yeni ĸirket sºzleĸmesi, 

d) T¿r deĵiĸtirmeden sonra ortaklarēn sahip olacaklarē paylara dair deĵiĸim oranē, 

e) Varsa ortaklar ile ilgili olarak t¿r deĵiĸtirmeden kaynaklanan ek ºdeme ile diĵer kiĸisel edim y¿k¿ml¿l¿kleri 

ve kiĸisel sorumluluklar, 

f) Ortaklar i­in yeni t¿r dolayēsēyla doĵan y¿k¿ml¿l¿kler 

hukuki ve ekonomik yºnden a­ēklanēr ve gerek­eleri gºsterilir. 

(3) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde k¿­¿k ºl­ekli ĸirketler t¿r deĵiĸtirme raporunun d¿zenlenmesinden 

vazge­ebilirler. 

6. T¿r deĵiĸtirme planēnēn ve t¿r deĵiĸtirme raporunun denetlenmesi 

MADDE 187- (1) ķirket, t¿r deĵiĸtirme planēnē, t¿r deĵiĸtirme raporunu, t¿r deĵiĸtirmede esas alēnan 

bilan­oyu iĸlem denet­isine denetlettirir. 

(2) ķirket iĸlem denet­isine, yapēlacak denetlemenin amacēna hizmet edebilecek b¿t¿n bilgi ve belgeleri 

vermek zorundadēr. 

(3) Ķĸlem denet­isi t¿r deĵiĸtirmeye iliĸkin ĸartlarēn ger­ekleĸip ger­ekleĸmediĵini, bilan­onun ger­eĵe uygun 

olup olmadēĵēnē ve t¿r deĵiĸtirmeden sonra ortaklarēn hukuki durumlarēnēn korunup korunmadēĵēnē incelemek ve 

deĵerlendirmek zorundadēr. 

(4) T¿m ortaklarēn onaylamasē h©linde k¿­¿k ºl­ekli ĸirketler denetlemeden vazge­ebilirler. 

7. Ķnceleme hakkē 

MADDE 188 - (1) ķirket; 

a) T¿r deĵiĸtirme planēnē, 

b) T¿r deĵiĸtirme raporunu, 

c) Denetleme raporunu, 

d) Son ¿­ yēlēn finansal tablolarēnē, varsa ara bilan­oyu,  

genel kurulda karar alēnmasēndan otuz g¿n ºnce merkezinde ve halka a­ēk anonim ĸirketlerde Sermaye 

Piyasasē Kurulunun istediĵi yerlerde ortaklarēn incelemesine sunar. 

(2) Ķsteyen ortaklara anēlan belgelerin kopyalarē bedelsiz verilir. ķirket, ortaklarē, uygun bir ĸekilde inceleme 

haklarēnēn bulunduĵu hususunda bilgilendirir.  

8. T¿r deĵiĸtirme kararē ve tescil 

MADDE 189- (1) Yºnetim organē t¿r deĵiĸtirme planēnē genel kurula sunar. T¿r deĵiĸtirme kararē aĸaĵēdaki 

nisaplarla alēnēr: 

a) Kanunun 421 inci maddesinin beĸinci fēkrasēnēn (b) bendi h¿km¿ saklē olmak ĸartēyla anonim ve sermayesi 

paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketlerde, esas veya ­ēkarēlmēĸ sermayenin ¿­te ikisini karĸēlamasē ĸartēyla, genel 

kurulda mevcut oylarēn ¿­te ikisiyle; limited ĸirkete dºn¿ĸt¿rme h©linde, ek ºdeme veya kiĸisel edim y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

doĵacaksa t¿m ortaklarēn onayēyla; 

b) Bir sermaye ĸirketinin bir kooperatife dºn¿ĸmesi h©linde t¿m ortaklarēn onayēyla; 

c) Limited ĸirketlerde, sermayenin en az dºrtte ¿­¿ne sahip bulunmalarē ĸartēyla, ortaklarēn dºrtte ¿­¿n¿n 

kararēyla; 

d) Kooperatiflerde; 

1. Ortaklarēn en az ¿­te ikisinin temsil edilmeleri ĸartē ile, genel kurulda mevcut oylarēn ­oĵunluĵuyla, 

2. Ek ºdeme, diĵer kiĸisel edim y¿k¿ml¿l¿kleri veya kiĸisel sorumluluk getiriliyorsa veya bu y¿k¿ml¿l¿kler 

veya sorumluluklar geniĸletiliyorsa, kooperatifte kayētlē ortaklarēnēn ¿­te ikisinin olumlu oyuyla, 

e) Kollektif ve komandit ĸirketlerde t¿r deĵiĸtirme planē b¿t¿n ortaklarēn oybirliĵiyle onanēr. Ancak, ĸirket 



sºzleĸmesinde ortaklarēn t¿m¿n¿n ¿­te ikisinin olumlu oyuyla bu kararēn alēnabileceĵi ºngºr¿lebilir. 

(2) Yºnetim organē t¿r deĵiĸtirmeyi ve yeni ĸirketin sºzleĸmesini tescil ettirir. T¿r deĵiĸtirme tescil ile hukuki 

ge­erlilik kazanēr. T¿r deĵiĸtirme kararē T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. 

9. Alacaklēlarēn ve ­alēĸanlarēn korunmasē 

MADDE 190- (1) Ortaklarēn kiĸisel sorumluluklarē hakkēnda 158 inci ve iĸ sºzleĸmelerinden doĵan bor­lar 

hakkēnda 178 inci madde uygulanēr.  

V - Ortak h¿k¿mler 

1. Ortaklēk paylarēnēn ve ortaklēk haklarēnēn incelenmesi 

MADDE 191- (1) Birleĸmede, bºl¿nmede ve t¿r deĵiĸtirmede ortaklēk paylarēnēn ve ortaklēk haklarēnēn 

gereĵince korunmamēĸ veya ayrēlma karĸēlēĵēnēn uygun belirlenmemiĸ olmasē h©linde, her ortak, birleĸme, bºl¿nme 

veya t¿r deĵiĸtirme kararēnēn T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanēndan itibaren  iki ay i­inde, sºz konusu iĸlemlere 

katēlan ĸirketlerden birinin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denkleĸtirme 

ak­esinin saptanmasēnē isteyebilir. Denkleĸtirme ak­esinin belirlenmesinde 140 ēncē maddenin ikinci fēkrasē 

uygulanmaz. 

(2) Davacē ile aynē hukuki durumda bulunmalarē h©linde, mahkeme kararē, birleĸmeye, bºl¿nmeye veya t¿r 

deĵiĸtirmeye katēlan ĸirketlerin t¿m ortaklarē hakkēnda da h¿k¿m doĵurur. 

(3) Davanēn giderleri devralan ĸirkete aittir. ¥zel durumlarēn haklē gºstermesi h©linde, mahkeme giderleri 

kēsmen veya tamamen davacēya y¿kletilebilir. 

(4) Ortaklēk paylarēnēn veya ortaklēk haklarēnēn korunmasēnē inceleme davasē birleĸme, bºl¿nme veya t¿r 

deĵiĸtirme kararēnēn ge­erliliĵini etkilemez.  

2. Birleĸmenin, bºl¿nmenin ve t¿r deĵiĸtirmenin iptali ve eksikliklerin sonu­larē 

MADDE 192- (1) 134 il© 190 ēncē maddelerin ihlali h©linde, birleĸme, bºl¿nme ve t¿r deĵiĸtirme kararēna 

olumlu oy vermemiĸ ve bunu tutanaĵa ge­irmiĸ bulunan birleĸmeye, bºl¿nmeye veya t¿r deĵiĸtirmeye katēlan 

ĸirketlerin ortaklarē; bu kararēn T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanēndan itibaren iki ay i­inde iptal davasē 

a­abilirler. Ķlanēn gerekmediĵi h©llerde s¿re tescil tarihinden baĸlar.  

(2) Kararēn bir yºnetim organē tarafēndan verilmesi h©linde de bu dava a­ēlabilir. 

(3) Birleĸme, bºl¿nme ve t¿r deĵiĸtirmeye iliĸkin iĸlemlerde herhangi bir eksikliĵin varlēĵē h©linde, mahkeme 

taraflara bunun giderilmesi i­in s¿re verir. Hukuki sakatlēk, verilen s¿re i­inde giderilemiyorsa veya giderilememiĸse 

mahkeme kararē iptal eder ve gerekli ºnlemleri alēr. 

3. Sorumluluk 

MADDE 193- (1) Birleĸme, bºl¿nme veya t¿r deĵiĸtirme iĸlemlerine herhangi bir ĸekilde katēlmēĸ bulunan 

b¿t¿n kiĸiler ĸirketlere, ortaklara ve alacaklēlara karĸē kusurlarē ile verdikleri zararlardan sorumludurlar. Kurucularēn 

sorumluluklarē saklēdēr.  

(2) Birleĸmeyi, bºl¿nmeyi veya t¿r deĵiĸtirmeyi denetlemiĸ kiĸiler ĸirketlere, m¿nferit ortaklara ve alacaklēlara 

karĸē kusurlarē ile verdikleri zararlardan sorumludurlar.  

(3) 202 il© 208, 555, 557, 560 ēncē madde h¿k¿mleri saklēdēr. Bir sermaye ĸirketinin veya kooperatifin iflasē 

h©linde 556 ve 570 inci maddeler ile Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesi kēyas yoluyla uygulanēr. 

VI ï Ticari iĸletme ile ilgili birleĸme ve t¿r deĵiĸtirme 

MADDE 194- (1) Bir ticari iĸletme, bir ticaret ĸirketiyle, onun tarafēndan devralēnmak suretiyle birleĸebilir. Bu 

h©lde devralan ticaret ĸirketinin t¿r¿ne gºre 138 il© 140, 142 il© 158 ve ortak h¿k¿mlere iliĸkin 191 il© 193 ¿nc¿ 

madde h¿k¿mleri kēyas yoluyla uygulanēr. 

(2) Bir ticari iĸletmenin bir ticaret ĸirketine dºn¿ĸmesi h©linde 182 il© 193 ¿nc¿ maddeler kēyas yoluyla 

uygulanabilir.  

(3) Bir ticaret ĸirketinin bir ticari iĸletmeye dºn¿ĸt¿r¿lebilmesi i­in, sºz konusu ticaret ĸirketinin paylarēnēn 

t¿m¿, ticari iĸletmeyi iĸletecek kiĸi veya kiĸiler tarafēndan devralēnmalē ve ticari iĸletme bu kiĸi veya kiĸiler adēna 

ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Bu h©lde, ticari iĸletmeye dºn¿ĸt¿r¿len ticaret ĸirketi, bir kollektif veya 

komandit ĸirket ise mezk¾r ticaret ĸirketinin bor­larēndan, ticari iĸletmeyi iĸletecek kiĸi ve kiĸiler ile ticaret ĸirketinin 

eski ortaklarē da 264 ¿nc¿ maddedeki zamanaĸēmē s¿resince sēfatlarēna gºre m¿teselsilen sorumlu olurlar. 

Dºn¿ĸt¿rmeye bu Kanunun 264 il© 266 ncē maddeleri de uygulanēr.  

(4) 182 nci maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasē h¿km¿ saklēdēr. 

G) ķirketler topluluĵu 

I - H©kim ve baĵlē ĸirket 

MADDE 195- (1) a) Bir ticaret ĸirketi, diĵer bir ticaret ĸirketinin, doĵrudan veya dolaylē olarak; 

1. Oy haklarēnēn ­oĵunluĵuna sahipse veya 

2. ķirket sºzleĸmesi uyarēnca, yºnetim organēnda karar alabilecek ­oĵunluĵu oluĸturan sayēda ¿yenin se­imini 

saĵlayabilmek hakkēnē haizse veya 

3. Kendi oy haklarē yanēnda, bir sºzleĸmeye dayanarak, tek baĸēna veya diĵer pay sahipleri ya da ortaklarla 

birlikte, oy haklarēnēn ­oĵunluĵunu oluĸturuyorsa,  



b) Bir ticaret ĸirketi, diĵer bir ticaret ĸirketini, bir sºzleĸme gereĵince veya baĸka bir yolla h©kimiyeti altēnda 

tutabiliyorsa, 

birinci ĸirket h©kim, diĵeri baĵlē ĸirkettir. Bu ĸirketlerden en az birinin merkezi T¿rkiyeôde ise, bu Kanundaki 

ĸirketler topluluĵuna iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr.  

(2) Birinci fēkrada ºngºr¿len h©ller dēĸēnda, bir ticaret ĸirketinin baĸka bir ticaret ĸirketinin paylarēnēn 

­oĵunluĵuna veya onu yºnetebilecek kararlarē alabilecek miktarda paylarēna sahip bulunmasē, birinci ĸirketin 

h©kimiyetinin varlēĵēna karinedir.  

(3) Bir h©kim ĸirketin, bir veya birka­ baĵlē ĸirket aracēlēĵēyla bir diĵer ĸirkete h©kim olmasē, dolaylē 

h©kimiyettir. 

(4) H©kim ĸirkete doĵrudan veya dolaylē olarak baĵlē bulunan ĸirketler, onunla birlikte ĸirketler topluluĵunu 

oluĸturur. H©kim ĸirketler ana, baĵlē ĸirketler yavru ĸirket konumundadēr.  

(5) ķirketler topluluĵunun h©kiminin, merkezi veya yerleĸim yeri yurt i­inde veya dēĸēnda bulunan, bir 

teĸebb¿s olmasē h©linde de, 195 il© 209 uncu maddeler ile bu Kanundaki ĸirketler topluluĵuna iliĸkin h¿k¿mler 

uygulanēr. H©kim teĸebb¿s tacir sayēlēr. Konsolide tablolar hakkēndaki h¿k¿mler saklēdēr. 

(6) ķirketler topluluĵuna iliĸkin h¿k¿mlerin uygulanmasēnda ñyºnetim kuruluò terimi limited ĸirketlerde 

m¿d¿rleri, sermayesi paylara bºl¿nm¿ĸ komandit ĸirketler ile ĸahēs ĸirketlerinde yºneticileri, diĵer t¿zel kiĸilerde 

yºnetim organēnē ve ger­ek kiĸilerde ger­ek kiĸinin kendisini ifade eder.  

II - Pay ve oy oranlarēnēn hesaplanmasē 

MADDE 196- (1) Bir ticaret ĸirketinin bir sermaye ĸirketindeki iĸtirakinin y¿zdesi, o sermaye ĸirketindeki 

payēnēn veya paylarēn itibar´ deĵerleri toplamēnēn, iĸtirak olunan ĸirketin sermayesine oranlanmasēyla bulunur. 

Sermaye ĸirketinin hem kendi hem de onun hesabēna alēnmēĸ olup da ¿­¿nc¿ kiĸilerin elindeki kendi paylarē, 

hesaplamada o ĸirketin esas veya ­ēkarēlmēĸ sermayesinden d¿ĸ¿l¿r. 

(2) Bir ticaret ĸirketinin bir sermaye ĸirketindeki oy hakkēnēn y¿zdesi, ticaret ĸirketinin o sermaye ĸirketinde 

sahip bulunduĵu paylardan doĵan kullanēlabilen oy haklarēnēn toplamēnēn, sermaye ĸirketindeki kullanēlabilir t¿m oy 

haklarēnēn toplamēna oranlanmasēyla bulunur. Hesaplamada, sermaye ĸirketinin hem kendi hem de onun hesabēna 

alēnmēĸ olup da ¿­¿nc¿ kiĸilerin elindeki paylarēndan doĵan oy haklarē d¿ĸ¿l¿r.  

(3) Bir ticaret ĸirketinin bir sermaye ĸirketinde sahip olduĵu paylar hesaplanērken ona baĵlē ĸirketlerin sahip 

olduklarē veya onun hesabēna alēnmēĸ olup ¿­¿nc¿ kiĸilerin elindeki paylar da hesaba katēlēr. 

III - Karĸēlēklē iĸtirak 

MADDE 197- (1) Birbirlerinin paylarēnēn en az dºrtte birine sahip bulunan sermaye ĸirketleri karĸēlēklē iĸtirak 

durumundadēr. Bu paylarēn y¿zdelerinin hesaplanmasēnda 196 ncē madde uygulanēr. Anēlan ĸirketlerden biri diĵerine 

h©kimse, ikincisi aynē zamanda baĵlē ĸirket sayēlēr. Karĸēlēklē iĸtirak durumundaki ĸirketlerin her biri diĵerine h©kimse 

ikisi de baĵlē ve h©kim ĸirket kabul olunur.  

IV - Bildirim, tescil ve ilan y¿k¿ml¿l¿kleri 

MADDE 198- (1) Bir teĸebb¿s, bir sermaye ĸirketinin sermayesinin, doĵrudan veya dolaylē olarak, y¿zde 

beĸini, onunu, yirmisini, yirmibeĸini, otuz¿­¿n¿, ellisini, altmēĸyedisini veya y¿zde y¿z¿n¿ temsil eden miktarda 

paylarēna sahip olduĵu veya paylarē bu y¿zdelerin altēna d¿ĸt¿ĵ¿ takdirde; teĸebb¿s, durumu sºz konusu iĸlemlerin 

tamamlanmasēnē izleyen on g¿n i­inde, sermaye ĸirketine ve bu Kanun ile diĵer kanunlarda gºsterilen yetkili 

makamlara bildirir. Paylarēn yukarēda belirtilen oranlarda kazanēlmasē veya elden ­ēkarēlmasē, yēllēk faaliyet ve 

denetleme raporlarēnda ayrē bir baĸlēk altēnda a­ēklanēr ve sermaye ĸirketinin internet sitesinde ilan edilir. Paylarēn 

y¿zdelerinin hesaplanmasēnda 196 ncē madde uygulanēr. Teĸebb¿s¿n ve sermaye ĸirketinin yºnetim kurulu ¿yeleriyle 

yºneticileri de, kendilerinin, eĸlerinin, velayetleri altēndaki ­ocuklarēnēn ve bunlarēn, sermayelerinin en az y¿zde 

yirmisine sahip bulunduklarē ticaret ĸirketlerinin o sermaye ĸirketindeki paylarē ile ilgili olarak bildirimde bulunurlar. 

Bildirimler yazēlē ĸekilde yapēlēr, ticaret siciline tescil ve ilan olunur.  

(2) Birinci fēkrada ºngºr¿len bildirim ile tescil ve ilan y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ yerine getirilmediĵi s¿rece, ilgili paylara 

ait oy hakkē d©hil, diĵer haklar donar.  Bildirim y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n yerine getirilmemesine dair diĵer hukuki sonu­lara 

iliĸkin h¿k¿mler saklēdēr.  

(3) H©kimiyet sºzleĸmesinin ge­erli olabilmesi i­in bu sºzleĸmenin ticaret siciline tescil ve ilanē ĸarttēr. 

Sºzleĸmenin ge­ersizliĵi, bu Kanun ile diĵer kanunlardaki ĸirketler topluluĵuna dair y¿k¿ml¿l¿klere ve 

sorumluluklara iliĸkin h¿k¿mlerinin uygulanmasēna engel olmaz.  

V - Baĵlē ve h©kim ĸirketlerin raporlarē  

MADDE 199- (1) Baĵlē ĸirketin yºnetim kurulu, faaliyet yēlēnēn ilk ¿­ ayē i­inde, ĸirketin h©kim ve baĵlē 

ĸirketlerle iliĸkileri hakkēnda bir rapor d¿zenler. Raporda, ĸirketin ge­miĸ faaliyet yēlēnda h©kim ĸirketle, h©kim ĸirkete 

baĵlē bir ĸirketle, h©kim ĸirketin yºnlendirmesiyle onun ya da ona baĵlē bir ĸirketin yararēna yaptēĵē t¿m hukuki 

iĸlemlerin ve ge­miĸ  faaliyet  yēlēnda  h©kim  ĸirketin  ya  da  ona  baĵlē  bir  ĸirketin  yararēna  alēnan  veya 

alēnmasēndan ka­ēnēlan t¿m diĵer ºnlemlerin a­ēklamasē yapēlēr. Hukuki iĸlemlerde edimler ve karĸē edimler, 

ºnlemlerde, ºnlemin sebebi ve ĸirket yºn¿nden yarar ve zararlarē belirtilir. Zarar denkleĸtirilmiĸse, bunun faaliyet yēlē 

i­inde fiilen nasēl ger­ekleĸtiĵi veya ĸirketin saĵladēĵē hangi menfaatlere iliĸkin olarak bir istem hakkē tanēndēĵē ayrēca 



bildirilir.   

(2) Rapor, doĵru ve d¿r¿st hesap verme ilkelerine uygun olmalēdēr. 

(3) Yºnetim kurulu raporun sonunda ĸirketin, hukuki iĸlemin yapēldēĵē veya ºnlemin alēndēĵē veya  

alēnmasēndan ka­ēnēldēĵē anda kendilerince bilinen h©l ve ĸartlara gºre, her bir hukuki iĸlemde uygun bir karĸē edim 

saĵlanēp saĵlanmadēĵēnē ve alēnan veya alēnmasēndan ka­ēnēlan ºnlemin ĸirketi zarara uĵratēp uĵratmadēĵēnē a­ēklar. 

ķirket zarara uĵramēĸsa, yºnetim kurulu ayrēca zararēn denkleĸtirilip denkleĸtirilmediĵini de belirtir. Bu a­ēklama 

sadece yēllēk faaliyet raporunda yer alēr.  

(4) H©kim ĸirketin her yºnetim kurulu ¿yesi, yºnetim kurulu baĸkanēndan; baĵlē ĸirketlerin finansal ve 

malvarlēĵēyla ilgili durumlarē ile ¿­ aylēk hesap sonu­larē, h©kim ĸirketin baĵlē ĸirketlerle, baĵlē ĸirketlerin birbirleriyle, 

h©kim ve baĵlē ĸirketlerin pay sahipleri ve bunlarēn yakēnlarēyla iliĸkileri; yaptēklarē iĸlemler ve bunlarēn sonu­ ve 

etkileri hakkēnda, ºzenli, ger­eĵi aynen ve d¿r¿st­e yansētan hesap verme ilkelerine gºre d¿zenlenmiĸ bir rapor 

hazērlattērēp yºnetim kuruluna sunmasēnē ve bunun sonu­ kēsmēnēn yēllēk rapor ile denetleme raporuna eklenmesini 

isteyebilir. Baĵlē ĸirketler, red i­in yoruma yer bērakmayacak a­ēklēkta bir haklē sebebin varlēĵēnē ispat edemedikleri 

takdirde, bu raporun hazērlanmasē i­in gerekli olan bilgi ve belgeleri h©kim ĸirketin bu iĸle gºrevlendirilen 

uzmanlarēna vermekle y¿k¿ml¿d¿rler. Ķstemde bulunan yºnetim kurulu ¿yesi, bunu bir ¿­¿nc¿ kiĸinin yararlanmasē 

amacēyla yapmēĸsa bunun sonu­larēndan sorumlu olur. 

VI - Baĵlē ĸirketler hakkēnda bilgi alma 

MADDE 200- (1) H©kim ĸirketin her pay sahibi genel kurulda, baĵlē ĸirketlerin finansal ve malvarlēĵēyla ilgili 

durumlarē ile hesap sonu­larē, h©kim ĸirketin baĵlē ĸirketlerle, baĵlē ĸirketlerin birbirleriyle, h©kim ve baĵlē ĸirketlerin 

pay sahipleri, yºneticileri ve bunlarēn yakēnlarēyla iliĸkileri, yaptēklarē iĸlemler ve bunlarēn sonu­larē hakkēnda, ºzenli, 

ger­eĵi aynen ve d¿r¿st­e yansētan hesap verme ilkelerine uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilir.  

VII - Haklarēn donmasē 

MADDE 201- (1) Bir sermaye ĸirketinin paylarēnē iktisap edip karĸēlēklē iĸtirak konumuna bilerek giren diĵer 

bir sermaye ĸirketi, iĸtirak konusu olan paylardan doĵan toplam oylarēyla diĵer pay sahipliĵi haklarēnēn sadece dºrtte 

birini kullanabilir; bedelsiz paylarē edinme hakkē hari­, diĵer t¿m pay sahipliĵi haklarē donar. Sºz konusu paylar 

toplantē ve karar nisabēnēn hesaplanmasēnda dikkate alēnmaz. 389 ile 612 nci madde h¿k¿mleri saklēdēr. 

(2) Birinci fēkrada ºngºr¿len sēnērlama, baĵlē ĸirketin h©kim ĸirketin paylarēnē iktisap etmesi veya her iki 

ĸirketin birbirlerine h©kim olmasē h©linde uygulanmaz.  

VIII - Sorumluluk  

1. H©kimiyetin hukuka aykērē kullanēlmasē 

MADDE 202- (1) a) H©kim ĸirket, h©kimiyetini baĵlē ĸirketi kayba uĵratacak ĸekilde kullanamaz. ¥zellikle 

 baĵlē ĸirketi, iĸ, varlēk,  fon, personel,  alacak ve bor­ devri gibi hukuki iĸlemler yapmaya; k©rēnē azaltmaya ya da 

aktarmaya; malvarlēĵēnē ayni veya kiĸisel nitelikte haklarla sēnērlandērmaya; kefalet, garanti ve aval vermek gibi 

sorumluluklar y¿klenmeye; ºdemelerde bulunmaya; haklē bir sebep olmaksēzēn tesislerini yenilememek, yatērēmlarēnē 

kēsētlamak, durdurmak gibi verimliliĵini ya da faaliyetini olumsuz etkileyen kararlar veya ºnlemler almaya yahut 

geliĸmesini saĵlayacak ºnlemleri almaktan ka­ēnmaya yºneltemez; meĵerki, kayēp, o faaliyet yēlē i­inde fiilen 

denkleĸtirilsin veya kaybēn nasēl ve ne zaman denkleĸtirileceĵi belirtilmek suretiyle en ge­ o faaliyet yēlē sonuna kadar, 

baĵlē ĸirkete denk deĵerde bir istem hakkē tanēnsēn. 

b) Denkleĸtirme, faaliyet yēlē i­inde fiilen yerine getirilmez veya s¿resi i­inde denk bir istem hakkē tanēnmazsa, 

baĵlē ĸirketin her pay sahibi, h©kim ĸirketten ve onun, kayba sebep olan, yºnetim kurulu ¿yelerinden, ĸirketin zararēnē 

tazmin etmelerini isteyebilir. H©kim istem ¿zerine veya resen somut olayda hakkaniyete uygun d¿ĸecekse, tazminat 

yerine bu maddenin ikinci fēkrasē h¿k¿mlerine gºre, davacē pay sahiplerinin paylarēnēn h©kim ĸirket tarafēndan satēn 

alēnmasēna veya duruma uygun d¿ĸen ve kabul edilebilir baĸka bir ­ºz¿me karar verebilir. 

c) Alacaklēlar da, (b) bendi uyarēnca, ĸirket iflas etmemiĸ olsa bile, ĸirketin zararēnēn ĸirkete ºdenmesini 

isteyebilirler.  

d) Kayba sebebiyet veren iĸlemin, aynē veya benzer koĸullar altēnda, ĸirket menfaatlerini d¿r¿stl¿k kuralēna 

uygun olarak gºzeten ve tedbirli bir yºneticinin ºzeniyle hareket eden, baĵēmsēz bir ĸirketin yºnetim kurulu ¿yeleri 

tarafēndan da yapēlabileceĵi veya yapēlmasēndan ka­ēnēlabileceĵinin ispatē h©linde tazminata h¿kmedilemez. 

e) Pay sahiplerinin ve alacaklēlarēn a­acaĵē davaya, kēyas yoluyla 553, 555 il© 557, 560 ve 561 inci maddeler 

uygulanēr. H©kim teĸebb¿s¿n merkezinin yurt dēĸēnda bulunmasē h©linde tazminat davasē baĵlē ĸirketin merkezinin 

bulunduĵu yer asliye ticaret mahkemesinde a­ēlēr. 

(2) H©kimiyetin uygulanmasē ile ger­ekleĸtirilen ve baĵlē ĸirket bakēmēndan a­ēk­a 

anlaĸēlabilir haklē bir sebebi bulunmayan, birleĸme, bºl¿nme, t¿r deĵiĸtirme, fesih, menkul 

kēymet ­ēkarēlmasē ve ºnemli esas sºzleĸme deĵiĸikliĵi gibi iĸlemlerde, genel kurul kararēna red 

oyu verip tutanaĵa ge­irten veya yºnetim kurulunun bu ve benzeri konulardaki kararlarēna 

yazēlē olarak itiraz eden pay sahipleri; h©kim teĸebb¿sten, zararlarēnēn tazminini veya 

paylarēnēn varsa en az borsa deĵeriyle, bºyle bir deĵer bulunmuyorsa veya borsa deĵeri 

hakkaniyete uygun d¿ĸm¿yorsa, ger­ek deĵerle veya genel kabul gºren bir yºnteme gºre 



belirlenecek bir deĵerle satēn alēnmasēnē mahkemeden isteyebilirler. Deĵer belirlenirken 

mahkeme kararēna en yakēn tarihteki veriler esas alēnēr. Tazminat veya paylarēn satēn 

alēnmasēnē istem davasē, genel kurul kararēnēn verildiĵi veya yºnetim kurulu kararēnēn ilan 

edildiĵi tarihten baĸlayarak iki yēlda zamanaĸēmēna uĵrar. 

(3) Ķkinci fēkrada ºngºr¿len dava a­ēlēnca, davacēlarēn muhtemel zararlarēnē veya paylarēn satēn alma deĵerini 

karĸēlayan tutardaki paranēn teminat olarak, mahkemece belirlenecek bir bankaya mahkeme adēna yatērēlmasēna karar 

verilir. Teminat yatērēlmadēĵē s¿rece genel kurul veya yºnetim kurulu kararēna iliĸkin hi­bir iĸlem yapēlamaz. Bu 

maddenin birinci ve ikinci fēkralarēnda ºngºr¿len davalarēn kºt¿niyetle a­ēlmasē h©linde davalē, uĵradēĵē zararēn 

m¿teselsilen tazmin edilmesini ve mahkemeye teminat yatērēlmasēnē davacēlardan isteyebilir. 

(4) Birleĸme, bºl¿nme ve t¿r deĵiĸtirmede, pay sahiplerine ve ortaklara tanēnmēĸ bulunan diĵer haklar saklēdēr.  

(5) Baĵlē ĸirketin yºneticileri, bu madde h¿k¿mleri dolayēsēyla pay sahiplerine ve alacaklēlara karĸē 

doĵabilecek sorumluluklarēnēn t¿m hukuki sonu­larēnēn, bir sºzleĸme ile ¿stlenmesini h©kim teĸebb¿sten isteyebilir.  

2. Tam h©kimiyet h©linde 

a) Talimat 

MADDE 203- (1) Bir ticaret ĸirketi bir sermaye ĸirketinin paylarēnēn ve oy haklarēnēn doĵrudan veya dolaylē 

olarak y¿zde y¿z¿ne sahipse, h©kim ĸirketin yºnetim kurulu, topluluĵun belirlenmiĸ ve somut politikalarēnēn gereĵi 

olmak ĸartēyla, kaybēna sebep verebilecek sonu­lar doĵurabilecek nitelik taĸēsalar bile, baĵlē ĸirketin yºnlendirilmesine 

ve yºnetimine iliĸkin talimat verebilir. Baĵlē ĸirketin organlarē talimata uymak zorundadēr. 

b) Ķstisna 

MADDE 204- (1) Baĵlē ĸirketin ºdeme g¿c¿n¿ a­ēk­a aĸan, varlēĵēnē tehlikeye d¿ĸ¿rebilecek olan veya ºnemli 

varlēklarēnē kaybetmesine yol a­abilecek nitelik taĸēyan talimat verilemez. 

c) Baĵlē ĸirketin organlarēnēn ĸirkete ve pay sahiplerine karĸē sorumsuzluĵu 

MADDE 205- (1) Baĵlē ĸirketin yºnetim kurulu ¿yeleri, yºneticileri ve sorumlu tutulabilecek ilgililer, 203 ve 

204 ¿nc¿ madde kapsamēndaki talimatlara uymalarē nedeniyle, ĸirkete ve pay sahiplerine karĸē sorumlu tutulamazlar.  

d) ķirket alacaklēlarēnēn dava hakkē 

MADDE 206- (1) H©kim ĸirket ve yºneticilerinin, 203 ¿nc¿ madde ­er­evesinde verdikleri talimatlar 

dolayēsēyla baĵlē ĸirkette oluĸan kayēp, o hesap yēlē i­inde, denkleĸtirilmediĵi veya zamanē ve ĸekli de belirtilerek 

ĸirkete denk bir istem hakkē tanēnmadēĵē takdirde, zarara uĵrayan alacaklēlar h©kim ĸirkete ve onun kayēptan sorumlu 

yºnetim kurulu ¿yelerine karĸē tazminat davasē a­abilirler. Davalēlar 202 nci maddenin birinci fēkrasēnēn (d) bendine 

dayanabilir. Bu davaya 202 nci maddenin birinci fēkrasēnēn (e) bendi uygulanēr.   

 (2) Davalēlar, krediden ve benzeri sebeplerden kaynaklanan alacaklarda, davacēnēn, denkleĸtirmenin 

yapēlmadēĵēnē veya istem hakkēnēn tanēnmadēĵēnē bilerek sºz konusu alacaĵē doĵuran iliĸkiye girdiĵini veya iĸin 

niteliĵi gereĵi bu durumu bilmesi gerektiĵini ispatlayarak sorumluluktan kurtulabilirler. 

IX - ¢eĸitli h¿k¿mler 

1. ¥zel denetim 

MADDE 207- (1) Denet­i, iĸlem denet­isi, ºzel denet­i, riskin erken saptanmasē ve yºnetimi komitesi; baĵlē 

ĸirketin, h©kim ĸirketle veya diĵer baĵlē bir ĸirketle iliĸkilerinde hilenin veya dolanēn varlēĵēnē belirtir ĸekilde gºr¿ĸ 

bildirmiĸse, baĵlē ĸirketin her pay sahibi, bu konunun a­ēklēĵa kavuĸturulmasē amacēyla, ĸirket merkezinin bulunduĵu 

yerdeki asliye ticaret mahkemesinden ºzel denet­i atanmasēnē isteyebilir. 

2. Satēn alma hakkē 

MADDE 208- (1) H©kim ĸirket, doĵrudan veya dolaylē olarak bir sermaye ĸirketinin paylarēnēn ve oy 

haklarēnēn en az y¿zde doksanēna sahipse, azlēk ĸirketin ­alēĸmasēnē engelliyor, d¿r¿stl¿k kuralēna aykērē davranēyor, 

fark edilir sēkēntē yaratēyor veya pervasēzca hareket ediyorsa, h©kim ĸirket azlēĵēn paylarēnē varsa borsa deĵeri, yoksa 

202 nci maddenin ikinci fēkrasēnda ºngºr¿len ĸekilde belirlenen deĵer ile satēn alabilir.  

3. G¿venden doĵan sorumluluk 

MADDE 209- (1) H©kim ĸirket, topluluk itibarēnēn, topluma veya t¿keticiye g¿ven veren bir d¿zeye ulaĸtēĵē 

h©llerde, bu itibarēn kullanēlmasēnēn uyandērdēĵē g¿venden sorumludur. 

H) Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn d¿zenleme ve denetleme yetkisi  

MADDE 210- (1) Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē bu Kanunun ticaret ĸirketlerine iliĸkin h¿k¿mlerinin 

uygulamasēyla ilgili tebliĵler yayēmlamaya yetkilidir. Ticaret sicili m¿d¿rl¿kleri ve ĸirketler bu tebliĵlere uyarlar. 

Ticaret ĸirketlerinin iĸlemleri, ilkeleri ve usul¿ bir t¿z¿k ile belirlenerek Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē denetim 

elemanlarē tarafēndan denetlenir.  

(2) Diĵer bakanlēk, kurum, kurul ve kuruluĸlar, ancak kendilerine kanunla tanēnan yetkinin sēnērlarē i­inde 

kalmak ĸartēyla ve ºngºr¿len ama­, konu ve ĸekle tabi olarak, ĸirketlere iliĸkin d¿zenlemeler yapabilirler. Bu 

d¿zenlemeler bu Kanunun ilkelerine ve sistemine aykērē olamaz. Sºz konusu d¿zenlemelerin bu Kanunun ticaret 

ĸirketlerine iliĸkin h¿k¿mlerini ilgilendirmeleri h©linde Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn yazēlē uygun gºr¿ĸ¿ alēnēr. 

Bakanlēk d¿zenlemeyi kanuna uygunluk yºn¿nden inceleyerek gºr¿ĸ¿n¿ en ge­ otuz g¿n i­inde yazēlē  olarak ilgili 

bakanlēk, kurum, kurul veya kuruluĸa bildirir; s¿resi i­inde bildirilmemiĸse gºr¿ĸ olumlu kabul edilir. 



(3) Kamu d¿zenine veya iĸletme konusuna aykērē iĸlemlerde veya bu yºnde hazērlēklarda ya da muvazaalē iĸ ve 

faaliyetlerde bulunduĵu belirlenen ticaret ĸirketleri hakkēnda, ºzel kanunlardaki h¿k¿mler saklē kalmak kaydēyla, 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca, bu t¿r iĸlem, hazērlēk veya faaliyetlerin ºĵrenilmesinden itibaren bir yēl i­inde fesih 

davasē a­ēlabilir.  

ĶKĶNCĶ KISIM 

Kollektif ķirket 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

ķirketin Niteliĵi ve Kuruluĸu 

A) Tanēm 

MADDE 211- (1) Kollektif ĸirket ticari bir iĸletmeyi bir ticaret unvanē altēnda iĸletmek amacēyla, ger­ek 

kiĸiler arasēnda kurulan ve ortaklarēndan hi­birinin sorumluluĵu ĸirket alacaklēlarēna karĸē sēnērlanmamēĸ olan ĸirkettir.  

B) Sºzleĸme  

I - ķekil 

MADDE 212- (1) Kollektif ĸirket sºzleĸmesi yazēlē ĸekle tabidir; ayrēca, sºzleĸmedeki imzalarēn noterce 

onaylanmasē ĸarttēr. 

II - Zorunlu kayētlar  

MADDE 213- (1) Kollektif ĸirket sºzleĸmesine aĸaĵēdaki kayētlarēn yazēlmasē zorunludur: 

a) Ortaklarēn ad ve soyadlarēyla yerleĸim yerleri ve vatandaĸlēklarē. 

b) ķirketin kollektif olduĵu. 

c) ķirketin ticaret unvanē ve merkezi. 

d) Esaslē noktalarē belirtilmiĸ ve tanēmlanmēĸ bir ĸekilde ĸirketin iĸletme konusu. 

e) Her ortaĵēn sermaye olarak koymayē taahh¿t ettiĵi para miktarē; para niteliĵinde olmayan sermayenin deĵeri 

ve bu deĵerin ne suretle bi­ilmiĸ olduĵu; sermaye olarak kiĸisel emek konulmuĸsa bu emeĵin niteliĵi, kapsamē ve 

deĵeri. 

f) ķirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlarē, bunlarēn yalnēz baĸēna mē, yoksa birlikte mi imza koymaya 

yetkili olduklarē.  

(2) Ortaklar, emredici h¿k¿mlere aykērē olmamak ĸartēyla, ĸirket sºzleĸmesine diledikleri kayētlarē koyabilirler.  

III - Noksanlēklar 

MADDE 214- (1) Sºzleĸmesi kanuni ĸekilde yapēlmamēĸ veya sºzleĸmeye konmasē zorunlu olan kayētlardan 

biri veya bazēlarē eksik yahut ge­ersiz olan bir kollektif ĸirket, adi ĸirket h¿km¿nde olup, hakkēnda 216 ncē madde 

h¿km¿ saklē kalmak ĸartēyla, T¿rk Bor­lar Kanununun adi ĸirketlere iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

(2) 12 nci madde h¿km¿ saklēdēr.  

C) Tescil 

I - Y¿k¿ml¿l¿k 

MADDE 215- (1) Kollektif ĸirketi kuranlar, ĸirket sºzleĸmesinin noterlik­e onaylē bir suretini onay tarihinden 

itibaren onbeĸ g¿n i­inde ĸirket merkezinin bulunduĵu yerdeki ticaret siciline vererek ĸirketin tescilini istemek 

zorundadēr. Suret, sicil m¿d¿rl¿ĵ¿nce saklanēr ve 213 ¿nc¿ madde gereĵince sºzleĸmeye konmasē zorunlu olan 

kayētlar ile kanunun emreylediĵi diĵer hususlar tescil ve ilan olunur. 

II - Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n yerine getirilmemesi  

MADDE 216- (1) Tescil y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ yerine getirilmeksizin ĸirket adēna iĸlere baĸlanmēĸsa, ortaklar 

giriĸtikleri iĸlerden dolayē ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē m¿teselsilen sorumludur. 

(2) Bir kollektif ĸirket sºzleĸmesi yapēlmaksēzēn, ĸirketin t¿r¿n¿ gºsterir bir kaydē i­ermese bile, ortak bir 

unvan altēnda, ¿­¿nc¿ kiĸilerle iĸlem yapēlmasē veya onlara karĸē haksēz bir fiil iĸlenmesi h©linde de aynē h¿k¿m 

ge­erlidir. 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Ortaklar Arasēndaki Ķliĸkiler 

A) Sºzleĸme serbestisi 

MADDE 217- (1) Ortaklarēn birbirleriyle olan iliĸkilerinin d¿zenlenmesinde sºzleĸme serbestisi ge­erlidir. 

B) ķirketin yºnetimi 

I - Yºnetimin kime ait olduĵu 

1. Genel olarak 

MADDE 218- (1)  Ortaklardan her biri, ayrē ayrē ĸirketi yºnetme hakkēnē ve gºrevini haizdir. Ancak, ĸirket 

sºzleĸmesiyle veya ortaklarēn ­oĵunluĵunun kararēyla yºnetim iĸleri ortaklardan birine, birka­ēna veya t¿m¿ne 

verilebilir. 

(2) Ticari m¿messillere ve diĵer ticari vekillere iliĸkin h¿k¿mler saklēdēr. 

2. Gºrevden alma 

a) ķirket sºzleĸmesiyle atama 

MADDE 219- (1) Yºnetim iĸleri ĸirket sºzleĸmesiyle bir ortaĵa verilmiĸ ise, onun yºnetim hak ve gºrevi diĵer 



ortaklar tarafēndan sēnērlandērēlamayacaĵē gibi kendisi gºrevden de alēnamaz. Ancak, haklē sebeplerin varlēĵēnda, 

ortaklardan birinin istemi ¿zerine, mahkeme kararē ile yºnetim hak ve gºrevi sēnērlandērēlabilir veya geri alēnabilir. 

Gºrevin yerine getirilmesinde basiretsizlik, aĵēr ihmal veya yºnetimde iktidarsēzlēk gibi h©ller, haklē sebep sayēlēr. 

b) Ortaklar kararēyla atama 

MADDE 220- (1) Yºnetim iĸleri, ĸirket sºzleĸmesi yapēldēktan sonra alēnan bir kararla bir ortaĵa verilmiĸse o 

ortak, ortaklarēn ­oĵunluĵunun kararēyla gºrevden alēnabilir. ¢oĵunluk elde edilemediĵi takdirde, yºnetim iĸlerine 

bakan ortaĵēn ĸirket sºzleĸmesini ihlal ettiĵi veya olayda haklē sebep bulunduĵu iddiasēyla, her ortak ilgili yºnetici 

ortaĵēn gºrevden alēnmasē i­in mahkemeye baĸvurabilir.  

3. Yºnetim iĸlerinde yalnēz baĸēna veya birlikte hareket  

MADDE 221- (1) ķirket iĸlerinin yºnetimi, ortaklarēn t¿m¿ne veya birka­ēna verilmiĸ ise, bunlarēn her biri 

yalnēz baĸēna yºnetim hak ve gºrevini haizdir. Bununla beraber, ĸirketi yºnetmekle y¿k¿ml¿ olan ortaklardan bazēsē, 

yapēlacak bir iĸin, ĸirketin menfaatlerine uygun olmadēĵēnē ileri s¿rerlerse, yºnetim hak ve gºrevini haiz diĵer ortaklar, 

­oĵunluk kararēyla o iĸi yapabilirler. 

(2) ķirket sºzleĸmesinde ĸirket iĸlerinin yºnetimi kendilerine verilmiĸ ortaklarēn birlikte hareket etmeleri yazēlē 

ise, ortaklarēn, gecikmesinde tehlike gºr¿len h©ller istisna olmak ¿zere, her iĸte anlaĸmalarē gerekir. Anlaĸamadēklarē 

takdirde durum ortaklar kuruluna gºt¿r¿l¿r ve bu kurulca verilecek karara gºre hareket edilir. 

4. Diĵer ortaklarēn itirazē  

MADDE 222- (1) Yºnetim ĸirket sºzleĸmesiyle bir ortaĵa verilmiĸse, bu ortak, diĵer ortaklar itiraz etseler ve 

karĸē ­ēksalar bile, hileye dayalē olmamak ĸartēyla, ĸirketin yºnetimi i­in gereken iĸlemleri yapabilir. 

II - Yºnetimin kapsamē 

MADDE 223- (1) ķirketin yºnetimi kapsamēndaki hususlar, ĸirketin amacēnē ve konusunu elde etmek i­in 

yapēlmasē gereken olaĵan iĸlem ve iĸler ile sēnērlēdēr. ķirketi yºnetenler, ĸirket menfaatine uygun gºrd¿kleri iĸlerde, 

olaĵan iĸlem ve iĸlerle sēnērlē olmak ĸartēyla, sulh, feragat ve kabul ile tahkime de yetkilidirler. ķu kadar ki, baĵēĸta 

bulunmak, kefil olmak, ¿­¿nc¿ kiĸi lehine garanti vermek, ticari m¿messil tayin etmek ve ĸirket konusuna girmiyorsa 

taĸēnmazlarē satmak, satēn almak, teminat gºstermek, ĸirketin ºz¿ne iliĸkin ¿retim ara­larēnē elden ­ēkarmak, 

rehnetmek veya ticari iĸletme rehni kurmak gibi olaĵan iĸ ve iĸlemler dēĸēnda kalan hususlarda ortaklarēn oybirliĵi 

ĸarttēr.  

III - Faiz verme borcu 

MADDE 224- (1) Ortak, yetkisiz olarak ĸirketten ­ektiĵi ve ĸirket hesabēna bir yerden tahsil ettiĵi parayē, 

derh©l; ĸirketten aldēĵē ºd¿nc¿, aldēĵē tarihten itibaren faiziyle ĸirkete vermek zorundadēr. 

C) Denetim 

MADDE 225- (1) Bir ortak yºnetim hakkēnē ve gºrevini haiz olmasa da ĸirket iĸlerinin gidiĸi hakkēnda bizzat 

bilgi edinmek, ĸirketin belgelerini ve defterlerini incelemek, bunlara gºre kendisi i­in ĸirketin finansal durumunu 

gºsterecek bir hesap tablosu d¿zenlemek hakkēnē haizdir. Buna aykērē sºzleĸme ge­ersizdir. 

D) Oy hakkē ve kararlar 

MADDE 226- (1) Her ortak bir oy hakkēnē haizdir. Buna aykērē sºzleĸme ge­ersizdir.  

(2) ķirket sºzleĸmesinin her ne ĸekilde olursa olsun deĵiĸtirilmesine iliĸkin kararlar oybirliĵiyle, diĵer kararlar 

ise, kanunda veya ĸirket sºzleĸmesinde aksine h¿k¿m yoksa, ortaklarēn ­oĵunluĵunun oylarēyla verilir.  

(3) ñOybirliĵiò ĸirketteki ortaklarēn t¿m¿n¿n, ñ­oĵunlukò ĸirketteki ortaklarēn salt ­oĵunluĵunun olumlu 

oylarēyla alēnmasē gereken kararlarē ifade eder.  

E) K©r payē hakkē ve zarara katēlma 

I - Finansal tablolarēnēn ­ēkarēlmasē 

MADDE  227- (1) Yºnetici ortaklar, ĸirketin faaliyet dºnemi sonunda, bu Kanunun ticari defterlere iliĸkin 64 

il© 88 inci maddeleri h¿k¿mlerine uygun finansal tablolarēnē hazērlayēp imzalar ve ortaklar kurulunun onayēna sunarlar. 

Finansal tablolar ortaklarēn ­oĵunluĵunun onayē ile kesinleĸir. Ķkinci fēkra h¿km¿ saklē kalmak ĸartēyla, aynē toplantēda 

k©rēn daĵētēmē da karara baĵlanēr. Ortaklar, bu kararēn kanuna, ĸirket sºzleĸmesine, ĸirket kararlarēna veya d¿r¿stl¿k 

kuralēna aykērē olmasē h©linde, k©rēn kullanēlmasē hakkēndaki karar tarihinden itibaren ¿­ ay i­inde iptal davasē 

a­abilirler.  

(2) Ortaklar, k©r ve zarardan kendilerine d¿ĸen payēn belirlenmesini, ĸirket sºzleĸmesiyle veya sonradan 

alacaklarē bir kararla, i­lerinden birine veya bir ¿­¿nc¿ kiĸiye bērakabilirler. Bu ortaĵēn veya ¿­¿nc¿ kiĸinin vereceĵi 

kararēn hakkaniyete aykērē olmamasē ĸarttēr. Sºz konusu kararēn ºĵrenilmesinden itibaren ¿­ ayēn ge­mesi, belirlenen 

k©r payēnēn ortak tarafēndan tamamen veya kēsmen alēnmasē veya baĸka bir kimseye devredilmesi, zararēn ºdenmesine 

baĸlanmasē gibi a­ēk veya zēmni kabul¿ gºsteren durumlarda dava hakkē d¿ĸer. 

(3) K©r ve zararēn paylaĸēlmasēna iliĸkin karar hakkaniyet kurallarēna aykērē olduĵu takdirde mahkemece iptal 

olunur. Bu h©lde k©r ve zarar adi ĸirket h¿k¿mlerine gºre paylaĸtērēlēr.  

(4) ķirket sºzleĸmesinde ºngºr¿ld¿ĵ¿ takdirde, faiz ve ¿cretler faaliyet dºnemi i­inde ºdenir.  

II - Ortaĵēn istemleri 

MADDE 228- (1) Her ortak, ĸirketten faaliyet dºnemi sonunda ger­ekleĸen k©rdan kendisine d¿ĸen payē, 



ĸirkete ºd¿n­ olarak verdiĵi paranēn ve kararlaĸtērēlmēĸsa koyduĵu sermayenin faizlerini, ĸirket sºzleĸmesi gereĵince 

hak ettiĵi ¿creti; kanuna veya ĸirket sºzleĸmesine gºre yēlsonu bilan­osu ­ēkarēlmamēĸsa ­ēkarēlmasēnē, bilan­oda k©r 

payē saptanmamēĸsa saptanmasēnē ve alacaklarēnē istemek hakkēna sahiptir. 

(2) Bu madde ile ortaĵa tanēnmēĸ olan haklarē kaldērma veya daraltma sonucunu doĵuran sºzleĸme ĸartlarē 

ge­ersizdir.  

III - Zarar payē 

MADDE 229- (1) Ortaklar oybirliĵi ile karar almadēk­a hi­bir ortak, sermayesinden eksilen kēsmē 

tamamlamaya zorlanamaz. 

(2) Sermayenin zararla eksilen kēsmē, aksine karar yoksa, ger­ekleĸecek k©r ile kapatēlēr. 

F) Rekabet yasaĵē  

I - Kural  

MADDE 230- (1) Bir ortak, ortaĵē olduĵu ĸirketin yaptēĵē ticari iĸler t¿r¿nden bir iĸi, diĵer ortaklarēn izni 

olmaksēzēn kendi veya baĸkasē hesabēna yapamayacaĵē gibi aynē t¿r ticari iĸlerle uĵraĸan bir ĸirkete sorumluluĵu 

sēnērlandērēlmamēĸ ortak olarak giremez.  

(2) Yeni kurulan bir ĸirkete giren ortaĵēn, daha ºnce kurulmuĸ diĵer bir ĸirketin de sorumluluĵu 

sēnērlandērēlmamēĸ ortaklarēndan olduĵunu diĵer ortaklar bildikleri h©lde ºnceki ĸirketten iliĸiĵinin kesilmesini 

aralarēnda a­ēk­a kararlaĸtērmamēĸlarsa, bu durumu kabul ettikleri varsayēlēr. 

II - Aykērē hareket  

MADDE 231- (1) Bir ortak 230 uncu maddeye aykērē hareket ederse, ĸirket, bu ortaktan tazminat istemekte 

veya tazminat yerine bu ortaĵēn kendi adēna yaptēĵē iĸleri ĸirket adēna yapēlmēĸ saymakta, ¿­¿nc¿ kiĸilerin hesabēna 

yapmēĸ olduĵu iĸlerden doĵan menfaatlerin ĸirkete bērakēlmasēnē istemekte serbesttir.   

(2) Bu se­eneklerden birine diĵer ortaklar ­oĵunlukla karar verir. Bu hak, bir iĸlemin yapēldēĵēnēn veya ortaĵēn 

diĵer bir ĸirkete girdiĵinin ºĵrenildiĵi tarihten baĸlayarak ¿­ ay ve her h©lde iĸlemin yapēldēĵē tarihten itibaren bir yēl 

sonra zamanaĸēmēna uĵrar. 

(3) Yukarēdaki h¿k¿mler, haklarē ihlal edilen ortaklarēn, ĸirketin feshini istemek haklarēnē etkilemez. 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

ķirketin ve Ortaklarēn ¦­¿nc¿ Kiĸilerle Ķliĸkileri 

A) T¿zel kiĸiliĵin kazanēlmasē 

MADDE 232- (1) Kollektif ĸirket ticaret siciline tescil ile t¿zel kiĸilik kazanēr. Aksine sºzleĸme ¿­¿nc¿ 

kiĸilere karĸē ge­ersizdir.  

B) Temsil 

I - Kapsam 

MADDE 233- (1) ķirketi temsile yetkili olan kimse, ĸirketin iĸletme konusuna giren her t¿rl¿ iĸi ve hukuki 

iĸlemleri ĸirket adēna yapmak ve ĸirketin unvanēnē kullanmak yetkisine sahiptir. Bu yetkiyi sēnērlayan her ĸart, 

iyiniyetli ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē ileri s¿r¿lemez. 

(2) Ancak, ĸirket sºzleĸmesinin tescil ve ilanē gerekli h¿k¿mlerine gºre ĸirketin baĵlanabilmesi i­in birlikte 

imza ĸart kēlēnmēĸsa, bu ĸart, ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē da ge­erlidir. 

II - H¿k¿mleri  

MADDE 234- (1) ķirketi temsil yetkisini haiz olan kimseler tarafēndan, a­ēk veya zēmni olarak ĸirket adēna 

yapēlmēĸ olan iĸlemlerden dolayē, ĸirket alacaklē ve bor­lu olur. 

(2) Bir ortaĵēn ĸirkete ait gºrevlerini yerine getirirken iĸlediĵi haksēz fiillerden ĸirket de doĵrudan doĵruya 

sorumludur. 

III - Temsil yetkisinin kaldērēlmasē 

MADDE 235- (1) Haklē sebeplerin varlēĵē h©linde temsil yetkisi, bir ortaĵēn baĸvurusu ¿zerine, mahkemece 

 kaldērēlabilir.  Gecikmesinde  tehlike bulunan h©llerde  mahkeme temsil yetkisini ihtiyati tedbir olarak kaldērēp bu 

yetkiyi bir kayyēma verebilir. Kayyēmēn atanmasēnē, gºrevlerini, mahkemece verilen temsil yetkisini ve bunlarēn 

sēnērlarēnē, mahkeme resen tescil ve ilan ettirir. 

(2) Ticari m¿messil, temsil yetkisini haiz ortaklarēn t¿m¿ tarafēndan ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē ge­erli olacak ĸekilde 

gºrevden alēnabilir.  

C) ķirket alacaklēlarēnēn durumu 

I - Ortaklarēn kiĸisel sorumluluĵu 

MADDE 236- (1) Ortaklar, ĸirketin bor­ ve taahh¿tlerinden dolayē m¿teselsilen ve b¿t¿n malvarlēĵē ile 

sorumludur.  

(2) ķirkete yeni giren kiĸi, girme tarihinden evvel doĵmuĸ olsa bile, ĸirketin bor­larēndan ve taahh¿tlerinden 

diĵer ortaklarla birlikte m¿teselsilen ve b¿t¿n malvarlēĵē ile sorumludur. 

(3) Birinci ve ikinci fēkralara aykērē olarak sºzleĸmeye konan ĸartlar, ¿­¿nc¿ kiĸiler hakkēnda ge­erli olmaz. 

II - Sorumluluĵun derecesi  

MA DDE 237- (1) ķirketin bor­ ve taahh¿tlerinden dolayē birinci derecede ĸirket sorumludur. Ancak, ĸirkete 



karĸē yapēlan icra takibi semeresiz kalmēĸ veya ĸirket herhangi bir sebeple sona ermiĸ ise, yalnēz ortak veya ortakla 

birlikte ĸirket aleyhine dava a­ēlabilir ve takip yapēlabilir. 

(2) Yukarēdaki h¿k¿mler, ortaklarēn kiĸisel mallarēna ihtiyati haciz koymaya mani deĵildir. Bu fēkra h¿km¿nce 

konulmuĸ bulunan ihtiyati hacizler hakkēnda Ķcra ve Ķflas Kanununun 264 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnda 

ºngºr¿len s¿re, birinci fēkranēn ikinci c¿mlesi h¿km¿nce ortaĵa karĸē dava veya takibe baĸlama yetkisinin doĵduĵu 

tarihten itibaren iĸlemeye baĸlar. Bununla beraber, ihtiyati haciz tutanaĵēnēn tebliĵinden itibaren kanuni s¿re i­inde 

ĸirkete karĸē takibe veya davaya baĸlanmadēĵē takdirde ihtiyati haciz d¿ĸer. 

III - Mahkeme kararē  

MADDE 238- (1) Yalnēz ĸirket aleyhine alēnmēĸ olan mahkeme kararē, ĸirket hakkēndaki takip semeresiz 

kalmadēk­a veya ĸirket herhangi bir sebeple sona ermiĸ olmadēk­a ortaklar hakkēnda icra edilemez.  

(2) Ķcra emrinin ĸirkete tebliĵine raĵmen bor­ ºdenmediĵi takdirde, alacaklē, ĸirketle birlikte ortaklarēn veya 

bazēlarēnēn da doĵrudan iflasēnē isteyebilir. 

IV - Ķflas  

1. ķirketin iflasē  

MADDE 239- (1) ķirketin iflasē h©linde, ĸirket alacaklēlarē alacaklarēnē almadēk­a, ortaklarēn kiĸisel 

alacaklēlarē ĸirket mallarēna baĸvuramazlar. 

2. ķirketin ve ortaklarēn iflasē  

MADDE 240- (1) ķirketin iflasē, ortaklarēn iflasēnē gerektirmez. Ancak, depo kararēna raĵmen para 

yatērēlmadēĵē takdirde alacaklē, depo kararēnēn ortaklara veya i­lerinden bazēlarēna da tebliĵini ve gereĵini yerine 

getirmedikleri takdirde ĸirketle birlikte iflaslarēna karar verilmesini  mahkemeden  isteyebilir. Bu  hakkēnē 

 kullanmamēĸ  olan  alacaklēnēn, ĸirket masasēndan alacaĵēnē tamamen alamamasē h©linde ortaklarē iflas yoluyla da 

ayrēca takip hakkē saklēdēr. 

(2) Ortaklarēn mallarēna adi takip veya iflas yolu ile baĸvurulursa bunlarēn kiĸisel alacaklēlarē ile ĸirket 

alacaklēlarē arasēnda bir ºncelik ve imtiyaz hakkē yoktur. Ancak, kiĸisel alacaklēlar arasēnda kanunen r¿­han hakkē 

bulunanlarēn bu haklarē saklēdēr. 

3. Ortaklarēn haklarē  

MADDE 241- (1) ķirketin iflasē h©linde ortaklar, koyduklarē sermaye ve iĸlemekte olan faizler i­in masaya 

giremezler; ancak, iĸlemiĸ faizlerle ¿cretler ve ĸirket lehine yaptēklarē giderler i­in herhangi bir alacaklē gibi masaya 

girebilirler. 

V - Takas 

MADDE 242- (1) ķirkete bor­lu olan kimse bu borcunu ortaklardan birinden olan alacaĵē ile takas edemez.  

(2) Bir ortak da kiĸisel alacaklēsēna olan borcunu ĸirketin aynē kiĸideki bir alacaĵē ile takas edemez. 

(3) Buna karĸēlēk ĸirketin bir alacaklēsē aynē zamanda ortaklardan birinin kiĸisel bor­lusu ise 237 ve 240 ēncē 

maddeler gereĵince ortaĵēn ĸirket borcundan dolayē ĸahsen takip edilebildiĵi andan itibaren hem ĸirket alacaklēsē hem 

de ortak takas hakkēnē haizdirler. 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

ķirketin Sona Ermesi ve Ortaĵēn Ayrēlmasē 

A) Sona erme  

I - Sebepleri  

1. Genel olarak  

MADDE 243 - (1) Kollektif ĸirketler, 253 ¿nc¿ madde h¿km¿ saklē kalmak kaydēyla T¿rk Bor­lar Kanununun 

639 ve 640 ēncē maddelerinde ºngºr¿len ve aĸaĵēda yazēlē sebeplerden birinin ger­ekleĸmesiyle sona erer:  

a) Konkordato ile sonu­lanmēĸ olsa bile ĸirketin iflasē. 

b) ķirket sermayesinin tamamēnēn veya ¿­te ikisinin kaybedilmesine raĵmen, sermayenin tamamlanmasēna 

veya geri kalan sermaye ile yetinmeye karar verilmemiĸ olmasē. 

c) ķirketin diĵer bir ĸirket ile birleĸmesi. 

d) Kanunun 215 inci maddesinde gºsterilen s¿re i­inde veya sonra tescil ve ilan yapēlmamēĸsa, aradan ne kadar 

s¿re ge­miĸ olursa olsun, ortaklardan herhangi birinin istemi ¿zerine ve bu ortaĵēn noter aracēlēĵēyla diĵer ortaklara 

uygun bir s¿reyi i­eren ihtar gºndermiĸ olmasē ĸartēyla mahkemece feshe karar verilmesi. 

e) 254 ¿nc¿ madde h¿km¿ saklē kalmak ¿zere ortaklardan birinin iflasē. 

2. Ķstisnalar  

MADDE 244 - (1) ķirket sºzleĸmesinde belirli bir veya birka­ sebep gºstermeksizin h¿k¿mde infisah 

sebeplerinden herhangi birinin varlēĵē h©linde ĸirketin sona ermeyeceĵinin ifade edildiĵi genel nitelikteki h¿k¿m 

ge­erli olmaz. Ancak, kanunun emredici h¿k¿mlerine aykērē olmamak kaydēyla, bazē belirli fesih sebeplerinin ĸirketin 

sona ermesi sonucu doĵurmayacaĵē ĸirket sºzleĸmesinde kabul olunabilir. 

3. Haklē sebepler 

MADDE 245- (1) Haklē sebep, ĸirketin kuruluĸuna yol a­an fiili veya kiĸisel sebeplerin ĸirketin iĸletme 

konusunun elde edilmesini imk©nsēz kēlacak veya g¿­leĸtirecek ĸekilde ortadan kalkmēĸ olmasēdēr; ºzellikle; 



a) Bir ortaĵēn, ĸirketin yºnetim iĸlerinde veya hesaplarēnēn ­ēkarēlmasēnda ĸirkete ihanet etmiĸ olmasē, 

b) Bir ortaĵēn kendisine d¿ĸen asli gºrevleri ve bor­larē yerine getirmemesi, 

c) Bir ortaĵēn kiĸisel menfaatleri uĵruna ĸirketin ticaret unvanēnē veya mallarēnē kºt¿ye kullanmasē, 

d) Bir ortaĵēn, uĵradēĵē s¿rekli bir hastalēk veya diĵer bir sebepten dolayē, ¿st¿ne aldēĵē ĸirketin iĸlerini yapmak 

i­in gerekli olan yeteneĵi ve ehliyetini kaybetmesi,  

gibi h©ller haklē sebeplerdendir.  

(2) (a), (b) ve (c) bentleri gereĵince kendisinde fesih sebebi doĵmuĸ olan ortaĵēn dava hakkē yoktur. 

4. ¥zel durumlar  

a) Sermaye koyma borcunun yerine getirilmemesi 

MADDE 246- (1) Sermaye koyma borcunun yerine getirilmemesinden dolayē fesih davasē a­abilmek i­in ºnce 

ortaĵa noter aracēlēĵēyla uygun s¿reyi i­eren bir ihbar gºnderilir. Ķhbar, verilen s¿re i­inde borcun yerine getirilmesi 

ihtarēnē da i­erir.  

b) Karine  

MADDE 247- (1) ķirket sºzleĸmesinde ºngºr¿len ĸirket s¿resinin sona ermesinden sonra iĸlere devam etmek 

suretiyle zēmni bi­imde uzatēlmēĸ bulunan veya s¿resi bir ortaĵēn hayatēna baĵlanmēĸ olan ĸirketler, belirsiz s¿reli 

ĸirket sayēlērlar. 

5. Kiĸisel alacaklēlarēn durumu 

a) ķirket s¿resinin uzatēlmasē h©linde itiraz hakkē 

MADDE 248- (1) Ortaklarca alēnan ĸirketin s¿resinin uzatēlmasēna iliĸkin karara, ortaklardan herhangi birinin 

kiĸisel alacaklēsē itiraz edebilir.  

(2) Ķtiraz edebilmek i­in alacaklēnēn, mahkeme kararē veya o nitelikte belgeye ya da kesinleĸmiĸ icra takibine 

dayanmasē ve uzatma kararēnēn ilanē tarihinden itibaren onbeĸ g¿n i­inde itirazēn noter aracēlēĵēyla tebliĵi i­in notere 

baĸvurmasē ĸarttēr. S¿resinde yapēlmamēĸsa itiraz hakkē d¿ĸer. 

(3) S¿renin uzatēlmasēna iliĸkin karar tescil ve ilan edilmemiĸ ise, alacaklē her zaman bu karara itiraz edebilir. 

b) Haciz ve ĸirketin feshini isteme hakkē  

MADDE 249- (1) Bir ortaĵēn kiĸisel alacaklēsē, bor­lunun kiĸisel mallarēndan ve 133 ¿nc¿ madde gereĵince 

ĸirketteki k©r payēndan alacaĵēnē alamazsa, tasfiye sonunda bor­lu ortaĵa d¿ĸecek paya haciz koydurmaya ve altē ay 

ºnce ihbarda bulunmak ve hesap yēlē sonu i­in h¿k¿m ifade etmek ¿zere, ĸirketin feshini istemeye yetkilidir.  

 (2) Mahkemece feshe karar verilmezden ºnce, ĸirket veya diĵer ortaklar borcu ºderlerse, fesih davasē d¿ĸer. 

II - H¿k¿mleri 

1.  Tescil ve ilan  

MADDE 250- (1) ķirketin sona ermesi h©linde ortaklar sona ermeyi tescil ve ilan ettirmekle y¿k¿ml¿d¿r. Ķflas 

sebebiyle ĸirketin infisahē h©linde bu y¿k¿ml¿l¿k iflas memuruna aittir. 

(2) ķirketin feshi bir ortaĵēn ºl¿m¿nden ileri gelmiĸse tescil ve ilan dilek­esi, ºlen ortaĵēn miras­ēlarēyla 

birlikte diĵer t¿m ortaklar; miras­ēlarēn katēlmasē m¿mk¿n bulunmayan veya g¿­ olan h©llerde, saĵ kalan ortaklar 

tarafēndan verilir. 

2. Ortaklarēn yºnetim haklarēnēn sona ermesi  

MADDE 251- (1) ķirketi yºnetmeye yetkili olanlar, sona ermiĸ ĸirket adēna ve hesabēna iĸlem yapamazlar; 

aksi takdirde bu iĸlemlerinden m¿teselsilen ve sēnērsēz sorumlu olurlar. 252 nci madde h¿k¿mleri saklēdēr. 

(2) Fesih, kanuna uygun bir ĸekilde tescil ve ilan edilmedik­e b¿t¿n ortaklarēn ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē 

sorumluluĵu devam eder. 

3. Ge­ici yºnetim 

MADDE 252- (1) Bir ortaĵēn kēsētlanmasē veya iflasēna karar verilmesi h©linde, T¿rk Bor­lar Kanununun 641 

inci maddesi uygulanēr. 

B) Ortaklarēn ĸirketten ayrēlmasē  

I - ¥zel durumlar  

1. Ortaĵēn ºl¿m¿  

MADDE 253- (1) ķirket sºzleĸmesinde ĸirketin ºlen ortaĵēn miras­ēlarēyla devam edeceĵine iliĸkin d¿zenleme 

yoksa, miras­ēlarla diĵer ortaklarēn oybirliĵi ile verecekleri karar ¿zerine ĸirket bunlarēn arasēnda devam edebilir. 

Miras­ēlar veya i­lerinden biri ĸirkette kalmaya razē olmazlarsa, diĵer ortaklar, ºlen ortaĵēn razē olmayan miras­ēlarēna 

d¿ĸen paylarē ºdeyerek onlarē ĸirketten ­ēkarēr ve aralarēnda ĸirkete devam edebilirler. Bu durumda saĵ kalan 

ortaklardan birinin ĸirketin devamēna onay vermemesi sebebiyle oybirliĵi saĵlanamadēĵē takdirde ĸirket sona erer. 

(2) ķirketin, ºlen ortaĵēn miras­ēlarēyla diĵer ortaklar arasēnda kollektif ĸirket olarak devam edeceĵi hakkēnda 

ĸirket sºzleĸmesinde h¿k¿m varsa, miras­ēlar kollektif sēfatēyla ĸirkete devam edip etmemekte serbesttirler. Miras­ēlar 

ĸirketin devam etmesini isterlerse, diĵer ortaklar bu isteĵi kabul etmek zorundadēr. Ancak, kollektif sēfatēyla ĸirkette 

kalmak istemeyen miras­ē varsa, ºlen ortaĵēn  payēndan  kendisine d¿ĸen tutar ile komanditer olarak ĸirkete kabul 

edilmesini ºnerebilir. Diĵer ortaklar bu ºneriyi kabul etmek zorunda deĵildir. Miras­ēlar ĸirkete kollektif ortak veya 

komanditer olarak girip girmeyeceklerini ortaĵēn ºl¿m tarihinden itibaren ¿­ ay i­inde ĸirkete ihbar etmelidir. 



Durumun ĸirkete ihbarēna kadar, miras­ēlar ĸirkette komanditer olarak kalmēĸ sayēlērlar. Bu s¿re i­inde ihbarda 

bulunmamēĸ olan miras­ēlar, s¿renin sona ermesinden itibaren kollektif ortak sēfatēnē alērlar. 

2. Ortaĵēn iflasē  

MADDE 254- (1) Ortaklardan birinin iflasē h©linde, m¿flis ortak ĸirketten ­ēkarēlabilir. Bu takdirde ĸirket diĵer 

ortaklar arasēnda devam eder ve m¿flisin payē, masaya ºdenir. ķu kadar ki, sºzleĸme ile ortaklarēn bu hakkē 

kaldērēlabilir. 

3. Haklē sebepler 

MADDE 255- (1) Bir ortaĵēn kendisinden kaynaklanan sebeplerden dolayē ĸirketin feshinin istenebileceĵi 

durumlarda, diĵer ortaklarēn t¿m¿ o ortaĵēn ĸirketten ­ēkarēlmasēna ve ĸirketin devamēna karar verebilir. ķirket 

sºzleĸmesinde bu kararēn ­oĵunlukla alēnmasē ºngºr¿lebilir. 

(2) ¢ēkarēlan ortak, bu kararēn noter aracēlēĵēyla tebliĵinden itibaren ¿­ aylēk hak d¿ĸ¿r¿c¿ s¿re i­inde ĸirkete 

karĸē ­ēkarēlmanēn iptali davasēnē a­abilir.  

(3) Birinci fēkra uyarēnca ­ēkarma kararē alēnamadēĵē takdirde, her ortak, ĸirket merkezinin bulunduĵu yerdeki 

asliye ticaret mahkemesinden sºz konusu ortaĵēn ĸirketten ­ēkarēlmasēnē ve ayrēlma payēnēn belirlenmesini isteyebilir.  

4. Fesih ihbarē 

MADDE 256- (1) S¿resiz ĸirketlerde ortaklardan biri ĸirketin feshi ihbarēnda bulunduĵu takdirde, diĵer 

ortaklar feshi kabul etmeyerek, o ortaĵē ĸirketten ­ēkarēp ĸirketin kendi aralarēnda devam etmesine karar verebilirler. 

(2) Birinci fēkra h¿km¿, bir ortaĵēn kiĸisel alacaklēsēnēn 248 veya 249 uncu maddeler gereĵince itiraz veya 

fesih hakkēnē kullanmasē h©llerinde de ge­erlidir. 

(3) Bu takdirde ĸirketin devam edeceĵine iliĸkin karar, alacaklēya tebliĵ edilir ve bor­lu ortak faaliyet dºnemi 

sonunda ĸirketten ­ēkarēlēr.  

5. Ķki kiĸilik ĸirkette  

a) Haklē sebeplerin varlēĵēnda 

MADDE 257- (1) Yalnēz iki kiĸiden oluĸan bir kollektif ĸirkette, ortaklardan birinin ĸirketten ­ēkarēlmasēnē 

gerektiren haklē sebepler varsa, diĵer ortaĵēn istemi ¿zerine mahkeme fesih ve tasfiyeye karar vermeksizin ĸirketin 

b¿t¿n iĸ ve iĸlemleri, varlēklarē, alacak ve bor­larēyla davacē ortaĵa bērakēlmasēna ve diĵer ortaĵēn ĸirketten 

­ēkarēlmasēna karar verebilir. Bu h©lde, ­ēkarēlan ortak hakkēnda 262 nci madde h¿km¿ uygulanēr. 

b) Diĵer sebeplerin varlēĵēnda  

MADDE 258- (1) Ķki kiĸiden oluĸan bir ĸirkette, ortaklardan birinin kiĸisel alacaklēsē, 248, 249 ve 256 ncē 

maddelere gºre sahip olduĵu itiraz veya fesih hakkēnē kullanēr veya ortaklardan biri iflas ederse, diĵer ortak, 257 nci 

maddeden yararlanabilir. 

II - H¿k¿mler  

1. Tescil  

MADDE 259- (1) Bir ortaĵēn ĸirketten ­ēkmasē veya ­ēkarēlmasē h©linde, diĵer ortaklar bunu tescil ve ilan 

ettirmekle y¿k¿ml¿d¿r.  

(2) Bir ortaĵēn ºl¿m¿ h©linde 250 nci maddenin ikinci fēkrasē uygulanēr. 

(3) Bir ortaĵēn ĸirketten ­ēkmasē veya ­ēkarēlmasē ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē ancak tescil ve ilan tarihinden itibaren 

ge­erli olur. 

(4) ¢ēkan veya ­ēkarēlan ortak, bu durumun tescil ve ilan edildiĵi tarihe kadar yapēlan ĸirket iĸlemlerinden 

¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē sorumludur.  

2. Ayrēlan ortaĵēn payē  

a) Hesaplama ĸekli 

MA DDE 260- (1) ķirketten ­ēkan veya ­ēkarēlan ortaĵēn payē, ĸirket sºzleĸmesinde aksine h¿k¿m yoksa, 

­ēkmanēn istendiĵi veya ortaĵēn ­ēkarēldēĵē, uyuĸmazlēk h©linde karar tarihine en yakēn tarihteki ĸirket varlēĵē esas 

alēnarak hesaplanēr. 

b) ¥deme ĸekli 

MAD DE 261- (1) ¢ēkarēlan veya ­ēkan ortak, 260 ēncē madde uyarēnca hesaplanan payēnē ĸirketten ancak 

nakden alabilir.  

c) ¥deme zamanē  

MADDE 262- (1) ¢ēkan veya ­ēkarēlan ortaĵēn 260 ēncē maddede yazēlē kurallara gºre hesaplanacak payē, 

ĸirket sºzleĸmesinde gºsterilen tarihte ve ĸirket sºzleĸmesinde h¿k¿m yoksa ayrēlmadan sonra ­ēkarēlacak ilk bilan­o 

tarihinde ºdenir.  

(2) ¢ēkarēlan veya ­ēkan ortak ayrēlma tarihinden ºnce giriĸilen iĸler tasfiye edilmedik­e ĸirketteki sermaye 

payēnē alamaz. 

d) Tamamlanmamēĸ iĸler  

MADDE 263- (1) ¢ēkarēlan veya ­ēkan ortak, ayrēlmadan ºnce baĸlamēĸ olan iĸlerin doĵrudan doĵruya 

sonu­larē olan hak ve bor­lara katēlēr. 

(2) ¢ēkarēlan veya ­ēkan ortak, evvelce baĸlanmēĸ iĸlerin kalan ortaklar tarafēndan faydalē sayēlacak ĸekilde 



tamamlanmasēna ve bir sonuca baĵlanmasēna engel olamaz. Ancak, sºz konusu iĸlerin hemen tasfiyesi m¿mk¿n 

olamadēĵē takdirde ­ēkan veya ­ēkarēlan ortak, her faaliyet dºnemi sonunda, o yēl i­inde bitirilen iĸlerin hesaplarēnē ve 

devam etmekte olan iĸlemlerin o tarihteki durumu hakkēnda bilgi verilmesini isteyebilir.  

e) Zamanaĸēmē 

MADDE 264- (1) ķirketin bor­larē i­in, ĸirket alacaklēlarēnēn ortaklara ileri s¿rebilecekleri istem haklarē, 

ortaĵēn ĸirketten ayrēlmasēnēn, ĸirketin sona erdiĵinin veya iflasēnēn ilan edildiĵinin T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 

yayēmlanmasēndan itibaren ¿­ yēl ge­mesiyle zamanaĸēmēna uĵrar; ancak, niteliĵi nedeniyle, alacaĵēn daha kēsa bir 

zamanaĸēmēna baĵlandēĵē durumlarda o zamanaĸēmē s¿resi uygulanēr.  

(2) Alacak ilandan sonra muaccel olursa, zamanaĸēmē muacceliyet anēndan itibaren iĸlemeye baĸlar. 

(3) Bu maddede ºngºr¿len zamanaĸēmē ortaklarēn birbirlerine karĸē olan alacaklarēna uygulanmaz.  

f) ¥zel durumlar 

MADDE 265- (1) Hakkēnē elde etmek i­in sadece paylaĸēlmamēĸ ĸirket malvarlēĵēna baĸvuran alacaklēya karĸē, 

264 ¿nc¿ maddede yer alan ¿­ yēllēk zamanaĸēmē ileri s¿r¿lemez. 

 (2) Bir ortak, ĸirketin ticari iĸletmesini devralērsa, alacaklēlara karĸē ¿­ yēllēk zamanaĸēmēnē ileri s¿remez. Buna 

karĸēlēk, devralma sebebiyle ayrēlan ortaklar hakkēnda borcun nakli h¿k¿mlerine gºre iki yēllēk zamanaĸēmē uygulanēr. 

¦­¿nc¿ kiĸinin ticari iĸletmeyi alacak ve bor­larēyla devralmasē h©linde iki yēllēk zamanaĸēmē ge­erli olur.  

g) Zamanaĸēmēnēn kesilmesi  

MADDE 266- (1) Varlēĵēnē s¿rd¿ren ĸirkete veya diĵer bir ortaĵa karĸē zamanaĸēmēnēn kesilmesi ĸirketten 

ayrēlan ortaĵa karĸē zamanaĸēmēnēn kesilmesi sonucunu doĵurmaz.  

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

Tasfiye 

A) Genel h¿k¿mler 

I - Sºzleĸme serbestisi  

1. Kural  

MADDE 267- (1) ķirket sºzleĸmesinde farklē bir d¿zenleme bulunmayan durumlarda tasfiye, bu Bºl¿mdeki 

h¿k¿mlere gºre yapēlēr. 

2. Ortaklarēn kararlarēna uyma zorunluluĵu  

MADDE 268- (1) Tasfiye memurlarē tasfiye s¿resince ortaklarēn tasfiyeye iliĸkin oybirliĵiyle verdikleri 

kararlara gºre hareket ederler.  

(2) Tasfiye memurlarēnēn atanmalarē ve gºrevden alēnmalarē veya onlara verilecek talimatla ilgili kararlara 

katēlma hakkē, bir ortaĵēn iflasēnda iflas idaresine, ºl¿m¿nde miras­ēlara ve kēsētlanmasē durumunda kanuni 

temsilcisine aittir. Miras­ēlar kendilerini, oybirliĵiyle atayacaklarē bir temsilci ile temsil ettirirler. Oybirliĵine 

ulaĸēlmadēĵē takdirde temsilcinin atanmasē mahkemeye aittir. 

(3) Ortaklarla tasfiye memurlarē arasēnda ­ēkan uyuĸmazlēklar, basit yargēlama usul¿ne gºre karara baĵlanēr. 

Yargēlamada tasfiye memurlarē ve ortaklar dinlenir. Kararēn en kēsa zamanda verilmesi gerekir. Bu husustaki kararlar 

kesindir. 

II - T¿zel kiĸiliĵin devamē  

MADDE 269- (1) Tasfiye h©line giren ĸirket, ortaklarla iliĸkilerinde de, 293 ¿nc¿ madde h¿km¿ saklē kalmak 

kaydēyla, ehliyeti tasfiye sonuna kadar bu ama­la sēnērlē olarak t¿zel kiĸiliĵini korur ve ticaret unvanēnē buna ñtasfiye 

h©lindeò ibaresini ekleyerek kullanmakta devam eder. 

III - Ķflas  

MADDE 270- (1) Bir kollektif ĸirketin tasfiye h©linde bulunmasē, iflasēna engel oluĸturmaz. 

IV - ķirket alacaklēlarēnēn r¿­han hakkē  

MADDE 271- (1) Kollektif ĸirket alacaklēlarēnēn ĸirket mallarē ¿zerinde ortaklarēn kiĸisel alacaklarēna karĸē 

haiz olduklarē r¿­han haklarē, ĸirketin sona ermesinden sonra da devam eder.  

B) Tasfiye memurlarē  

I - Genel olarak  

MADDE 272- (1) Kollektif ĸirketin tasfiyesi, iflas dēĸēndaki sona erme h©llerinde tasfiye memurlarēna aittir. 

II - Se­im ve atama 

MADDE 273- (1) Tasfiye memurlarē ĸirket sºzleĸmesiyle, ĸirketin devamē sērasēnda veya sona ermesinden 

sonra ortaklarēn oybirliĵiyle se­ilir. 

(2) Birinci fēkra h¿k¿mlerine uygun olarak bir tasfiye memuru se­ilmemiĸse, t¿m ortaklar veya bunlarēn 

kanuni temsilcileri tasfiyeye memur sayēlēr. Bununla beraber ortaklardan birinin istemi ¿zerine ĸirketin merkezinin 

bulunduĵu yerdeki ticaret mahkemesi, tasfiye h©lindeki ĸirket i­in bir veya birka­ tasfiye memuru atar. Mahkeme 

gerek gºr¿rse dilek­eyi tebliĵ ederek diĵer ortaklarē dinleyebilir.  

(3) Gerek ortaklarēn se­ecekleri gerek mahkemenin atayacaĵē tasfiye memurlarē ortaklardan veya ¿­¿nc¿ 

kiĸilerden olabilir.  

III - Gºrevden alma 



1. Tasfiye memuru olan ortaklar 

a) Sona ermeden ºnce atanma 

MADDE 274- (1) Tasfiye memurlarē, ĸirket sºzleĸmesiyle veya ĸirketin sona ermesinden ºnce bir ortaklar 

kararēyla, ortaklar arasēndan se­ilmiĸlerse, diĵer ortaklarēn oybirliĵiyle verebilecekleri bir kararla gºrevden 

alēnabilirler. Oybirliĵine ulaĸēlamadēĵē takdirde, ortaklardan herhangi birinin istemi ¿zerine, haklē sebepler varsa, 

mahkemece gºrevden alēnabilirler. 

(2) Gºrevden alma davasē ĸirketin sona ermesinden ºnce de a­ēlabilir.  

b) Sona ermeden sonra atama 

MADDE 275- (1) ķirketin sona ermesinden sonra, ortaklar arasēndan se­ilen tasfiye memurlarē, diĵer 

ortaklarēn oybirliĵiyle verecekleri bir kararla gºrevden alēnabilirler. Oybirliĵine ulaĸēlamadēĵē takdirde ortaklardan 

herhangi birinin istemi ¿zerine, haklē sebepler varsa, mahkemece gºrevden alēnabilirler.  

2. Ortak olmayan tasfiye memurlarē  

MADDE 276- (1) Ortak olmayan tasfiye memurlarē, ĸirket sºzleĸmesi veya sonradan verilen bir kararla ya da 

ĸirketin sona ermesinden sonra se­ilmiĸ olsalar bile, ancak ortaklarēn oybirliĵiyle verecekleri bir kararla gºrevden 

alēnabilirler. Oybirliĵine ulaĸēlamadēĵē takdirde, ortaklardan herhangi birinin istemi ¿zerine haklē sebeplerden dolayē 

mahkemece gºrevden alēnabilirler.  

(2) Gºrevden alēnma davasē ĸirketin sona ermesinden ºnce de a­ēlabilir. 

3. Mahkemece atanan tasfiye memurlarē  

MADDE 277- (1) 276 ncē madde, mahkeme tarafēndan atanan tasfiye memurlarēnēn gºrevden alēnmalarēna da 

uygulanēr.  

IV - Ķĸlem bi­imine iliĸkin h¿k¿mler  

1. Birlikte hareket  

MADDE 278- (1) ķirket sºzleĸmesi veya sonradan verilen bir kararla tasfiye iĸlerini yalnēz baĸēna gºrmeye 

yetkili kēlēnmamēĸ olan tasfiye memurlarē birlikte hareket ederler.  

(2) Tasfiye memuru tasfiyeye yalnēz baĸēna yetkiliyse, bu durum kanunda ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde tescil ve ilan 

olunur.  

2. Devir yasaĵē ve vekil etme 

MADDE 279- (1) Bir tasfiye memuru gºrevini diĵer bir tasfiye memuruna veya ¿­¿nc¿ kiĸilere devredemez. 

Ancak, bazē belirli iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lebilmesi i­in tasfiye memurlarē i­lerinden birini veya bazēlarēnē ya da 

¿­¿nc¿ kiĸiyi vekil edebilirler.  

3. Temsil  

MADDE 280- (1) Tasfiye h©linde bulunan ĸirketi mahkemelerde ve dēĸarēda tasfiye memurlarē temsil eder.  

(2) Tasfiye memurlarē ĸirket i­in yararlē gºrd¿kleri takdirde, olaĵan iĸlem ve iĸlerle sēnērlē olmak koĸuluyla, 

sulhe, feragata, kabule, tahkime ve ºzellikle hakem se­meye de yetkilidirler; gereklilik h©linde yeni iĸlemler de 

yapabilirler. 

(3) Tasfiye h©linde bulunan kollektif ĸirket adēna d¿zenlenen b¿t¿n belgeler ve senetlerin ñtasfiye h©linde 

bulunan filan ĸirketin tasfiye memurlarēò ibaresi eklenerek tasfiye memurlarē tarafēndan imzalanmasē ĸarttēr. 

(4) Bir tasfiye memurunun gºrevini yaparken iĸlediĵi haksēz fiillerden ĸirket de sorumludur. 

4. Yalnēz baĸēna hareket  

MADDE 281- (1) ¦­¿nc¿ kiĸiler tarafēndan yapēlacak teklif, icap, ihbar, ihtar ve tebliĵ gibi beyanlarēn tasfiye 

memurlarēndan yalnēz birine karĸē yapēlmasē yeterlidir.  

(2) ķirketin menfaatleri i­in tehlike umulan durumlarda ºzellikle kanun yollarēna baĸvurulmasēnda tasfiye 

memurlarē tek baĸlarēna hareket edebilirler.  

5. Yetkilerin geniĸletilmesi veya daraltēlmasē  

MADDE 282- (1) Tasfiye memurlarēnēn kanunen haiz olduklarē yetkiler, ortaklar tarafēndan oybirliĵiyle veya 

haklē sebeplerin bulunmasē durumunda mahkeme kararē ile daraltēlēp geniĸletilebilir. 

(2) Tescil ve ilan olunmadēk­a yetkilerin daraltēlmasē, iyiniyetli ¿­¿nc¿ kiĸilere ileri s¿r¿lemez. 

V - Tescil ve ilan  

MADDE 283- (1) Tasfiye memurlarēnēn atanmalarēna, deĵiĸtirilmelerine, gºrevden alēnmalarēna ve yetkilerine 

iliĸkin ĸirket sºzleĸmesinin h¿k¿mleri ile ortaklar veya mahkeme tarafēndan verilen tasfiyeye iliĸkin kararlarēn tescil 

ve ilanē ĸarttēr.  

VI - ¦cret 

MADDE 284- (1) Ortaklar arasēndan se­ilen tasfiye memurlarē, sºzleĸmede veya sonradan verilmiĸ bir kararda 

belirtilmediĵi takdirde ¿cret alamazlar. 

(2) Ortak olmayanlardan atanan tasfiye memurlarē, ¿cret kararlaĸtērēlmasa bile, h©lin gereĵine gºre takdir 

edilecek uygun bir ¿cret isteyebilirler, anlaĸmazlēk durumunda taraflar yargē yoluna baĸvurabilir.  

VII ï Sorumluluk  

MADDE 285- (1) Kanuna, ĸirket sºzleĸmesine veya iĸ gºrme ĸartlarēnē gºsteren diĵer h¿k¿mlere aykērē 



hareket ederek, ¿­¿nc¿ kiĸileri veya ortaklarē zarara uĵratan tasfiye memurlarē, kusursuz olduklarēnē ispat etmedik­e, 

m¿teselsil olarak sorumlu tutulurlar. 

(2) Tasfiye memurlarē, atadēklarē ve hizmete aldēklarē kimselerin kanuna, ĸirket sºzleĸmesine veya diĵer iĸ 

gºrme ĸartlarēnē gºsteren h¿k¿mlere aykērē hareketlerinden dolayē da T¿rk Bor­lar Kanununun 116 ncē maddesi 

h¿km¿nce, gerek ¿­¿nc¿ kiĸilere gerek ortaklara karĸē m¿teselsil olarak sorumludurlar.  

(3) Bu davalar, davacēnēn, zararē ve faili ºĵrendiĵi tarihten itibaren iki yēlda ve her h©lde zararē doĵuran fiilden 

itibaren beĸ yēlda zamanaĸēmēna uĵrar. Ancak, zararē doĵuran fiil bir su­ oluĸturduĵu ve T¿rk Ceza Kanununa gºre 

s¿resi daha uzun bir dava zamanaĸēmēna baĵlē olduĵu takdirde tazminat davasēna da o zamanaĸēmē uygulanēr. 

C) Tasfiye iĸleri  

I - Koruma ºnlemleri 

MADDE 286- (1) Tasfiye memurlarē, tasfiye h©linde bulunan ĸirketin b¿t¿n mal ve haklarēnēn korunmasē i­in 

basiretli bir iĸ adamē gibi gerekli ºnlemleri almakla ve tasfiyeyi olabildiĵince en kēsa zamanda bitirmekle y¿k¿ml¿d¿r. 

II - Defter tutma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿  

1. Baĸlangē­ envanteri ve bilan­osu 

MADDE 287- (1) Tasfiye memurlarē, ºnceden se­ilmiĸlerse ĸirketin sona ermesini hemen izleyen g¿nlerde ve 

ĸirketin sona ermesinden sonra ortaklarca se­ilmiĸ veya mahkemece atanmēĸlarsa se­imlerinden ve atanmalarēndan 

hemen sonra ĸirket iĸlerini gºren kiĸileri ­aĵērarak onlarla birlikte, gelmedikleri takdirde yalnēz baĸlarēna, ĸirketin 

finansal durumunu gºsteren bir envanter ile bilan­o d¿zenlerler. Tasfiye memurlarē gerek gºr¿rlerse ĸirket mallarēna 

deĵer bi­mek i­in uzmanlara baĸvurabilirler. D¿zenlenen envanter ile bilan­o, tasfiye memurlarēnēn ºn¿nde ĸirket 

iĸlerini yºnetenler tarafēndan imzalanēr.  

(2) Envanter ve bilan­onun imzasēndan sonra, tasfiye memurlarē sona ermiĸ bulunan ĸirketin envanterde yazēlē 

b¿t¿n mallarē ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.  

2. Defterler  

MADDE 288- (1) Tasfiye memurlarē tasfiye iĸlemlerinin g¿venliĵini saĵlamak i­in gereken defterleri tutmakla 

y¿k¿ml¿d¿r. 

3. Son bilan­o  

MADDE 289- (1) Tasfiye sonunda, tasfiye memurlarē ĸirket sºzleĸmesi veya kanun h¿k¿mlerine gºre 

ortaklarēn sermaye ile k©r ve zarardaki paylarēnē ve diĵer haklarēnē gºsteren bir bilan­o d¿zenleyerek ortaklara tebliĵ 

ile y¿k¿ml¿d¿rler. Ortaklar bir ay i­inde mahkemeye baĸvurarak itiraz etmezlerse, bilan­o kesinleĸir. 

(2) Bundan sonra ortaklar, kendilerine d¿ĸen paylarē almaktan ka­ēndēklarē takdirde tasfiye memurlarē, bu 

paylarē her ortaĵēn ayrē ayrē adlarēna 296 ncē maddede gºsterilen bankalardan birine yatērērlar.  

4. Saklama zorunluluĵu 

MADDE 290- (1) Tasfiyenin sonunda belgelerin ve defterlerin saklanmasē hakkēnda 82 nci madde h¿km¿ 

uygulanēr. 

III - Tasfiyenin amacē 

MADDE 291- (1) Tasfiye memurlarē, ĸirketin faaliyette bulunduĵu dºnemde baĸlanmēĸ olup da hen¿z 

sonu­landērēlmamēĸ olan iĸ ve iĸlemleri tamamlamaya, ĸirketin bor­ ve taahh¿tlerini yerine getirmeye, ĸirketin 

alacaklarēnē toplamaya, gereĵinde yargē yolu ile almaya ve varlēklarē paraya ­evirmeye, net varlēĵē elde etmeye yºnelik 

ve yarayan b¿t¿n iĸ ve iĸlemleri yapmaya yetkili ve zorunludurlar.  

IV - Yeni iĸler  

1. Kural  

MADDE 292- (1) Tasfiye memurlarē tasfiyenin gereklerinden olmayan yeni bir iĸlem yapamazlar. Aksi 

takdirde, bu t¿r iĸlemlerden dolayē ortaklara karĸē m¿teselsilen sorumlu olurlar. 

2. Ķstisna  

MADDE 293- (1) Tasfiye memurlarē, ĸirketin iĸletme konusu kapsamēndaki iĸlemlere, ancak, ortaklarēn 

oybirliĵiyle; feshe mahkemece karar verilmiĸ olan durumlarda, ortaklar oybirliĵini saĵlayamazlarsa, mahkemenin 

onay kararēyla devam edebilirler. 

V - Varlēklarēn paraya ­evrilmesi  

1. Ayrē ayrē satēĸ  

MADDE 294- (1) Tasfiye memurlarē ĸirketin sona ermesi durumunda ĸirkete ait taĸēnērlarē, durumun 

gereklerine gºre ya artērma yoluyla veya pazarlēkla satabilirler. Oybirliĵiyle verilen bir kararla ortaklar baĸka bir satēĸ 

ĸeklini belirlemedikleri takdirde, taĸēnmazlar ancak Ķcra ve Ķflas Kanunu h¿k¿mleri uyarēnca a­ēk artērma yoluyla 

satēlabilir.  

(2) Ķlgililer arasēnda k¿­¿k veya kēsētlanmēĸ bir kiĸinin bulunmasē bu h¿km¿n uygulanmasēna engel olmaz.  

2. Toptan satēĸ  

MADDE 295- (1) Ortaklar oybirliĵiyle karar vermedik­e, tasfiye memurlarē ºnemli miktardaki ĸirket 

varlēklarēnē toptan satamazlar; ancak oybirliĵinin saĵlanamadēĵē h©llerde mahkeme toptan satēĸa karar verebilir. 

3. Paranēn yatērēlmasē  



MADDE 296- (1) Tasfiye memurlarē, tasfiye sērasēnda elde edilen paralarēn bin T¿rk lirasēndan fazlasēnē, 

mahkemece belirlenecek bir bankaya, ĸirket adēna yatērērlar.  

VI - Bor­larēn ºdenmesi  

MADDE 297- (1) Tasfiye h©linde bulunan bir kollektif ĸirketin vadesi hen¿z gelmemiĸ olan bor­larēnē tasfiye 

memurlarē iskonto uygulayarak derh©l ºdemeye ve alacaklēlar da bu ºdeme tarzēnē kabule zorunludurlar.  

VII - Ortaklarēn ek ºdemeleri  

MADDE 298- (1) Bir kollektif ĸirketin varlēĵē, bor­larēnēn tamamēna yetmediĵi takdirde, kalan ĸirket 

bor­larēnēn ºdenmesini saĵlamak i­in tasfiye memurlarē ortaklara baĸvururlar.  

VIII - Tasfiyeden arta kalanēn daĵētēlmasē  

1. Ge­ici ºdemeler  

MADDE 299- (1) Tasfiye memurlarē, alacaklēlarēn ve ortaklarēn ilerde doĵmasē muhtemel hak ve alacaklarēna 

yetecek tutarē alēkoymak ĸartēyla, mevcut parayē ge­ici olarak ortaklar arasēnda daĵētabilirler.  

2. Son daĵētma  

MADDE 300- (1) ķirketin net varlēĵē, ĸirket sºzleĸmesine veya sonradan verilecek karara gºre, tasfiye 

memurlarē tarafēndan daĵētēlēr. Sºzleĸmede aksine h¿k¿m veya ortaklarēn kararē bulunmadēĵē takdirde daĵētma para 

olarak yapēlēr.  

IX - Ortaklarēn denetleme hakkē  

1. Bilgi isteme hakkē  

MADDE 301- (1) Tasfiye memurlarē, ortaklara, her zaman tasfiye iĸlerinin durumu hakkēnda bilgi ve ortaklar 

istedikleri takdirde bu hususta imzalē bir belge vermekle y¿k¿ml¿d¿rler. 

(2) Tasfiye memurlarē tasfiyenin sonunda tasfiye iĸ ve iĸlemlerine dair ortaklara hesap verirler. 

2. Defterleri inceleme hakkē  

MADDE 302- (1) Tasfiye memurlarē, istem ¿zerine ĸirkete ve tasfiyeye iliĸkin b¿t¿n defterleri ve belgeleri 

tasfiye iĸleminin yapēldēĵē yerde ortaklara gºstermekle y¿k¿ml¿d¿rler. Ortaklarēn bu defter ve belgelerden suret 

almalarēna tasfiye memurlarē engel olamazlar.  

X - Tasfiyenin sonu  

MADDE 303- (1) Tasfiyenin sona ermesi ¿zerine, ĸirketin ticaret unvanēnēn sicilden silinmesi ve bunun tescil 

ve ilanē i­in durum, tasfiye memurlarē tarafēndan ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. 

¦¢¦NC¦ KISIM 

Komandit ķirket 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

ķirketin Niteliĵi ve Kuruluĸu 

A) Tanēmē  

MADDE 304- (1) Ticari bir iĸletmeyi bir ticaret unvanē altēnda iĸletmek amacēyla kurulan, ĸirket alacaklēlarēna 

karĸē ortaklardan bir veya birka­ēnēn sorumluluĵu sēnērlandērēlmamēĸ ve diĵer ortak veya ortaklarēn sorumluluĵu belirli 

bir sermaye ile sēnērlandērēlmēĸ olan ĸirket komandit ĸirkettir.  

(2) Sorumluluĵu sēnērlē olmayan ortaklara komandite, sorumluluĵu sēnērlē olanlara komanditer denir. 

(3) Komandite ortaklarēn ger­ek kiĸi olmalarē gerekir. T¿zel kiĸiler ancak komanditer ortak olabilirler.  

B) Uygulanacak h¿k¿mler 

MADDE 305- (1) Bu Bºl¿mdeki ºzel h¿k¿mler saklē kalmak ĸartēyla, kollektif ĸirkete dair 212 il© 216 ncē 

maddeler komandit ĸirketler hakkēnda da uygulanēr.  

(2) ķirket sºzleĸmesinde, her komanditer ortaĵēn sermayesinin miktarē, cinsi ve ortak sēfatēndan kaynaklanan 

ve bir yºnetim hakkē niteliĵinde olmamasē gereken, komanditer ortaklara verilen yºnetim gºrevleri a­ēk­a belirtilir. 

C) Sºzleĸme 

I - Yorum  

MADDE 306- (1) ķirketin komandit olup olmadēĵē sºzleĸme h¿k¿mlerine gºre belirlenir. Ortaklar tarafēndan 

ĸirkete verilen ad ve nitelik o ĸirketin t¿r¿n¿n belirlenmesinde yalnēz baĸēna yeterli olmaz.  

(2) Bir ĸirketin komandit olduĵu a­ēk­a saptanamēyorsa o ĸirket kollektif sayēlēr.  

II - Komanditerlerin sermaye koyma borcu  

MADDE 307- (1) Bir komandit ĸirket sºzleĸmesine 213 ¿nc¿ maddede gºsterilen kayētlardan baĸka 

komanditerlerin adlarē ve her birinin koyduklarē veya koymayē taahh¿t ettikleri sermayenin cins ve miktarlarē yazēlarak 

tescil ve ilan ettirilir. 

(2) Bir komanditer kiĸisel emeĵini ve ticari itibarēnē sermaye olarak koyamaz. 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Ortaklar Arasēndaki Ķliĸkiler 

A) Sºzleĸme serbestisi  

MADDE 308- (1) Komandit ĸirkette ortaklarēn birbirleriyle olan iliĸkileri ĸirket sºzleĸmesi ile d¿zenlenir. 

ķirket sºzleĸmesinde h¿k¿m bulunmayan durumlarda, bu Bºl¿mde yazēlē h¿k¿mler saklē kalmak ĸartēyla, kollektif 



ĸirketlere iliĸkin 217 il© 231 inci maddeler uygulanēr.  

B) Komanditerlerin hukuki durumu  

I - Yºnetim 

MADDE 309- (1) Ķster komandite ister komanditer olsun her ortaĵēn bir oy hakkē vardēr. Bu kurala aykērē 

d¿zenlemeler ge­ersizdir.  

(2) ķirket, komanditeler tarafēndan yºnetilir. 

(3) Komanditerler, ĸirket iĸlerini gºrmeye gºrevli ve yetkili olmadēklarē gibi, yºnetim hakkēnē haiz kiĸilerin 

yetkileri i­inde yaptēklarē iĸlere itiraz da edemezler. Ancak, olaĵan¿st¿ iĸ ve iĸlemlerde, ĸirket sºzleĸmesinin 

deĵiĸtirilmesi, t¿r deĵiĸtirme, birleĸme ve bºl¿nme gibi yapēsal deĵiĸikliklerde; ĸirkete ortak alēnmasē, ­ēkarēlmasē ve 

payēn devri t¿r¿nden temel iĸlemlerde komanditerler de oy hakkēnē haizdirler. 

II - Denetleme 

MADDE 310- (1) Her komanditer, iĸ yēlē sonunda ve iĸ saatleri i­inde, ĸirketin envanterleriyle bilan­osunun 

i­eriĵini, diĵer finansal tablolarēnē, bunlarēn doĵruluĵunu ve ge­erliliĵini incelemeye yetkilidir. 

(2) Komanditer, bu incelemeyi bizzat yapabileceĵi gibi bir uzmana da yaptērabilir. Uzmanēn ĸahsē hakkēnda bir 

itiraz ileri s¿r¿l¿rse komanditerin istemi ¿zerine mahkeme tarafēndan bir iĸlem denet­isi atanmasēna karar verilir. Bu 

karar kesindir. 

(3) Haklē sebeplerin bulunmasē h©linde, mahkeme, komanditerin istemi ¿zerine ĸirketin iĸlerinin ve varlēĵēnēn 

bizzat veya bir iĸlem denet­isi tarafēndan incelenmesine her zaman izin verebilir.  

(4) Bu madde h¿k¿mlerine aykērē ĸirket sºzleĸmesi h¿k¿mleri ge­ersizdir. 

III - Rekabet yasaĵē  

MADDE 311- (1) Kollektif ortaklarēn, ĸirket konusunu oluĸturan iĸlemlerin aynēnē yapamayacaklarēna iliĸkin 

230 uncu madde komanditerler hakkēnda uygulanmaz. Ancak, komanditer, ĸirketin iĸletme konusunun kapsamēna 

giren iĸlerle uĵraĸacak bir ticari iĸletme a­ar veya bºyle bir iĸletme a­an bir kiĸiyle ortak olur ya da bu nitelikte bir 

ĸirkete girerse, komandit ĸirketin belgelerini ve defterlerini incelemek hakkēnē kaybeder.  

IV - K©r ve zarar  

1. Genel olarak  

MADDE 312- (1) Komanditer, iĸ yēlē sonunda ger­ekleĸen k©r payēnē ve ĸirket sºzleĸmesinde kararlaĸtērēlmēĸ 

olan faizleri nakden alēr. Ancak, koyduĵu sermaye herhangi bir sebeple azalmēĸ ise noksanē tamamlanēncaya kadar k©r 

ve faizi isteyemez. ķu kadar ki, gelecek yēllarda elde edilecek k©r paylarēndan, sermayenin noksanē tamamlandēktan 

sonra artan kēsēmdan ºnce ge­miĸ yēllara ait birikmiĸ faizler ºdenir.  

2. Geri verilmesi zorunlu olmayan faizler ve k©r paylarē  

a) Usul¿ne gºre tahakkuk ettirilmiĸ olanlar 

MADDE 313- (1) Komanditerler, ºnce aldēklarē ve usul¿ne gºre tahakkuk ettirilmiĸ faizi ve k©r paylarēnē, 

ĸirketin sonradan meydana gelen zararēnē kapatmak i­in geri vermeye zorunlu tutulamazlar.  

b) Usuls¿z tahakkuk ettirilmiĸ olanlar 

MADDE 314- (1) Komanditerler, kanuna ve ĸirket sºzleĸmesine gºre d¿zenlenen ve k©r gºsteren bir bilan­oya 

gºre, iyiniyetle aldēklarē ancak usuls¿z tahakkuk etirilmiĸ k©r paylarēnē veya ĸirket sºzleĸmesi ile kabul edilmiĸ olan 

faizleri geri vermeye zorunlu tutulamazlar. 

V - Ortaklēĵēn ge­iĸi 

1. Devir h©linde 

MADDE 315- (1) Komanditer, ĸirketteki payēnē baĸkasēna devredebilir. Ancak, devre diĵer ortaklar onay 

vermemiĸlerse T¿rk Bor­lar Kanununun 632 nci maddesi h¿km¿ uygulanēr.  

2. ¥l¿m h©linde  

MADDE 316- (1) ¥len bir komanditerin yerine miras­ēlarē ge­er.  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

ķirketin ve Ortaklarēn ¦­¿nc¿ Kiĸilerle Olan Ķliĸkileri 

A) Uygulanacak h¿k¿mler  

MADDE 317- (1) ķirket ve ortaklarēn ¿­¿nc¿ kiĸilerle olan iliĸkilerinde, bu Bºl¿mdeki ºzel h¿k¿mler saklē 

kalmak ĸartēyla, kollektif ĸirkete iliĸkin 232 il© 242 nci maddeler uygulanēr. 

B) ķirketin temsili 

MADDE 318- (1) Komandit ĸirketler, kural olarak, komandite ortaklar tarafēndan temsil edilir. Kollektif 

ĸirketin temsil yetkisinin kapsamē ve sēnērlandērēlmasēna iliĸkin h¿k¿mleri komandit ĸirkete de uygulanēr. 

(2) Komanditer ortaklar, ortak sēfatēyla ĸirketi temsile yetkili olamazlar. Ancak, ĸirket sºzleĸmesinde aksine 

h¿k¿m bulunmamak ĸartēyla, komanditer ortak ticari m¿messil, ticari vekil veya seyyar tacir memuru olarak atanabilir. 

C) Komanditer ortaĵēn sorumluluĵu 

I - Genel olarak 

MADDE 319- (1) Bir komanditerin sorumluluĵu koyduĵu veya taahh¿t ettiĵi sermaye miktarēnē aĸamaz.  

II - Ķstisnalar 



1. Adē ĸirketin unvanēnda bulunan komanditer 

MADDE 320- (1) Adē ĸirketin unvanēnda bulunan komanditer, ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē komandite bir ortak gibi 

sorumlu sayēlēr. 

2. ķirket adēna iĸlemde bulunan komanditer 

MADDE 321- (1) Ticari m¿messil, ticari vekil veya seyyar tacir memuru olarak hareket ettiĵini a­ēk­a 

bildirmeksizin, ĸirket adēna iĸlemlerde bulunan komanditer ortak, bu iĸlemler nedeniyle iyiniyetli ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē 

komandite ortak gibi sorumlu olur. 

(2) ķirket, ticaret siciline tescil edilmeden ºnce iĸlemler yapēlmēĸsa, komanditer, bu t¿r ĸirket bor­larē i­in, 

¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē, sorumluluĵunun sēnērlē olduĵunun onlar tarafēndan bilindiĵini ispat etmediĵi takdirde, komandite 

ortak gibi sorumlu tutulur.  

(3) Alacaklē, komanditerin koyduĵu sermayeye bi­ilen deĵerin, bu sermayenin konulduĵu andaki deĵerinin 

altēnda olduĵunu ispat edebilir. Aradaki fark tutarēnca komanditer sorumludur.  

(4) Komanditer ortak, koymayē taahh¿t ettiĵi sermaye tutarēnca, kendisinin ĸirkete girmesinden ºnce doĵan 

bor­lardan da sorumludur.  

(5) Komanditerin, ĸirket yºnetimine karēĸmasē sonucunu doĵurmayacak ĸekilde ºĵ¿t vermesi, gºr¿ĸ 

a­ēklamasē, olaĵan¿st¿ iĸ ve iĸlemler ile ĸirketin iĸ ve iĸlemleri ¿zerinde haiz olduĵu denetleme haklarēnē kullanmasē, 

kanunda yazēlē h©llerde yºnetim iĸlerini gºren kimselerin atanmalarēna, gºrevden alēnmalarēna katēlmasē, ĸirket i­inde 

ikinci derecedeki hizmetlerde ve gºrevlerde ­alēĸtērēlmasē, komanditer sēfatēyla sorumluluĵunu etkilemez.  

III - Alacaklēlarēn durumu 

1. Takip imk©nē 

MADDE 322- (1) Komanditer, koymayē taahh¿t ettiĵi sermaye borcunun hen¿z ºdemediĵi tutarēna kadar 

ĸirket alacaklēlarēna karĸē sorumludur. Bu suretle kendisine baĸvurulan komanditer ortak, ĸirket alacaklēsēna ºdemede 

bulunduĵu tutarda sermaye borcundan kurtulur. ķirket alacaklēlarē, ĸirket sona ermiĸ olmadēk­a veya ĸirket aleyhine 

yapēlan icra takibi semeresiz kalmadēk­a, komanditere baĸvuramazlar. 

(2) ķirketin iflasē h©linde alacaklēlarēn haiz olduklarē haklar iflas masasēna ge­er. 

(3) Komanditer, ĸirkete koymayē taahh¿t ettiĵi sermayeyi aĸan bir tutar ile sorumluluĵu ¿zerine aldēĵēnē yazē 

ile bildirmiĸ veya ilan etmiĸse ¿­¿nc¿ kiĸilere veya bildirimin muhatabēna karĸē bu tutar kadar sorumlu olur. 

2. Sermayenin azaltēlmasē  

MADDE 323- (1) Bir komanditer sermayesini, 313 ve 314 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri saklē kalmak ĸartēyla, gerek 

doĵrudan doĵruya gerek faiz veya k©r payēna sayēlmak ¿zere dolayēsēyla tamamen veya kēsmen geri alamayacaĵē gibi, 

sermayesi herhangi bir sebeple azalmēĸsa noksan tamamlanēncaya kadar, faiz veya k©r payē da isteyemez. Aksi h©lde, 

komanditer aldēĵē para kadar ĸirket alacaklēlarēna karĸē 322 nci maddenin birinci fēkrasē gereĵince sorumlu olur. 

3. Ķflas 

a) ķirketin iflasē 

MADDE 324- (1) Bir komandit ĸirketin iflasē h©linde, ĸirket alacaklēlarē alacaklarēnē almadēk­a, ortaklarēn 

kiĸisel alacaklēlarē ĸirket mallarēna baĸvuramaz.  

(2) Komanditerlerin koyduklarē sermaye de ĸirket alacaklēlarēnēn birinci fēkrada yazēlē olduĵu gibi ºncelikle 

haklarēnē elde edecekleri mallardan sayēlēr. 

b) Komanditelerin sorumluluĵu 

MADDE 325- (1) ķirketin varlēĵē ĸirket alacaklēlarēna yetmeyecek olursa, bu alacaklēlar geri kalan 

alacaklarēndan dolayē komanditelerin kiĸisel mallarēna baĸvurabilirler. 

(2) Ortaklarēn kiĸisel mallarēna baĸvurulmasē h©linde ĸirket alacaklēlarēnēn, ortaklarēn kiĸisel alacaklēlarēna karĸē 

r¿­han hakkē yoktur. 

c) Komanditerin iflasē  

MADDE 326- (1) ķirket ve iflas h©linde masasē veya ĸirket alacaklēlarē, iflas etmiĸ bir komanditerin masasēna 

baĸvururlarsa, bunlarēn, m¿flis komanditerin kiĸisel alacaklēlarēna karĸē r¿­han hakkē yoktur.  

4. Takas  

MADDE 327- (1) ķirketten alacaĵē olan bir kiĸinin, sermaye borcunu hen¿z yerine getirmemiĸ veya koyduĵu 

sermayeyi geri almēĸ bir komanditere borcu varsa, bu kiĸi ĸirketteki alacaĵēnē komanditere olan borcu ile takas 

edebilir. 242 nci madde h¿km¿ saklēdēr.  

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

ķirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi 

A) Uygulanacak h¿k¿mler 

MADDE 328- (1) Kollektif ĸirketlerin sona ermesine, tasfiyesine ve ortaklarēn ĸirketten ­ēkma ve 

­ēkarēlmasēna iliĸkin 243 il© 303 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri komandit ĸirketlerde de uygulanēr. Ancak, ĸirket 

sºzleĸmesinde aksine bir h¿k¿m bulunmadēk­a komanditerin ºl¿m¿ veya kēsētlanmasē ĸirketin sona ermesi sonucunu 

doĵurmaz. 

D¥RD¦NC¦ KISIM 



Anonim ķirket 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Genel H¿k¿mler, Kuruluĸ ve Temel Ķlkeler 

A) Genel H¿k¿mler 

I - Tanēm 

MADDE 329- (1) Anonim ĸirket, sermayesi belirli ve paylara bºl¿nm¿ĸ olan, bor­larēndan dolayē yalnēz 

malvarlēĵēyla sorumlu bulunan ĸirkettir.  

(2) Pay sahipleri, sadece taahh¿t etmiĸ olduklarē sermaye paylarē ile ve ĸirkete karĸē sorumludur.  

II - ¥zel kanunlara baĵlē anonim ĸirketler 

MADDE 330- (1) ¥zel kanunlara tabi anonim ĸirketlere, ºzel h¿k¿mler dēĸēnda bu kēsēm h¿k¿mleri uygulanēr.  

III - Ama­ ve konu  

MADDE 331- (1) Anonim ĸirketler, kanunen yasaklanmamēĸ her t¿rl¿ ekonomik ama­ ve konular i­in 

kurulabilir.  

IV - En az sermaye tutarē 

MADDE 332- (1) Tamamē esas sºzleĸmede taahh¿t edilmiĸ bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye ellibin 

T¿rk Lirasēndan ve sermayenin artērēlmasēnda yºnetim kuruluna tanēnmēĸ yetki tavanēnē gºsteren kayētlē sermaye 

sistemini kabul etmiĸ bulunan halka a­ēk olmayan anonim ĸirketlerde baĸlangē­ sermayesi y¿zbin T¿rk Lirasēndan 

aĸaĵē olamaz. Bu en az sermaye tutarē Bakanlar Kurulunca artērēlabilir.  

(2) Bu Kanun anlamēnda kayētlē sermayeli anonim ĸirketlerde baĸlangē­ sermayesi, kuruluĸta ve sisteme ilk 

ge­ildiĵinde haiz olunmasē zorunlu sermayedir; ­ēkarēlmēĸ sermaye ise, ­ēkarēlmēĸ paylarēn t¿m¿n¿n itibar´ 

deĵerlerinin toplamēnē temsil eder.  

(3) Halka a­ēk olmayan anonim ĸirketler gerekli ĸartlarē artēk haiz olmadēklarē takdirde, Sanayi ve Ticaret 

Bakanlēĵēndan izin alarak kayētlē sermaye sisteminden ­ēkabilecekleri gibi, bu sisteme alēnērken aranan nitelikleri 

kaybettiklerinde, istemleri bulunmasa bile aynē Bakanlēk tarafēndan sistemden ­ēkartēlērlar.  

(4) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayēlē Sermaye Piyasasē Kanununun 12 nci maddesi h¿km¿ saklēdēr. 

V - Devletin gºzetimi 

1. Ķzin 

MADDE 333- (1) Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca yayēmlanacak tebliĵle, faaliyet alanlarē belirlenip, ilan 

edilecek anonim ĸirketler Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn izni ile kurulur. Bu ĸirketlerin esas sºzleĸme deĵiĸiklikleri de 

aynē Bakanlēĵēn iznine baĵlēdēr. Bakanlēk incelemesi  sadece kanunun  emredici  h¿k¿mlerine  aykērēlēk bulunup 

bulunmadēĵē yºn¿nden yapēlabilir. Bunun dēĸēnda hukuki konumu, niteliĵi ve iĸletme konusu ne olursa olsun anonim 

ĸirketin kuruluĸu ve esas sºzleĸme deĵiĸiklikleri herhangi bir makamēn iznine baĵlanamaz. 

2. Kamu t¿zel kiĸilerinin yºnetim kurulunda temsili 

MADDE 334- (1) Devlet, il ºzel idaresi, belediye ve kºy ile diĵer kamu t¿zel kiĸilerinden birine, esas 

sºzleĸmede ºngºr¿lecek bir h¿k¿mle, pay sahibi olmasalar da, iĸletme konusu kamu hizmeti olan anonim ĸirketlerin 

yºnetim kurullarēnda temsilci bulundurmak hakkē verilebilir.  

(2) Birinci fēkrada yazēlē ĸirketlerde pay sahibi olan kamu t¿zel kiĸilerinin yºnetim kurulundaki temsilcileri, 

ancak bunlar tarafēndan gºrevden alēnabilir. 

(3) Kamu t¿zel kiĸilerinin yºnetim kurulundaki temsilcileri, genel kurul tarafēndan se­ilen ¿yelerin hak ve 

gºrevlerini haizdir. Kamu t¿zel kiĸileri, ĸirket yºnetim kurulundaki temsilcilerinin bu sēfatla iĸledikleri fiillerden ve 

yaptēklarē iĸlemlerden dolayē ĸirkete ve onun alacaklēlarēyla pay sahiplerine karĸē sorumludur. T¿zel kiĸinin r¿c¾ hakkē 

saklēdēr.  

B) Kuruluĸ 

I - Kurucu iĸlem 

MADDE 335- (1) ķirket, kurucularēn, kanuna uygun olarak d¿zenlenmiĸ bulunan, sermayenin tamamēnē 

ºdemeyi, ĸartsēz taahh¿t ettikleri, imzalarēnēn noterce onaylandēĵē esas sºzleĸmede, anonim ĸirket kurma iradelerini 

a­ēklamalarēyla kurulur.  

(2) 355 inci maddenin birinci fēkrasē h¿km¿ saklēdēr.  

II - Kuruluĸ belgeleri 

MADDE 336- (1) Esas sºzleĸme, kurucular beyanē, deĵerleme raporlarē, ayēn ve iĸletme devralēnmasēna iliĸkin 

olanlar da d©hil olmak ¿zere, kurulmakta olan ĸirketle, kurucular ve diĵer kiĸilerle yapēlan ve kuruluĸla ilgili olan 

sºzleĸmeler ile iĸlem denet­isi raporu, kuruluĸ belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasēna konulur ve birer n¿shalarē ĸirket 

tarafēndan beĸ yēl s¿reyle saklanēr.  

III - Kurucular  

1. Tanēm 

MADDE 337- (1) Pay taahh¿t edip esas sºzleĸmeyi imzalayan ger­ek ve t¿zel kiĸiler kurucudur. 

(2) Kurucular, birinci fēkrada yazēlē iĸlemi, ¿­¿nc¿ bir kiĸinin hesabēna yaptēklarē takdirde, bu kiĸi de 

kuruluĸtan doĵan sorumluluk bakēmēndan kurucu sayēlēr. Sºz konusu ¿­¿nc¿ kiĸi, kendisi hesabēna iĸ gºren kimsenin 



bildiĵi veya bilmesi gereken bir hususu kendisinin bilmediĵini ileri s¿remez.  

2. Asgari sayē 

MADDE 338- (1) Anonim ĸirketin kurulabilmesi i­in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varlēĵē 

ĸarttēr. 330 uncu madde h¿km¿ saklēdēr. 

(2) Pay sahibi sayēsē bire d¿ĸerse, durum, bu sonucu doĵuran iĸlem tarihinden itibaren yedi g¿n i­inde yºnetim 

kuruluna yazēlē olarak bildirilir. Yºnetim kurulu bildirimi aldēĵē tarihten itibaren  yedi  g¿n i­inde, ĸirketin  tek pay 

 sahipli bir  anonim  ĸirket  olduĵunu  tescil  ve ilan ettirir. Ayrēca, hem ĸirketin tek pay sahipli olarak kurulmasē hem 

de paylarēn tek kiĸide toplanmasē h©linde tek pay sahibinin adē, yerleĸim yeri ve vatandaĸlēĵē da tescil ve ilan edilir. 

Aksi h©lde doĵacak zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilanē yaptērmayan yºnetim kurulu 

sorumludur.  

(3) ķirket, tek pay sahibi olacak ĸekilde kendi payēnē iktisap edemez; ettiremez. 

IV - Esas sºzleĸme 

1. Ķ­erik 

MADDE 339- (1) Esas sºzleĸmenin yazēlē ĸekilde yapēlmasē ve b¿t¿n kurucularēn imzalarēnēn noterce 

onaylanmasē ĸarttēr. 

(2) Esas sºzleĸmeye aĸaĵēdaki hususlar yazēlēr: 

a) ķirketin ticaret unvanē ve merkezinin bulunacaĵē yer. 

b) Esaslē noktalarē belirtilmiĸ ve tanēmlanmēĸ bir ĸekilde ĸirketin iĸletme konusu. 

c) ķirketin sermayesi ile her payēn itibar´ deĵeri, bunlarēn ºdenmesinin ĸekil ve ĸartlarē. 

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazēlē olacaklarē; belirli paylara tanēnan imtiyazlar; devir sēnērlamalarē. 

e) Paradan baĸka sermaye olarak konan haklar ve ayēnlar; bunlarēn deĵerleri; bunlara karĸēlēk verilecek paylarēn 

miktarē, bir iĸletme ve ayēn devir alēnmasē sºz konusu olduĵu takdirde, bunlarēn bedeli ve ĸirketin kurulmasē i­in 

kurucular tarafēndan ĸirket hesabēna satēn alēnan mallarēn ve haklarēn bedelleriyle, ĸirketin kurulmasēnda hizmetleri 

gºr¿lenlere verilmesi gereken ¿cret, ºdenek veya ºd¿l¿n tutarē. 

f) Kurucularla yºnetim kurulu ¿yelerine ve diĵer kimselere ĸirket k©rēndan saĵlanacak menfaatler. 

g) Yºnetim kurulu ¿yelerinin sayēlarē, bunlardan ĸirket adēna imza koymaya yetkili olanlar. 

h) Genel kurullarēn toplantēya nasēl ­aĵrēlacaklarē; oy haklarē. 

ē) ķirket bir s¿re ile sēnērlandērēlmēĸsa, bu s¿re. 

i) ķirkete ait ilanlarēn nasēl yapēlacaĵē. 

j) Pay sahiplerinin taahh¿t ettiĵi sermaye paylarēnēn t¿rleri ve miktarlarē. 

k) ķirketin hesap dºnemi. 

(3) Ķlk yºnetim kurulu ¿yeleri esas sºzleĸme ile atanēr. 

2. Emredici h¿k¿mler 

MADDE 340- (1) Esas sºzleĸme, bu Kanunun anonim ĸirketlere iliĸkin h¿k¿mlerinden ancak Kanunda buna 

a­ēk­a izin verilmiĸse sapabilir. Diĵer kanunlarēn, ºngºr¿lmesine izin verdiĵi tamamlayēcē esas sºzleĸme h¿k¿mleri o 

kanuna ºzg¿lenmiĸ olarak h¿k¿m doĵururlar.  

V - Taahh¿d¿n onaylanmasē 

MADDE 341- (1) Esas sermayeyi oluĸturan paylarēn tamamēnēn, kurucular tarafēndan esas sºzleĸmede taahh¿t 

olunduĵu, esas sºzleĸmenin altēnda yer alan bir noter ĸerhi ile onaylanēr. 

VI - Ayni sermaye 

1. Ayni sermaye konulabilecek malvarlēĵē unsurlarē 

MADDE 342- (1) ¦zerlerinde sēnērlē ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden deĵerlendirilebilen ve 

devrolunabilen, fikr´ m¿lkiyet haklarē ile sanal ortamlar da d©hil, malvarlēĵē unsurlarē ayni sermaye olarak konulabilir. 

Hizmet edimleri, kiĸisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemiĸ  alacaklar sermaye olamaz.  

(2) 128 inci madde h¿km¿ saklēdēr. 

2. Deĵer bi­me 

MADDE 343- (1) Konulan ayni sermaye ile kuruluĸ sērasēnda devralēnacak iĸletmelere ve ayēnlara,   ĸirket 

  merkezinin   bulunacaĵē   yerdeki   asliye   ticaret   mahkemesince  atanan bilirkiĸilerce deĵer bi­ilir. Deĵerleme 

raporunda, uygulanan deĵerleme yºnteminin somut olayēn ºzellikleri bakēmēndan herkes i­in en adil ve uygun se­im 

olduĵu; sermaye olarak konulan alacaklarēn ger­ekliĵinin, ge­erliĵinin ve 342 nci maddeye uygunluĵunun 

belirlendiĵi, tahsil edilebilirlikleri ile tam deĵerleri; ayni olarak konulan her varlēk karĸēlēĵēnda tahsis edilmesi gereken 

pay miktarē ile T¿rk Lirasē karĸēlēĵē, tatmin edici gerek­elerle ve hesap verme ilkesinin icaplarēna gºre a­ēklanēr. Bu 

rapora kurucular, iĸlem denet­isi ve menfaat sahipleri itiraz edebilir. Mahkemenin onayladēĵē bilirkiĸi kararē kesindir. 

VII - Pay bedellerinin ºdenmesi 

1. Nakd´ sermaye 

MADDE 344- (1) Nakden taahh¿t edilen paylarēn itibar´ deĵerlerinin en az y¿zde yirmibeĸi tescilden ºnce, 

gerisi de ĸirketin tescilini izleyen yirmidºrt ay i­inde ºdenir. Paylarēn ­ēkarma primlerinin tamamē tescilden ºnce 

ºdenir. 



(2) Sermaye Piyasasē Kanununun pay bedellerinin ºdenmelerine iliĸkin h¿k¿mleri saklēdēr. 

2. ¥deme yeri 

MADDE 345- (1) Nakd´ ºdemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayēlē Bankacēlēk Kanununa baĵlē bir bankada, 

kurulmakta olan ĸirket adēna a­ēlacak ºzel bir hesaba, sadece ĸirketin kullanabileceĵi ĸekilde yatērēlēr. Taahh¿t edilen 

paylarēn, kanunda veya esas sºzleĸmede ºngºr¿lm¿ĸ bulunan ve kanunda yazēlē olandan daha y¿ksek olan tutarlarēnēn 

ºdendiĵi, ticaret siciline yºneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanēr. Banka, bu tutarē, ĸirketin t¿zel kiĸilik 

kazandēĵēnē bildiren bir sicil m¿d¿rl¿ĵ¿ yazēsēnēn sunulmasē ¿zerine, sadece ĸirkete ºder.  

(2) ķirket, 335 inci maddenin birinci fēkrasēnda ºngºr¿len noter onayē tarihinden itibaren, ¿­ ay i­inde t¿zel 

kiĸilik kazanamadēĵē takdirde, bu hususu doĵrulayan bir sicil m¿d¿rl¿ĵ¿ yazēsēnēn sunulmasē ¿zerine, bedeller banka 

tarafēndan sahiplerine geri verilir. 

3. Halka arzedilecek paylar 

MADDE 346- (1) Esas sºzleĸmede taahh¿t edilmiĸ olup da taahh¿t sahiplerince, ĸirketin tescilinden itibaren 

en ge­ iki ay i­inde halka arzedileceĵi esas sºzleĸmede belirtilmiĸ ve ayrēca garanti edilmiĸ bulunan nakd´ paylarēn 

karĸēlēklarē satēĸtan elde edilen gelirden ºdenir. Pay senetlerinin halka  arzedilmesi sermaye  piyasasē  mevzuatēna gºre 

 yapēlēr. Satēĸ s¿resinin sonunda, paylarēn itibar´ deĵerlerinin, varsa ­ēkarma priminin karĸēlēĵē ĸirkete, giderler 

d¿ĸt¿kten sonra kalan tutar ise, pay senetlerini halka arzeden pay sahiplerine ºdenir. 

(2) Halka arzedilip de s¿resinde satēlmayan paylarēn bedellerinin tamamē, s¿resinde halka arzedilmeyen 

paylarēn bedellerinin ise, y¿zde yirmibeĸi iki aylēk s¿reyi izleyen ¿­ g¿n i­inde ºdenir. 

VIII - Primli paylar  

MADDE 347- (1) Ķtibar´ deĵerinden aĸaĵē bedelle pay ­ēkarēlamaz. Paylarēn itibar´ deĵerinden y¿ksek bir 

bedelle ­ēkarēlabilmeleri i­in esas sºzleĸmede h¿k¿m veya genel kurul kararē bulunmalēdēr.  

IX - Kurucu menfaatleri  

MADDE 348- (1) ķirketi kurduklarē sērada harcadēklarē emeĵe karĸēlēk olarak kuruculara, para ve bedelsiz pay 

senedi vermek gibi ĸirket sermayesinin azalmasē sonucunu doĵurabilecek bir menfaat tanēnamaz. Bu h¿kme aykērē 

esas sºzleĸme h¿k¿mleri ge­ersizdir. Ancak, daĵētēlabilir k©rdan 519 uncu maddenin birinci fēkrasēnda yazēlē yedek 

ak­e ile pay sahipleri i­in y¿zde beĸ k©r payē ayrēldēktan sonra kalanēn en ­ok onda biri  intifa senetleri baĵlamēnda 

kuruculara ºdenir.  

(2) Bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girmesinden sonra kurulan anonim ĸirketler, pay senetlerini halka arz etmeden ºnce 

kurucu intifa senetlerini, herhangi bir bedel ºdemeden iptal ederler; aksi h©lde intifa senetleri kendiliĵinden ge­ersiz 

sayēlēr. 

(3) Daĵētēlabilecek k©r mevcut ise ĸirket k©rēn daĵētēlmamasēnē kararlaĸtērmēĸ olsa bile kurucu intifa sahipleri 

esas sºzleĸmede ºngºr¿len k©r paylarēnē alērlar.  

X - Kurucular beyanē 

MADDE 349- (1) Kurucular tarafēndan, kuruluĸa iliĸkin bir beyan imzalanēr. Beyan, d¿r¿st bir ĸekilde bilgi 

verme ilkesine gºre, doĵru ve eksiksiz olarak hazērlanēr. Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir ayēn ya da iĸletme 

devralēnēyorsa, bunlara verilecek karĸēlēĵēn uygunluĵuna; bu t¿r sermayenin ve devralmanēn gerekliliĵine, bunlarēn 

ĸirkete olan yararlarēna iliĸkin belgeli, gerek­eli ve kesin ifadeli a­ēklamalar yer alēr. Ayrēca, ĸirket tarafēndan iktisap 

edilen menkul kēymetlerle, bunlarēn iktisap fiyatlarē, sºz konusu menkul kēymetleri ­ēkaranlarēn son ¿­ yēllēk, 

gereĵinde konsolide finansal tablolarēnēn deĵerlemelerine ve ­ºz¿mlenmelerine iliĸkin bilgiler, ĸirketin y¿klendiĵi 

ºnemli taahh¿tler, makina ve benzerleri mallarēn ve herhangi bir aktif deĵerin alēmēna iliĸkin baĵlantēlar, fiyatlar, 

komisyonlar ile her t¿rl¿ bor­lar, emsalleriyle karĸēlaĸtērēlarak, a­ēklanēr.  

(2) Ayrēca, kuruculara tanēnan menfaatler gerek­eleriyle beyanda yer alēr. Kimlerin halka arz amacēyla ne 

miktarda pay taahh¿t ettiĵi, pay taahh¿d¿nde bulunanlarēn birbirleri ile iliĸkileri; bunlar bir ĸirketler topluluĵuna d©hil 

bulunuyorlarsa, topluluk ile iliĸkileri, kuruluĸu inceleyen iĸlem denet­isine ve diĵer hizmet verenlere ºdenen ¿cretler, 

emsalleriyle karĸēlaĸtērma yapēlarak, beyanda a­ēklanēr. 

XI - Halka arz taahh¿d¿ 

MADDE 350- (1) 346 ncē madde uyarēnca, halka arzedilmek ¿zere pay taahh¿d¿nde bulunulduĵu takdirde, 

halka arz, kurucular, yºnetim kurulu veya yetkili herhangi bir organ tarafēndan onaylanmēĸ kabul edilir.  

XII - Ķĸlem denet­isi raporu 

MADDE 351- (1) ķirketin kuruluĸuna iliĸkin denetleme raporu bir veya birka­ iĸlem denet­isi tarafēndan 

verilir. Ķĸlem denet­isi kuruluĸ  raporunda, paylarēn tamamēnēn taahh¿t edildiĵini; kanunda veya esas sºzleĸmede 

ºngºr¿lm¿ĸ bulunan pay bedellerinin en az tutarlarēnēn kanuna uygun olarak bankaya yatērēldēĵēnē; buna iliĸkin banka 

mektubunun kuruluĸ belgeleri arasēnda yer aldēĵēnē; bu y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n herhangi bir ĸekilde dolanēldēĵēna iliĸkin bir 

belirti bulunmadēĵēnē; ayni sermaye ve devralēnan ayēnlar i­in mahkemece atanan bilirkiĸilerce deĵerleme yapēldēĵēnē, 

mahkemece bir kararla onaylanan raporun dosyaya sunulduĵunu; kurucu menfaatlerinin kanuna uygun olduĵunu; 

kurucular beyanē ile ilgili a­ēk bir uygunsuzluĵun, aĸērē deĵerlemenin, iĸlemlerde gºr¿n¿r bir yolsuzluĵun 

bulunmadēĵēnē ve diĵer kuruluĸ belgelerinin mevcut olduĵunu, gerekli noter onaylarēnēn ve izinlerin alēndēĵēnē 

gerek­eleriyle ve hesap verme ilkesinin gereklerine uygun olarak a­ēklar. 



XIII - Kuruluĸtan ºnce pay taahh¿d¿n¿n devri 

MADDE 352- (1) Pay taahh¿d¿n¿n, ĸirketin tescilinden ºnce devri, ĸirkete karĸē ge­ersizdir.  

XIV - Fesih davasē 

MADDE 353- (1) Anonim ĸirketin butlanēna veya yokluĵuna karar verilemez. Ancak, ĸirketin kurulmasēnda 

kanun h¿k¿mlerine aykērē hareket edilmek suretiyle, alacaklēlarēn, pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri ºnemli 

bir ĸekilde tehlikeye d¿ĸ¿r¿lm¿ĸ veya ihlal edilmiĸ olursa, yºnetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn, ilgili 

alacaklēnēn veya pay sahibinin istemi ¿zerine ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesince 

ĸirketin feshine karar verilir. Mahkeme davanēn a­ēldēĵē tarihte gerekli ºnlemleri alēr. 

(2) Eksikliklerin giderilebilmesi, esas sºzleĸmeye veya kanuna aykērē hususlarēn d¿zeltilebilmesi i­in mahkeme 

s¿re verebilir. 

(3) Dava dilek­esine deliller ile gerekli b¿t¿n bilgiler eklenir. Yargēlama aĸamasēnda delil sunulamayacaĵē gibi 

bir davanēn beklenilmesi ve bilgi getirtmesi de mahkemeden istenemez. Ancak, somut olayēn haklē gºstermesi h©linde, 

mahkeme, kesin s¿reye baĵlayarak, davacēnēn delil sunma ve bilgi getirtme istemini kabul edebilir. Dava, acele iĸlere 

iliĸkin usule t©b´dir. 

(4) Davanēn, ĸirketin tescil ve ilanēndan itibaren ¿­ aylēk hak d¿ĸ¿r¿c¿ s¿re i­inde a­ēlmasē ĸarttēr.  

(5) Davanēn a­ēldēĵē ve kesinleĸmiĸ olan mahkeme kararē, mahkemenin bildirimi ¿zerine, derh©l ve resen 

ticaret siciline tescil ve T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Ayrēca, yºnetim kurulu, tescil ve ilanē yapēlan 

hususu, tirajē ellibinin ¿zerinde olan ve yurt d¿zeyinde daĵētēmē yapēlan en az bir gazetede ilan eder; internet sitesine 

koyar.  

XV - ķirketin tescili ve ilanē 

MADDE 354- (1) ķirket esas sºzleĸmesinin tamamē, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn izniyle kurulacak olan 

anonim ĸirketlerde izin alēnmasēnē, diĵer ĸirketlerde 335 inci maddenin birinci   fēkrasē  uyarēnca   ĸirketin  kuruluĸunu 

 izleyen  otuz  g¿n  i­inde  ĸirketin  merkezinin bulunduĵu yer ticaret siciline tescil ve T¿rkiye Ticaret Sicili 

Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan olunan esas sºzleĸmeye, aĸaĵēda sayēlanlar dēĸēnda, 36 ncē maddenin birinci 

fēkrasē h¿km¿ uygulanmaz. Bu hususlar ĸunlardēr: 

a) Esas sºzleĸmenin tarihi. 

b) ķirketin ticaret unvanē ve merkezi. 

c) ķirketin, varsa s¿resi. 

d) ķirketin sermayesi, ºdenmesinin ĸekil ve ĸartlarē ile paylarēn itibar´ deĵerleri, varsa imtiyazlar. 

e) Pay senetlerinin t¿rleri, hamiline veya nama yazēlē olduklarē. 

f) ķirketin nasēl temsil olunacaĵē. 

g) Yºnetim kurulu ¿yeleriyle ĸirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlarē, unvanlarē, yerleĸme yerleri ve 

vatandaĸlēklarē. 

h) ķirketin yapacaĵē ilanlarēn ĸekli; esas sºzleĸmede buna iliĸkin h¿k¿m bulunduĵu takdirde, yºnetim kurulu 

kararlarēnēn pay sahiplerine nasēl bildirileceĵi. 

(2) ķubeler, merkezin sicil kaydēna gºnderme yapēlarak bulunduklarē yer ticaret siciline tescil olunurlar.  

(3) 343 ¿nc¿ madde uyarēnca verilen bilirkiĸi raporu da tescil ve ilan edilir. 

XVI - T¿zel kiĸiliĵin kazanēlmasē 

MADDE 355- (1) ķirket ticaret siciline tescil ile t¿zel kiĸilik kazanēr. 

(2) Tescilden ºnce ĸirket adēna iĸlem yapanlar ve taahh¿tlere giriĸenler, bu iĸlem ve taahh¿tlerden  ĸahsen ve 

m¿teselsilen  sorumludurlar.  Ancak,  iĸlem ve  taahh¿tlerin,  ileride kurulacak ĸirket adēna yapēldēĵē a­ēk­a bildirilmiĸ 

ve ĸirketin ticaret siciline tescilinden sonra ¿­ aylēk s¿re i­inde bu taahh¿tler ĸirket tarafēndan kabul olunmuĸsa, yalnēz 

ĸirket sorumlu olur.  

(3) ķirket­e kabul olunmadēĵē takdirde kuruluĸ giderleri kurucular tarafēndan karĸēlanēr. Bunlarēn pay 

sahiplerine r¿cu haklarē yoktur.  

C) Kanuna karĸē hile 

MADDE 356- (1) ķirketin tescilinden itibaren iki yēl i­inde bir iĸletme veya aynēn, sermayenin onda birini 

aĸan bir bedel karĸēlēĵēnda devralēnmasēna veya kiralanmasēna iliĸkin sºzleĸmeler, genel kurulca onaylanēp ticaret 

siciline tescil edilmedik­e ge­erli olmaz. Bu sºzleĸmelerin onaylanmasēndan ve tescilinden ºnce, bunlarēn ifasē 

amacēyla yapēlmēĸ olan ºdemeler d©hil, her t¿rl¿ tasarruf ge­ersizdir.  

(2) Genel kurul kararēnē vermeden ºnce, yºnetim kurulunun istemi ¿zerine ĸirketin bulunduĵu yer asliye ticaret 

mahkemesince atanacak bilirkiĸi, ĸirket tarafēndan devralēnacak ya da kiralanacak iĸletme ve ayēnlara deĵer bi­er. 

Rapor resm´ nitelik taĸēr. 

(3) Toplantē ve karar nisabēna 421 inci maddenin ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ fēkralarē uygulanēr. 

(4) Sºzleĸme genel kurulun onay kararēyla birlikte tescil ve ilan olunur. 

(5) ķirketin iĸletme konusunu oluĸturan veya cebr´ icra yoluyla iktisap edilen ayēn ve iĸletmeler hakkēnda bu 

madde h¿km¿ uygulanmaz.  

D) Temel ilkeler 



I - Eĸit iĸlem ilkesi 

MADDE 357- (1) Pay sahipleri eĸit ĸartlarda eĸit iĸleme tabi tutulur.  

II - Pay sahiplerinin ĸirkete bor­lanma yasaĵē 

MADDE 358- (1) Ķĸtirak taahh¿d¿nden doĵan bor­ hari­, pay sahipleri ĸirkete bor­lanamaz. Meĵerki, bor­, 

ĸirketle, ĸirketin iĸletme konusu ve pay sahibinin iĸletmesi gereĵi olarak yapēlmēĸ bulunan bir iĸlemden doĵmuĸ olsun 

ve emsalleriyle aynē veya benzer ĸartlara tabi tutulsun. 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Yºnetim Kurulu 

A) Genel olarak 

I - Atama ve se­im 

1. ¦yelerin sayēsē ve nitelikleri 

MADDE 359- (1) Anonim ĸirketin, esas sºzleĸmeyle atanmēĸ veya genel kurul tarafēndan se­ilmiĸ, bir veya 

daha fazla kiĸiden oluĸan bir yºnetim kurulu bulunur. Temsile yetkili en az bir ¿yenin yerleĸme yerinin T¿rkiyeôde 

bulunmasē ve T¿rk vatandaĸē olmasē ĸarttēr. 

(2) Bir t¿zel kiĸi yºnetim kuruluna ¿ye se­ildiĵi takdirde, t¿zel kiĸiyle birlikte, t¿zel kiĸi adēna, t¿zel kiĸi 

tarafēndan  belirlenen, sadece bir ger­ek  kiĸi de tescil ve ilan olunur;  ayrēca, tescil ve ilanēn yapēlmēĸ olduĵu, ĸirketin 

internet sitesinde hemen a­ēklanēr. T¿zel kiĸi adēna sadece, bu tescil edilmiĸ kiĸi toplantēlara katēlēp oy kullanabilir. 

(3) Yºnetim kurulu ¿yelerinin ve t¿zel kiĸi adēna tescil edilecek ger­ek kiĸinin tam ehliyetli olmalarē ĸarttēr. 

Yºnetim kurulu ¿yelerinin en az dºrtte birinin y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olmasē zorunludur. Tek ¿yeli yºnetim 

kurulunda bu zorunluluk aranmaz. 

(4) ¦yeliĵi sona erdiren sebepler se­ilmeye de engeldir.  

2. Belirli gruplarēn yºnetim kurulunda temsil edilmesi 

MADDE 360- (1) Esas sºzleĸmede ºngºr¿lmek ĸartē ile, belirli pay gruplarēna, ºzellik ve nitelikleriyle belirli 

bir grup oluĸturan pay sahiplerine ve azlēĵa yºnetim kurulunda temsil edilme hakkē tanēnabilir. Bu ama­la, yºnetim 

kurulu ¿yelerinin, belirli bir grup oluĸturan pay sahipleri, belirli  pay gruplarē ve azlēk  arasēndan se­ileceĵi  esas 

sºzleĸmede ºngºr¿lebileceĵi gibi, esas sºzleĸmede yºnetim kurulu ¿yeliĵi i­in aday ºnerme hakkē da tanēnabilir. 

Genel kurul tarafēndan yºnetim kurulu ¿yeliĵine ºnerilen adayēn veya hakkēn tanēndēĵē gruba ve azlēĵa mensup adayēn 

haklē bir sebep bulunmadēĵē takdirde ¿ye se­ilmesi zorunludur. Bu ĸekilde tanēnacak temsil edilme hakkē, halka a­ēk 

anonim ĸirketlerde yºnetim kurulu ¿ye sayēsēnēn yarēsēnē aĸamaz. Baĵēmsēz yºnetim kurulu ¿yelerine iliĸkin 

d¿zenlemeler saklēdēr. 

(2) Bu maddeye gºre yºnetim kurulunda temsil edilme hakkē tanēnan paylar imtiyazlē sayēlēr.  

3. Sigorta 

MADDE 361- (1) Yºnetim kurulu ¿yelerinin, gºrevlerini yaparken kusurlarēyla ĸirkete verebilecekleri zarar, 

ĸirket sermayesinin y¿zde yirmibeĸini aĸan bir bedelle sigorta ettirilmiĸ ve bu suretle ĸirket teminat altēna alēnmēĸsa, bu 

husus halka a­ēk ĸirketlerde Sermaye Piyasasē Kurulunun ve ayrēca pay senetleri borsada iĸlem gºr¿yorsa borsanēn 

b¿lteninde duyurulur ve kurumsal yºnetim ilkelerine uygunluk deĵerlendirmesinde dikkate alēnēr. 

4. Gºrev s¿resi 

MADDE 362- (1) Yºnetim kurulu ¿yeleri en ­ok ¿­ yēl s¿reyle gºrev yapmak ¿zere se­ilir. Esas sºzleĸmede 

aksine h¿k¿m yoksa, aynē kiĸi yeniden se­ilebilir.  

(2) 334 ¿nc¿ madde h¿km¿ saklēdēr. 

II - ¦yeliĵin boĸalmasē  

MADDE 363- (1) 334 ¿nc¿ madde h¿km¿ saklē kalmak ¿zere, herhangi bir sebeple bir ¿yelik boĸalērsa, 

yºnetim kurulu, kanuni ĸartlarē haiz birini, ge­ici olarak yºnetim kurulu ¿yeliĵine se­ip ilk genel kurulun onayēna 

sunar. Bu yolla se­ilen ¿ye, onaya sunulduĵu genel kurul toplantēsēna kadar gºrev yapar ve onaylanmasē h©linde 

selefinin s¿resini tamamlar. 

(2) Yºnetim kurulu ¿yelerinden birinin iflasēna karar verilir veya ehliyeti kēsētlanēr ya da bir ¿ye ¿yelik i­in 

gerekli kanuni ĸartlarē yahut esas sºzleĸmede ºngºr¿len nitelikleri kaybederse, bu kiĸinin ¿yeliĵi, herhangi bir iĸleme 

gerek olmaksēzēn kendiliĵinden sona erer. 

III - Gºrevden alma 

MADDE 364- (1) Yºnetim kurulu ¿yeleri, esas sºzleĸmeyle atanmēĸ olsalar dahi, g¿ndemde ilgili bir 

maddenin bulunmasē veya g¿ndemde madde bulunmasa bile haklē bir sebebin varlēĵē h©linde, genel kurul kararēyla her 

zaman gºrevden alēnabilirler. Yºnetim kurulu ¿yesi olan t¿zel kiĸi, kendi adēna tescil edilmiĸ bulunan kiĸiyi her an 

deĵiĸtirebilir. 

(2) 334 ¿nc¿ madde h¿km¿ ve gºrevden alēnan ¿yenin tazminat hakkē saklēdēr. 

B) Yºnetim ve temsil 

I - Genel olarak 

1. Esas 

MADDE 365- (1) Anonim ĸirket, yºnetim kurulu tarafēndan yºnetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai 



h¿k¿mler saklēdēr.  

2. Gºrev daĵēlēmē 

MADDE 366- (1) Yºnetim kurulu her yēl ¿yeleri arasēndan bir baĸkan ve bulunmadēĵē zamanlarda ona vek©let 

etmek ¿zere, en az bir baĸkan vekili se­er. Esas sºzleĸmede, baĸkanēn ve baĸkan vekilinin veya bunlardan birinin, 

genel kurul tarafēndan se­ilmesi ºngºr¿lebilir.  

(2) Yºnetim kurulu, iĸlerin gidiĸini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazērlamak, kararlarēnē 

uygulatmak veya i­ denetim  amacēyla i­lerinde yºnetim kurulu ¿yelerinin de bulunabileceĵi komiteler ve 

komisyonlar kurabilir. 

3. Yºnetimin devri 

MADDE 367- (1) Yºnetim kurulu esas sºzleĸmeye konulacak bir h¿k¿mle, d¿zenleyeceĵi bir i­ yºnergeye 

gºre, yºnetimi, kēsmen veya tamamen bir veya birka­ yºnetim kurulu ¿yesine veya ¿­¿nc¿ kiĸiye devretmeye yetkili 

kēlēnabilir. Bu i­ yºnerge ĸirketin yºnetimini d¿zenler; bunun i­in gerekli olan gºrevleri, tanēmlar, yerlerini gºsterir, 

ºzellikle kimin kime baĵlē ve bilgi sunmakla y¿k¿ml¿ olduĵunu belirler. Yºnetim kurulu, istem ¿zerine pay 

sahiplerini ve korunmaya deĵer menfaatlerini ikna edici bir bi­imde ortaya koyan alacaklēlarē, bu i­ yºnerge hakkēnda, 

yazēlē olarak bilgilendirir.  

(2) Yºnetim, devredilmediĵi takdirde, yºnetim kurulunun t¿m ¿yelerine aittir.  

4. Ticari m¿messil ve vekiller 

MADDE 368- (1) Yºnetim kurulu, ticari m¿messil ve ticari vekiller atayabilir.  

5. ¥zen ve baĵlēlēk y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

MADDE 369- (1) Yºnetim kurulu ¿yeleri ve yºnetimle gºrevli ¿­¿nc¿ kiĸiler, gºrevlerini tedbirli bir 

yºneticinin ºzeniyle yerine getirmek ve ĸirketin menfaatlerini d¿r¿stl¿k kurallarēna uyarak gºzetmek y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

altēndadērlar. 

(2) 203 il© 205 inci madde h¿k¿mleri saklēdēr. 

II. Temsil yetkisi  

1. Genel olarak 

MADDE 370- (1) Esas sºzleĸmede aksi ºngºr¿lmemiĸ veya yºnetim kurulu tek kiĸiden oluĸmuyorsa temsil 

yetkisi ­ift imza ile kullanēlmak ¿zere yºnetim kuruluna aittir. 

(2) Yºnetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas ¿yeye veya m¿d¿r olarak ¿­¿nc¿ kiĸilere 

devredebilir. En az bir yºnetim kurulu ¿yesinin temsil yetkisini haiz olmasē ĸarttēr.  

2. Kapsam ve sēnērlar 

MADDE 371- (1) Temsile yetkili olanlar ĸirketin amacēna ve iĸletme konusuna giren her t¿r iĸleri ve hukuki 

iĸlemleri, ĸirket adēna yapabilir ve bunun i­in ĸirket unvanēnē kullanabilirler. Kanuna ve esas sºzleĸmeye aykērē 

iĸlemler dolayēsēyla ĸirketin r¿c¾ hakkē saklēdēr.  

(2) Temsile yetkili olanlarēn, ¿­¿nc¿ kiĸilerle, iĸletme konusu dēĸēnda yaptēĵē iĸlemler de ĸirketi baĵlar; 

meĵerki, ¿­¿nc¿  kiĸinin, iĸlemin iĸletme  konusu dēĸēnda  bulunduĵunu  bildiĵi veya durumun gereĵinden, bilebilecek 

durumda bulunduĵu ispat edilsin. ķirket esas sºzleĸmesinin ilan edilmiĸ olmasē, bu hususun ispatē a­ēsēndan, tek 

baĸēna yeterli delil deĵildir.  

(3) Temsil yetkisinin sēnērlandērēlmasē, iyiniyet sahibi ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē h¿k¿m ifade etmez; ancak, temsil 

yetkisinin sadece merkezin veya bir ĸubenin iĸlerine ºzg¿lendiĵine veya birlikte kullanēlmasēna iliĸkin tescil ve ilan 

edilen sēnērlamalar ge­erlidir.  

(4) Temsile yetkili kiĸiler tarafēndan yapēlan iĸlemin esas sºzleĸmeye veya genel kurul kararēna aykērē olmasē, 

iyiniyet sahibi ¿­¿nc¿ kiĸilerin o iĸlemden dolayē ĸirkete baĸvurmalarēna engel deĵildir. 

(5) Temsile veya yºnetime yetkili olanlarēn, gºrevlerini yaptēklarē sērada iĸledikleri haksēz fiillerden ĸirket 

sorumludur. ķirketin r¿c¾ hakkē saklēdēr.  

(6)  Sºzleĸmenin yapēlmasē sērasēnda, ĸirket tek pay sahibi tarafēndan ister temsil edilsin ister edilmesin, tek 

pay sahipli anonim ĸirketlerde, bu pay sahibi ile ĸirket arasēndaki sºzleĸmenin ge­erli olmasē sºzleĸmenin yazēlē 

ĸekilde yapēlmasēna baĵlēdēr. Bu ĸart piyasa ĸartlarēna gºre g¿nl¿k, ºnemsiz ve sēradan iĸlemlere iliĸkin sºzleĸmelerde 

uygulanmaz.    

3. Ķmza ĸekli 

MADDE 372- (1) ķirket adēna imza yetkisini haiz kiĸiler ĸirketin unvanē altēnda imza atarlar. 40 ēncē maddenin 

ikinci fēkrasē h¿km¿ saklēdēr. 

(2) ķirket tarafēndan d¿zenlenecek belgelerde ĸirketin merkezi, sicile kayētlē olduĵu yer ve sicil numarasē 

gºsterilir. 

4. Tescil ve ilan 

MADDE 373- (1) Yºnetim kurulu, temsile yetkili kiĸileri ve bunlarēn temsil ĸekillerini gºsterir kararēnēn 

noterce onaylanmēĸ suretini, tescil ve ilan edilmek ¿zere ticaret siciline verir.  

(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kiĸilerin se­imine veya atanmalarēna iliĸkin 

herhangi bir hukuki sakatlēk, ĸirket tarafēndan ¿­¿nc¿ kiĸilere, ancak sakatlēĵēn bunlar tarafēndan bilindiĵinin ispat 



edilmesi ĸartēyla ileri s¿r¿lebilir.  

III - Gºrevler ve yetkiler 

1. Genel olarak 

MADDE 374- (1) Yºnetim kurulu ve kendisine bērakēlan alanda yºnetim, kanun ve esas sºzleĸme uyarēnca 

genel kurulun yetkisinde bērakēlmēĸ bulunanlar dēĸēnda, ĸirketin iĸletme konusunun ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli olan 

her ­eĸit iĸ ve iĸlemler hakkēnda karar almaya yetkilidir.  

2. Devredilemez gºrev ve yetkiler 

MADDE 375- (1) Yºnetim kurulunun devredilemez ve vazge­ilemez gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) ķirketin ¿st d¿zeyde yºnetimi ve bunlarla ilgili talimatlarēn verilmesi. 

b) ķirket yºnetim teĸkilatēnēn belirlenmesi. 

c) Muhasebe, finans denetimi ve ĸirketin yºnetiminin gerektirdiĵi ºl­¿de, finansal planlama i­in gerekli 

d¿zenin kurulmasē. 

d) M¿d¿rlerin ve aynē iĸleve sahip kiĸiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarēn atanmalarē ve gºrevden 

alēnmalarē. 

e) Yºnetimle gºrevli kiĸilerin, ºzellikle kanunlara, esas sºzleĸmeye, i­ yºnergelere ve yºnetim kurulunun 

yazēlē talimatlarēna uygun hareket edip etmediklerinin ¿st gºzetimi. 

f) Pay, yºnetim kurulu karar ve genel kurul toplantē ve m¿zakere defterlerinin tutulmasē, yēllēk faaliyet 

raporunun ve kurumsal yºnetim a­ēklamasēnēn d¿zenlenmesi ve genel kurula sunulmasē, genel kurul toplantēlarēnēn 

hazērlanmasē ve genel kurul kararlarēnēn y¿r¿t¿lmesi. 

g) Borca batēklēk durumunun varlēĵēnda mahkemeye bildirimde bulunulmasē. 

3. Sermayenin kaybē, borca batēk olma durumu 

a) ¢aĵrē ve bildirim y¿k¿m¿ 

MADDE 376- (1) Son yēllēk bilan­odan, sermaye ile kanuni yedek ak­eler toplamēnēn yarēsēnēn zarar sebebiyle 

karĸēlēksēz kaldēĵē anlaĸēlērsa, yºnetim kurulu, genel kurulu hemen toplantēya ­aĵērēr ve bu genel kurula uygun gºrd¿ĵ¿ 

iyileĸtirici ºnlemleri sunar. 

(2) Son yēllēk bilan­oya gºre, sermaye ile kanuni yedek ak­eler toplamēnēn ¿­te ikisinin zarar sebebiyle 

karĸēlēksēz kaldēĵē anlaĸēldēĵē takdirde, derh©l toplantēya ­aĵrēlan genel kurul, sermayenin ¿­te biri ile yetinme veya 

sermayenin tamamlanmasēna karar vermediĵi takdirde ĸirket kendiliĵinden sona erer.  

(3) ķirketin borca batēk durumda bulunduĵu ĸ¿phesini uyandēran iĸaretler varsa, yºnetim kurulu, aktiflerin hem 

iĸletmenin devamlēlēĵē esasēna gºre hem de muhtemel satēĸ fiyatlarē ¿zerinden bir ara bilan­o ­ēkarttērēp denet­iye 

verir. Denet­i bu ara bilan­oyu, en ­ok yedi iĸ g¿n¿ i­inde inceler ve deĵerlendirmeleri ile ºnerilerini bir rapor h©linde 

yºnetim kuruluna sunar. ¥nerilerde 378 inci maddede d¿zenlenen erken teĸhis komitesinin ºnerilerinin de dikkate 

alēnmasē ĸarttēr. Rapordan, aktiflerin, ĸirket alacaklēlarēnēn alacaklarēnē karĸēlamaya yetmediĵinin anlaĸēlmasē h©linde, 

yºnetim kurulu, bu durumu ĸirket merkezinin bulunduĵu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve ĸirketin iflasēnē 

ister; meĵerki, iflas kararēnēn verilmesinden ºnce, ĸirketin a­ēĵēnē karĸēlayacak ve borca batēk durumunu ortadan 

kaldēracak tutardaki ĸirket bor­larēnēn alacaklēlarē, alacaklarēnēn sērasēnēn diĵer t¿m alacaklēlarēn sērasēndan sonraki 

sēraya konulmasēnē yazēlē olarak kabul etmiĸ ve bu beyanēn veya sºzleĸmenin yerindeliĵi, ger­ekliĵi ve ge­erliliĵi, 

yºnetim kurulu tarafēndan iflas isteminin bildirileceĵi mahkemece atanan bilirkiĸilerce doĵrulanmēĸ olsun. Aksi h©lde 

mahkemeye bilirkiĸi incelemesi i­in yapēlmēĸ baĸvuru iflas bildirimi olarak kabul olunur. 

b) Ķflasēn ertelenmesi 

MADDE 377- (1) Yºnetim kurulu veya herhangi bir alacaklē yeni nakit sermaye konulmasē d©hil nesnel ve 

ger­ek kaynaklarē ve ºnlemleri gºsteren bir iyileĸtirme projesini mahkemeye sunarak iflasēn ertelenmesini isteyebilir. 

Bu h©lde Ķcra ve Ķflas Kanununun 179 il© 179/b maddeleri uygulanēr. 

4. Riskin erken saptanmasē ve yºnetimi 

MADDE 378- (1) Pay senetleri borsada iĸlem gºren ĸirketlerde, yºnetim kurulu, ĸirketin varlēĵēnē, geliĸmesini 

ve devamēnē tehlikeye d¿ĸ¿ren sebeplerin erken teĸhisi, bunun i­in gerekli ºnlemler ile ­arelerin uygulanmasē ve riskin 

yºnetilmesi amacēyla, uzman bir komite kurmak, sistemi ­alēĸtērmak ve geliĸtirmekle y¿k¿ml¿d¿r. Diĵer ĸirketlerde 

bu komite denet­inin gerekli gºr¿p bunu yºnetim kuruluna yazēlē olarak bildirmesi h©linde derh©l kurulur ve ilk 

raporunu kurulmasēnē izleyen bir ayēn sonunda verir. 

(2) Komite, yºnetim kuruluna her iki ayda bir vereceĵi raporda durumu deĵerlendirir, varsa tehlikelere iĸaret 

eder, ­areleri gºsterir. Rapor denet­iye de yollanēr.  

5. ķirketin kendi paylarēnē iktisap veya rehin olarak kabul etmesi 

a) Genel olarak 

MADDE 379- (1) Bir ĸirket kendi paylarēnē, esas veya ­ēkarēlmēĸ sermayesinin onda birini aĸan veya bir iĸlem 

sonunda aĸacak olan miktarda, ivazlē olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu h¿k¿m, bir ¿­¿nc¿ kiĸinin kendi 

adēna, ancak ĸirket hesabēna iktisap ya da rehin olarak kabul ettiĵi paylar i­in de ge­erlidir.  

(2) Paylarēn birinci fēkra h¿km¿ne gºre iktisap veya rehin olarak kabul edilebilmesi i­in, genel kurulun 

yºnetim kurulunu yetkilendirmesi ĸarttēr. En ­ok beĸ yēl i­in ge­erli olacak bu yetkide, iktisap veya rehin olarak kabul 



edilecek paylarēn itibar´ deĵer sayēlarē belirtilerek toplam itibar´ deĵerleriyle  sºz konusu edilecek paylara 

ºdenebilecek bedelin alt ve ¿st sēnērē gºsterilir. Her izin talebinde yºnetim kurulu kanuni ĸartlarēn ger­ekleĸtiĵini 

belirtir. 

(3) Birinci ve ikinci fēkralardaki ĸartlara ek olarak, iktisap edilecek paylarēn bedelleri d¿ĸ¿ld¿kten sonra, kalan 

ĸirket net aktifi, en az esas veya ­ēkarēlmēĸ sermaye ile kanun ve esas sºzleĸme uyarēnca daĵētēlmasēna izin verilmeyen 

yedek ak­elerin toplamē kadar olmalēdēr.  

(4) Yukarēdaki h¿k¿mler uyarēnca, sadece, bedellerinin t¿m¿ ºdenmiĸ bulunan paylar iktisap edilebilir.  

(5) Yukarēdaki fēkralarda yer alan h¿k¿mler, ana ĸirketin paylarēnēn yavru ĸirket tarafēndan iktisabē h©linde de 

uygulanēr. Pay senetleri borsada iĸlem gºren ĸirketler hakkēnda, Sermaye Piyasasē Kurulu ĸeffaflēk ilkeleri ile fiyata 

iliĸkin kurallar yºn¿nden gerekli d¿zenlemeleri yapar.  

b) Kanuna karĸē hile 

MADDE 380- (1) Paylarēnēn iktisap edilmesi amacēyla, ĸirketin baĸka bir kiĸiyle yaptēĵē, konusu avans, ºd¿n­ 

veya teminat verilmesi olan hukuki iĸlemler batēldēr. Bu butlan h¿km¿, kredi ve finans kurumlarēnēn iĸletme konularē 

i­ine giren iĸlemlere ve ĸirketin veya onun baĵlē ĸirketlerinin ­alēĸanlarēna, ĸirketin paylarēnē iktisap edebilmeleri i­in, 

avans, ºd¿n­ ve teminat verilmesine iliĸkin hukuki iĸlemlere uygulanmaz. Ancak, bu istisnai iĸlemler, ĸirketin, kanuna 

ve esas sºzleĸmesine gºre ayērmak zorunda bulunduĵu yedek ak­eleri azaltēyor veya 519 uncu maddede d¿zenlenen 

yedek ak­elerin harcanmalarēna iliĸkin kurallarē ihlal ediyor ve ĸirketin 520 nci maddede ºngºr¿len yedek ak­eyi 

ayērmasēna imk©n bērakmēyorsa, ge­ersizdir. 

(2) Ayrēca, ĸirket ile ¿­¿nc¿ kiĸi arasēnda yapēlmēĸ bulunan ve bu kiĸiye, ĸirketin kendi paylarēnē; ĸirketin, 

ĸirkete baĵlē bir ĸirketin veya ĸirketin paylarēnēn ­oĵunluĵuna sahip olduĵu ĸirketin hesabēna alma hakkē tanēyan ya da 

bºyle bir y¿k¿ml¿l¿k ºngºren bir d¿zenleme, eĵer bu paylarē ĸirket alsaydē iĸlem 379 uncu maddeye aykērē kabul 

edilecek idiyse batēldēr.  

c) Yakēn ve ciddi bir kaybēn ºnlenmesi 

MADDE 381- (1) Bir ĸirket, yakēn ve ciddi bir kayēptan ka­ēnmak i­in gerekli olduĵu takdirde, kendi 

paylarēnē, 379 uncu maddeye gºre genel kurulun yetkilendirmeye iliĸkin kararē olmadan da iktisap edebilir.  

(2) Paylarēn bu yolla iktisabē h©linde yºnetim kurulu ilk genel kurula;  

a) Ķktisabēn sebep ve amacē, 

b) Ķktisap edilen paylarēn sayēlarē, itibar´ deĵerlerinin toplamē ve sermayenin ne kadarēnē temsil ettiĵi, 

c) Bedeli ve ºdeme ĸartlarē, 

hakkēnda yazēlē bilgi verir.  

d) Ķstisnalar 

MADDE 382- (1) Bir ĸirket, 379 uncu madde h¿k¿mleri ile baĵlē olmaksēzēn; 

a) Esas veya ­ēkarēlmēĸ sermayesinin azaltēlmasēna iliĸkin 473 il© 475 inci madde h¿k¿mlerini uyguluyorsa, 

b) K¿ll´ halefiyet kuralēnēn gereĵiyse, 

c) Bir kanuni satēn alma y¿k¿m¿nden doĵuyorsa, 

d) Bedellerinin t¿m¿ ºdenmiĸ olmak ĸartēyla ve cebr´ icradan, bir ĸirket alacaĵēnēn tahsili amacēna yºnelikse, 

e) ķirket, menkul kēymetler ĸirketiyse, 

kendi paylarēnē iktisap edebilir. 

e) Ķvazsēz iktisap 

MADDE 383- (1) Bir ĸirket, bedellerinin tamamē ºdenmiĸ olmak ĸartēyla, kendi paylarēnē ivazsēz iktisap 

edebilir.  

(2) Birinci fēkra h¿km¿, yavru ĸirket, ana ĸirketin paylarēnē ivazsēz iktisap ettiĵi takdirde de kēyas yoluyla 

uygulanēr. 

f) Elden ­ēkarma 

MADDE 384- (1) 382 nci maddenin (b) il© (d) bentleri ve 383 ¿nc¿ madde h¿k¿mlerine gºre, iktisap edilen 

paylar, ĸirket i­in herhangi bir kayba yol a­madan devirleri m¿mk¿n olur olmaz ve her h©lde iktisaplarēndan itibaren 

¿­ yēl i­inde elden ­ēkarēlērlar; meĵerki, ĸirketin ve yavru ĸirketin sahip olduklarē bu paylarēn toplamē ĸirketin esas 

veya ­ēkarēlmēĸ sermayesinin y¿zde onunu aĸmasēn.  

g) Aykērē iktisap h©linde elden ­ēkarma 

MADDE 385- (1) 379 il© 381 inci maddelere aykērē bir ĸekilde iktisap edilen veya rehin olarak alēnan paylar, 

iktisaplarē veya rehin olarak kabulleri tarihinden itibaren en ge­ altē ay i­inde elden ­ēkarēlēr ya da ¿zerlerindeki rehin 

kaldērēlēr. 

h) Sermayenin azaltēlmasē 

MADDE 386- (1) 384 ve 385 inci maddeler uyarēnca elden ­ēkarēlamayan paylar, sermayenin azaltēlmasē 

yoluyla hemen yok edilir.  

ē) Saklē tutulan h¿k¿mler 

MADDE 387- (1) ķirketin kendi paylarēnē iktisap edebileceĵine iliĸkin diĵer kanunlardaki h¿k¿mler saklēdēr.  

i) Kendi paylarēnē taahh¿t yasaĵē 



MADDE 388- (1) ķirket kendi paylarēnē taahh¿t edemez. 

(2) ¦­¿nc¿ kiĸinin veya bir yavru ĸirketin kendi adēna fakat ĸirket hesabēna ĸirketin payēnē taahh¿t etmesi, 

ĸirketin kendi payēnē taahh¿t etmesi sayēlēr. 

(3) Birinci ve ikinci fēkralara aykērē hareket h©linde, sºz konusu paylarē, kuruluĸta kurucular, sermaye 

artērēmlarēnda yºnetim kurulu ¿yeleri taahh¿t etmiĸ sayēlēr ve bunlar pay bedellerinden sorumlu olurlar. Kanuna aykērē 

taahh¿tte herhangi bir kusurlarē bulunmadēĵēnē ispat eden kurucular ve sermaye artērēmlarēnda yºnetim kurulu ¿yeleri 

sorumluluktan kurtulurlar. 

(4) Birinci ve ¿­¿nc¿ fēkra h¿k¿mleri ana ĸirketin paylarēnē taahh¿t eden yavru ĸirketlere kēyas yoluyla 

uygulanēr. Sºz konusu paylar yavru ĸirketin yºnetim kurulu ¿yeleri tarafēndan taahh¿t edilmiĸ kabul olunur. ¦yeler 

pay bedellerinden sorumludur.  

j) Haklarēn kullanēlmasē 

MADDE 389- (1) ķirketin iktisap ettiĵi kendi paylarē ile yavru ĸirket tarafēndan iktisap edilen ana ĸirketin 

paylarē, ana ĸirketin genel kurulunun toplantē nisabēnēn hesaplanmasēnda dikkate alēnmaz. Bedelsiz paylarēn iktisabē 

hari­, ĸirketin devraldēĵē kendi paylarē hi­bir pay sahipliĵi hakkē vermez. Yavru ĸirketin iktisap ettiĵi ana ĸirket 

paylarēna ait oy haklarē ile buna baĵlē haklar donar.  

IV - Yºnetim kurulu toplantēlarē 

1. Kararlar  

MADDE 390- (1) Esas sºzleĸmede aksine aĵērlaĸtērēcē bir h¿k¿m bulunmadēĵē takdirde, yºnetim kurulu ¿ye 

tam sayēsēnēn ­oĵunluĵu ile toplanēr ve kararlarēnē toplantēda hazēr bulunan ¿yelerin ­oĵunluĵu ile alēr. Bu kural 

yºnetim kurulunun elektronik ortamda yapēlmasē h©linde de uygulanēr. 

(2) Yºnetim kurulu ¿yeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantēlara vekil aracēlēĵēyla da 

katēlamazlar.  

(3) Oylar eĸit olduĵu takdirde o konu gelecek toplantēya bērakēlēr. Ķkinci toplantēda da eĸitlik olursa sºz konusu 

ºneri reddedilmiĸ sayēlēr.  

(4) ¦yelerden hi­biri toplantē yapēlmasē isteminde bulunmadēĵē takdirde, yºnetim kurulu kararlarē, kurul 

¿yelerinden birinin belirli bir konuda yaptēĵē, karar ĸeklinde yazēlmēĸ ºnerisine, en az  ¿ye tam sayēsēnēn ­oĵunluĵunun 

yazēlē onayē alēnmak suretiyle de verilebilir. Aynē ºnerinin t¿m yºnetim kurulu ¿yelerine yapēlmēĸ olmasē bu yolla 

alēnacak kararēn ge­erlilik ĸartēdēr. Onaylarēn aynē k©ĵētta bulunmasē ĸart deĵildir; ancak onay imzalarēnēn bulunduĵu 

k©ĵētlarēn t¿m¿n¿n yºnetim kurulu karar defterine yapēĸtērēlmasē veya kabul  edenlerin imzalarēnē i­eren bir karara 

dºn¿ĸt¿r¿l¿p karar defterine ge­irilmesi kararēn ge­erliliĵi i­in gereklidir. 

(5) Kararlarēn ge­erliliĵi yazēlēp imza edilmiĸ olmalarēna baĵlēdēr.  

2. Batēl kararlar 

MADDE 391- (1) Yºnetim kurulunun kararēnēn batēl olduĵunun tespiti mahkemeden istenebilir. ¥zellikle; 

a) Eĸit iĸlem ilkesine aykērē olan, 

b) Anonim ĸirketin temel yapēsēna uymayan veya sermayenin korunmasē ilkesini gºzetmeyen, 

c) Pay sahiplerinin, ºzellikle vazge­ilmez nitelikteki haklarēnē ihlal eden veya bunlarēn kullanēlmalarēnē 

kēsētlayan ya da g¿­leĸtiren, 

d) Diĵer organlarēn devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliĸkin, 

kararlar batēldēr.  

3. Bilgi alma ve inceleme hakkē 

MADDE 392- (1) Her yºnetim kurulu ¿yesi ĸirketin t¿m iĸ ve iĸlemleri hakkēnda  bilgi isteyebilir, soru 

sorabilir, inceleme yapabilir. Bir ¿yenin istediĵi, herhangi bir defter, defter kaydē, sºzleĸme, yazēĸma veya belgenin 

yºnetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya ¿yeler tarafēndan incelenmesi ve tartēĸēlmasē ya da herhangi bir konu ile 

ilgili yºneticiden veya ­alēĸandan bilgi alēnmasē reddedilemez. Reddedilmiĸse dºrd¿nc¿ fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

(2) Yºnetim kurulu toplantēlarēnda, yºnetim kurulunun b¿t¿n ¿yeleri gibi, ĸirket yºnetimiyle gºrevlendirilen 

kiĸiler ve komiteler de bilgi vermekle y¿k¿ml¿d¿r. Bir ¿yenin bu konudaki istemi de reddedilemez; sorularē cevapsēz 

bērakēlamaz. 

(3) Her yºnetim kurulu ¿yesi, yºnetim kurulu toplantēlarē dēĸēnda, yºnetim kurulu baĸkanēnēn izniyle, ĸirket 

yºnetimiyle gºrevlendirilen kiĸilerden, iĸlerin gidiĸi ve belirli m¿nferit iĸler hakkēnda bilgi alabilir ve gºrevinin yerine 

getirilebilmesi i­in gerekliyse, yºnetim kurulu baĸkanēndan, ĸirket defterlerinin ve dosyalarēnēn incelemesine 

sunulmasēnē isteyebilir.  

(4) Baĸkan bir ¿yenin, ¿­¿nc¿ fēkrada ºngºr¿len bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini 

reddederse, konu iki g¿n i­inde yºnetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasē veya bu istemi reddetmesi h©linde 

¿ye, ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesine baĸvurabilir. Mahkeme istemi dosya ¿zerinden 

inceleyip karara baĵlayabilir, mahkemenin kararē kesindir. 

(5)  Yºnetim kurulu baĸkanē, kurulun izni olmaksēzēn, yºnetim kurulu toplantēlarē dēĸēnda bilgi alamaz, ĸirket 

defter ve dosyalarēnē inceleyemez. Yºnetim kurulu baĸkanēnēn bu isteminin reddedilmesi h©linde baĸkan, dºrd¿nc¿ 

fēkraya gºre mahkemeye baĸvurabilir. 



(6) Yºnetim kurulu ¿yesinin bu maddeden doĵan haklarē kēsētlanamaz, kaldērēlamaz. Esas sºzleĸme ve yºnetim 

kurulu, ¿yelerin bilgi alma ve inceleme haklarēnē geniĸletebilir. 

(7) Her yºnetim kurulu ¿yesi baĸkandan, yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērmasēnē yazēlē olarak isteyebilir.  

4. M¿zakereye katēlma yasaĵē 

MADDE 393- (1) Yºnetim kurulu ¿yesi, kendisinin ĸirket dēĸē kiĸisel menfaatiyle veya alt ve ¿st soyundan 

birinin  ya da eĸinin yahut ¿­¿nc¿ derece d©hil ¿­¿nc¿ dereceye kadar kan ve kayēn hēsēmlarēndan birinin, kiĸisel ve 

ĸirket dēĸē menfaatiyle ĸirketin menfaatinin ­atēĸtēĵē konulara iliĸkin m¿zakerelere katēlamaz. Bu yasak, yºnetim 

kurulu ¿yesinin m¿zakereye katēlmamasēnēn d¿r¿stl¿k kuralēnēn gereĵi olan durumlarda da uygulanēr. Teredd¿t 

uyandēran h©llerde, kararē yºnetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili ¿ye katēlamaz. Menfaat uyuĸmazlēĵē yºnetim 

kurulu tarafēndan bilinmiyor olsa bile, ilgili ¿ye bunu a­ēklamak ve yasaĵa uymak zorundadēr. 

(2) Bu h¿k¿mlere aykērē hareket eden yºnetim kurulu ¿yesi ve menfaat ­atēĸmasē nesnel olarak varken ve 

biliniyorken ilgili ¿yenin toplantēya katēlmasēna itiraz etmeyen ¿yeler ve sºz konusu ¿yenin toplantēya katēlmasē 

yºn¿nde karar alan yºnetim kurulu ¿yeleri bu sebeple ĸirketin uĵradēĵē zararē tazminle y¿k¿ml¿d¿rler.  

(3) M¿zakereye, yasak nedeniyle katēlmamanēn sebebi ve ilgili iĸlemler yºnetim kurulu kararēna yazēlēr.  

V- Yºnetim kurulu ¿yelerinin mali haklarē 

MADDE 394- (1) Yºnetim kurulu ¿yelerine, tutarē esas sºzleĸmeyle veya genel kurul kararēyla belirlenmiĸ 

olmak ĸartēyla huzur hakkē, ¿cret, ikramiye, prim ve yēllēk k©rdan pay ºdenebilir.  

VI - ķirketle iĸlem yapma, ĸirkete bor­lanma yasaĵē 

MADDE 395- (1) Yºnetim kurulu ¿yesi, genel kuruldan izin almadan, ĸirketle kendisi veya baĸkasē adēna 

herhangi bir iĸlem yapamaz; aksi h©lde, ĸirket yapēlan iĸlemin batēl olduĵunu ileri s¿rebilir. Diĵer taraf bºyle bir 

iddiada bulunamaz.  

(2) Yºnetim kurulu ¿yesi, onun 393 ¿nc¿ maddede sayēlan yakēnlarē, kendisinin ve sºz konusu yakēnlarēnēn 

ortaĵē olduklarē ĸahēs ĸirketleri ve en az y¿zde yirmisine katēldēklarē sermaye ĸirketleri, ĸirkete nakit veya ayēn 

bor­lanamazlar. Bu kiĸiler i­in ĸirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk y¿klenemez, bunlarēn bor­larēnē 

devralamaz. Aksi h©lde, ĸirkete bor­lanēlan tutar i­in ĸirket alacaklēlarē bu kiĸileri, ĸirketin y¿k¿mlendirildiĵi tutarda 

ĸirket bor­larē i­in doĵrudan takip edebilirler.  

(3) 202 nci madde h¿km¿ saklē kalmak ĸartēyla, ĸirketler topluluĵuna d©hil ĸirketler birbirlerine kefil olabilir ve 

garanti verebilirler. 

(4) Bankacēlēk Kanununun ºzel h¿k¿mleri saklēdēr. 

VII - Rekabet yasaĵē 

MADDE 396- (1) Yºnetim kurulu ¿yelerinden biri, genel kurulun iznini almaksēzēn, ĸirketin iĸletme konusuna 

giren ticari iĸ t¿r¿nden bir iĸlemi kendi veya baĸkasē hesabēna yapamayacaĵē gibi, aynē t¿r ticari iĸlerle uĵraĸan bir 

ĸirkete sorumluluĵu sēnērsēz ortak sēfatēyla da giremez. Bu h¿kme aykērē harekette bulunan yºnetim kurulu ¿yelerinden 

ĸirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapēlan iĸlemi ĸirket adēna yapēlmēĸ saymakta ve ¿­¿nc¿ kiĸiler 

hesabēna yapēlan sºzleĸmelerden doĵan menfaatlerin ĸirkete ait olduĵunu dava etmekte serbesttir.  

(2) Bu haklardan birinin se­ilmesi birinci fēkra h¿km¿ne aykērē harekette bulunan ¿yenin dēĸēndaki ¿yelere 

aittir.  

(3) Bu haklar, sºz konusu ticari iĸlemlerin yapēldēĵēnē veya yºnetim kurulu ¿yesinin diĵer bir ĸirkete girdiĵini, 

diĵer ¿yelerin ºĵrendikleri tarihten itibaren ¿­ ay ve her h©lde bunlarēn ger­ekleĸmesinden itibaren bir yēl ge­ince 

zamanaĸēmēna uĵrar.  

(4) Yºnetim kurulu ¿yelerinin sorumluluklarēyla ilgili h¿k¿mler saklēdēr.  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Denetleme 

A) Genel olarak 

MADDE 397- (1) Anonim ĸirketin ve ĸirketler topluluĵunun finansal tablolarē denet­i tarafēndan, uluslararasē 

denetim standartlarēyla uyumlu T¿rkiye Denetim Standartlarēna gºre denetlenir. Yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet 

raporu i­inde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarlē olup olmadēĵē ve ger­eĵi yansētēp 

yansētmadēĵē da denetim kapsamē i­indedir.  

(2) Denet­inin denetiminden ge­memiĸ finansal tablolar ile yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporu 

d¿zenlenmemiĸ h¿km¿ndedir.  

(3) ķirketin ve topluluĵun finansal tablolarē ile yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporu, denetleme raporunun 

sunulmasēndan sonra deĵiĸtirilmiĸse ve deĵiĸiklik denetleme raporlarēnē etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar 

ile, birinci fēkra ­er­evesinde yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve 

bunun sonucu, raporda ºzel olarak a­ēklanēr. Denet­i gºr¿ĸ¿nde de yeniden denetlemeyi yansētan uygun eklere yer 

verilir. 

B) Konu ve kapsam 

MADDE 398- (1) ķirketin ve topluluĵun finansal tablolarē ile yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporunun 

denetimi; envanterin, muhasebenin ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnēn ºngºrd¿ĵ¿ ºl­¿de i­ denetimin, bu Bºl¿m 



h¿k¿mleri anlamēnda 378 inci madde uyarēnca verilen raporlarēn ve 397 nci maddenin birinci fēkrasē ­er­evesinde 

yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim, T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna, kanuna ve 

esas sºzleĸmenin finansal tablolara iliĸkin h¿k¿mlerine uyulup uyulmadēĵēnēn incelenmesini de kapsar.  Denetleme, 

ge­ici  2 nci ve ge­ici  3 ¿nc¿  maddelerde  ºngºr¿len  kurul  ve kurumun belirlendiĵi esaslar baĵlamēnda, denet­ilik 

mesleĵinin gerekleriyle etiĵine uygun bir ĸekilde ve ºzenle ger­ekleĸtirilir. Denetleme, ĸirketin ve topluluĵun, 

malvarlēksal ve finansal durumunun 515 inci madde anlamēnda d¿r¿st resim ilkesine uygun olarak yansētēlēp 

yansētēlmadēĵēnē, yansētēlmamēĸsa sebeplerini, d¿r¿st­e belirtecek ĸekilde yapēlēr. 

(2) Denetim; 

a) ķirketin finansal tablolarēnēn ve 397 nci maddenin birinci fēkrasē ve 402 nci maddenin ikinci fēkrasē 

­er­evesinde yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporunun,  

b) Topluluĵun konsolide finansal tablolarēnēn ve 397 nci maddenin birinci fēkrasē ve 402 nci maddenin ikinci 

fēkrasē ­er­evesinde yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporunun,  

denet­inin denetleme sērasēnda elde ettiĵi bilgilerle uyum i­inde olup olmadēĵēnē belirtip a­ēklayacak ĸekilde 

yapēlēr.  

(3) Topluluĵun finansal tablolarēnēn denetiminden sorumlu olan denet­i, topluluĵun konsolide tablolarēna 

alēnan ĸirketlerin finansal tablolarēnē, ºzellikle konsolidasyona baĵlē uyarlamalarē ve mahsuplarē, birinci fēkra 

anlamēnda inceler; meĵerki, konsolidasyona alēnan ĸirket, kanun gereĵi veya bºyle bir gereklilik bulunmaksēzēn, bu 

Bºl¿m h¿k¿mlerine uygun olarak denetlenmiĸ olsun. Bu istisna, merkezi yurt dēĸēnda bulunan bir ĸirketin bu Kanunun 

ºngºrd¿ĵ¿ denetimle eĸ deĵer bir denetime t©b´ tutulmuĸ olmasē h©linde de ge­erlidir.  

(4) Denet­i, yºnetim kurulunun ĸirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamanēnda teĸhis 

edebilmek ve risk yºnetimini ger­ekleĸtirebilmek i­in  378 inci maddede ºngºr¿len sistemi ve  yetkili komiteyi kurup 

kurmadēĵēnē, bºyle bir sistem varsa bunun yapēsē ile komitenin uygulamalarēnē a­ēklayan, ayrē bir rapor d¿zenleyerek, 

denetim raporuyla birlikte, yºnetim kuruluna sunar. Bu raporun esaslarē ge­ici 2 nci ve ge­ici 3 ¿nc¿ maddelerde 

ºngºr¿len kurul ve kurum tarafēndan belirlenir. 

C) Denet­i 

I - Se­im, gºrevden alma ve sºzleĸmenin feshi 

MADDE 399- (1) Denet­i, ĸirket genel kurulunca; topluluk denet­isi, ana ĸirketin genel kurulunca se­ilir. 

Denet­inin, her faaliyet dºnemi ve her h©lde gºrevini yerine getireceĵi faaliyet dºnemi bitmeden se­ilmesi ĸarttēr. 

Se­imden sonra, yºnetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gºrevini hangi denet­iye verdiĵini ticaret siciline tescil 

ettirir ve T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. 

(2) Denet­iden denetleme gºrevi, sadece dºrd¿nc¿ fēkrada ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde ve baĸka bir denet­i atanmēĸsa 

geri alēnabilir.  

(3) Konsolidasyona d©hil olan ana ĸirketin finansal tablolarēnē denetlemek i­in se­ilen denet­i, baĸka bir 

denet­i se­ilmediĵi takdirde, topluluk finansal tablolarēnēn da denet­isi kabul edilir.  

(4) ķirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesi; 

a) Yºnetim kurulunun, 

b) Sermayenin y¿zde onunu, halka a­ēk ĸirketlerde esas veya ­ēkarēlmēĸ sermayenin y¿zde beĸini oluĸturan pay 

sahiplerinin, 

istemi ¿zerine, ilgilileri ve se­ilmiĸ denet­iyi dinleyerek, se­ilmiĸ denet­inin ĸahsēna iliĸkin haklē bir sebebin 

gerektirmesi, ºzellikle de onun taraflē davrandēĵē yºn¿nde bir kuĸkunun varlēĵē h©linde, baĸka bir denet­i atayabilir. 

(5) Gºrevden alma ve yeni denet­i atama davasē, denet­inin se­iminin T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 

ilanēndan itibaren ¿­ hafta i­inde a­ēlēr. Azlēĵēn bu davayē a­abilmesi i­in, denet­inin se­imine genel kurulda karĸē oy 

vermiĸ, karĸē oyunu tutanaĵa ge­irtmiĸ ve se­imin yapēldēĵē genel kurul toplantēsē tarihinden itibaren geriye doĵru en 

az ¿­ aydan beri, ĸirketin pay sahibi sēfatēnē taĸēyor olmasē ĸarttēr.  

(6) Faaliyet dºneminin dºrd¿nc¿ ayēna kadar denet­i se­ilememiĸse, denet­i, yºnetim kurulunun, her yºnetim 

kurulu ¿yesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi ¿zerine, dºrd¿nc¿ fēkrada gºsterilen mahkemece atanēr. Aynē 

h¿k¿m, se­ilen denet­inin gºrevi red veya sºzleĸmeyi feshetmesi, gºrevlendirme kararēnēn iptal olunmasē, butlanē 

veya denet­inin kanuni sebeplerle veya diĵer herhangi bir nedenle gºrevini yerine getirememesi veya gºrevini 

yapmaktan engellenmesi h©llerinde de uygulanēr. Mahkemenin kararē kesindir.  

(7) Denet­inin mahkeme tarafēndan atanmasē durumunda, emsal dikkate alēnarak, ¿creti ile muhtemel giderler 

i­in mahkeme veznesine yatērēlmasē gereken ºn ºdeme mahkemece belirlenir. Bunlara ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde itiraz 

edilebilir. Mahkeme kararē kesindir.  

(8) Denet­i denetleme sºzleĸmesini, sadece haklē bir sebep varsa veya kendisine karĸē gºrevden alēnma davasē 

a­ēlmēĸsa feshedebilir. Gºr¿ĸ yazēsēnēn i­eriĵine iliĸkin fikir ayrēlēklarē ile denetlemenin ĸirket­e sēnērlandērēlmēĸ 

olmasē veya gºr¿ĸ yazēsē vermekten ka­ēnma haklē sebep sayēlamaz. Denet­inin sºzleĸmeyi feshi yazēlē ve gerek­eli 

olmalēdēr. Denet­i fesih tarihine kadar elde ettiĵi sonu­larē genel kurula sunmakla y¿k¿ml¿d¿r; bu sonu­lar 402 nci 

maddeye uygun bir rapor h©line getirilerek genel kurula verilir. 

(9) Denet­i altēncē fēkra h¿km¿ne gºre fesih ihbarēnda bulunduĵu takdirde, yºnetim kurulu hemen, ge­ici bir 



denet­i se­er ve fesih ihbarēnē genel kurulun bilgisine, se­tiĵi denet­iyi de aynē kurulun onayēna sunar. 

II - Denet­i olabilecekler 

MADDE 400- (1) Denet­i, ancak ortaklarē, yeminli mali m¿ĸavir veya serbest muhasebeci mali m¿ĸavir 

unvanēnē taĸēyan bir baĵēmsēz denetleme kuruluĸu olabilir. Orta ve k¿­¿k ºl­ekli anonim ĸirketler, bir veya birden 

fazla yeminli mali m¿ĸaviri veya serbest muhasebeci mali m¿ĸaviri denet­i olarak se­ebilirler. Baĵēmsēz denetleme 

kuruluĸlarēnēn kuruluĸ ve ­alēĸma esaslarē ile denetleme elemanlarēnēn nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē 

tarafēndan hazērlanan, Bakanlar Kurulunca y¿r¿rl¿ĵe konulacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. Aĸaĵēdaki h©llerden 

birinin varlēĵēnda, yeminli m©l´ m¿ĸavir, serbest muhasebeci mali m¿ĸavir, baĵēmsēz denetleme kuruluĸu ve bunun 

ortaklarēndan biri ve bunlarēn ortaklarēnēn yanēnda ­alēĸan veya bu c¿mlede anēlan kiĸilerin mesleĵi birlikte yaptēklarē 

kiĸi veya kiĸiler, ilgili ĸirkette denet­i olamaz. ķºyle ki, ºnceki c¿mlede sayēlanlardan biri; 

a) Denetlenecek ĸirkette pay sahibiyse, 

b) Denetlenecek ĸirketin yºneticisi veya ­alēĸanēysa veya denet­i olarak atanmasēndan ºnceki ¿­ yēl i­inde bu 

sēfatē taĸēmēĸsa, 

c) Denetlenecek ĸirketle baĵlantēsē bulunan bir t¿zel kiĸinin, bir ticaret ĸirketinin veya bir ticari iĸletmenin 

kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yºnetim kurulu ¿yesi, yºneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda y¿zde yirmiden fazla 

paya sahipse yahut denetlenecek ĸirketin yºnetim kurulu ¿yesinin veya bir yºneticisinin alt veya ¿st soyundan biri, eĸi 

veya ¿­¿nc¿ derece d©hil, ¿­¿nc¿ dereceye kadar kan veya kayēn hēsmēysa, 

d) Denetlenecek ĸirketle baĵlantē h©linde bulunan veya bºyle bir ĸirkette y¿zde yirmiden fazla paya sahip olan 

bir iĸletmede ­alēĸēyorsa veya denet­isi olacaĵē ĸirkette y¿zde yirmiden fazla paya sahip bir ger­ek kiĸinin yanēnda 

herhangi bir ĸekilde hizmet veriyorsa, 

e) Denetlenecek ĸirketin defterlerinin tutulmasēnda veya finansal tablolarēnēn d¿zenlenmesinde denetleme 

dēĸēnda faaliyette veya katkēda bulunmuĸsa, 

f) Denetlenecek ĸirketin defterlerinin tutulmasēnda veya finansal tablolarēnēn ­ēkarēlmasēnda denetleme dēĸēnda 

faaliyette veya katkēda bulunduĵu i­in (e) bendine gºre denet­i olamayacak ger­ek veya t¿zel kiĸinin veya onun 

ortaklarēndan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ­alēĸanē, yºnetim kurulu ¿yesi, ortaĵē, sahibi ya da ger­ek kiĸi 

olarak bizzat kendisi ise, 

g) (a) il© (f) bentlerinde yer alan ĸartlarē taĸēdēĵē i­in denet­i olamayan bir denet­inin nezdinde ­alēĸēyorsa,  

h) Son beĸ yēl i­inde denet­iliĵe iliĸkin meslek´ faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamamēnēn y¿zde 

otuzundan fazlasēnē denetlenecek ĸirkete veya ona y¿zde yirmiden fazla pay ile iĸtirak etmiĸ bulunan ĸirketlere verilen 

denetleme ve danēĸmanlēk faaliyetinden elde etmiĸse ve bunu cari yēlda da elde etmesi bekleniyorsa,  

denet­i olamaz; ancak, T¿rkiye Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirler ve Yeminli Mali M¿ĸavirler Odalarē 

Birliĵi, katlanēlmasē g¿­ bir durum ortaya ­ēkacaksa (h) bendindeki yasaĵēn kaldērēlmasē i­in belli bir s¿reyle sēnērlē 

olarak onay verebilir. 

(2) Bir baĵēmsēz denetleme kuruluĸunun, bir ĸirketin denetlenmesi i­in gºrevlendirdiĵi denet­i yedi yēl arka 

arkaya o ĸirket i­in denetleme raporu vermiĸse, o denet­i en az iki yēl i­in deĵiĸtirilir.  

(3) Denet­i, denetleme yaptēĵē ĸirkete, vergi danēĸmanlēĵē ve vergi denetimi dēĸēnda, danēĸmanlēk veya hizmet 

veremez, bunu bir yavru ĸirketi aracēlēĵēyla yapamaz. 

(4) Bu madde h¿k¿mleri, 554 ¿nc¿ maddede ºngºr¿len iĸlem denet­ilerine de uygulanēr. Kanunda veya esas 

sºzleĸmede aksi ºngºr¿lmemiĸse, iĸlem denet­isi genel kurul tarafēndan atanēr ve gºrevden alēnēr.  

D) Ķbraz y¿k¿m¿ ve bilgi alma hakkē  

MADDE 401- (1) ķirketin yºnetim kurulu, finansal tablolarē ve yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporunu 

d¿zenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denet­iye verir. Yºnetim kurulu, ĸirketin defterlerinin, yazēĸmalarēnēn, 

belgelerinin, varlēklarēnēn, bor­larēnēn, kasasēnēn, kēymetli evrakēnēn, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi i­in 

denet­iye gerekli imk©nlarē saĵlar.  

(2) Denet­i ve denetleme konusu ­er­evesinde iĸlem denet­isi, yºnetim kurulundan, kanuna uygun  ve ºzenli 

bir denetim i­in  gerekli olan  b¿t¿n  bilgileri  kendisine vermesini ve dayanak oluĸturabilecek belgeleri sunmasēnē 

ister. Yēlsonu denetiminin hazērlēklarē i­in gerektiĵi takdirde, denet­i birinci fēkranēn ikinci ve bu fēkranēn birinci 

c¿mlesinde ºngºr¿len yetkileri finansal tablolarēn ­ēkarēlmasēndan ºnce de haizdir. ¥zenli bir denetim i­in gerekli 

olduĵu takdirde denet­i bu fēkranēn birinci ve ikinci c¿mlelerinde yer alan yetkileri yavru ve ana ĸirketler i­in de 

kullanabilir. 

(3) Konsolide finansal tablolarē ­ēkarttērmakla y¿k¿ml¿ olan ĸirketin yºnetim kurulu, konsolide finansal 

tablolarē denetleyecek denet­iye; topluluĵun finansal tablolarēnē, topluluk yēllēk  faaliyet raporunu, m¿nferit ĸirketin 

 finansal tablolarēnē, ĸirketlerin yºnetim kurullarēnēn yēllēk faaliyet raporlarēnē, bir denetim yapēlmēĸ ise ana ĸirketin ve 

yavru ĸirketlerin denetim raporlarēnē vermek zorundadēr. Denet­i, birinci fēkranēn birinci ve ikinci c¿mlelerinde 

ºngºr¿len yetkileri ana ve yavru ĸirketler yºn¿nden de kullanabilir.  

E) Denetim raporu 

MADDE 402- (1) Denet­i, yapēlan denetimin t¿r¿, kapsamē, niteliĵi ve sonu­larē hakkēnda, gereken a­ēklēkta, 

anlaĸēlēr, basit bir dille yazēlmēĸ ve ge­miĸ yēlla karĸēlaĸtērmalē olarak hazērlanmēĸ, finansal tablolarē konu alan bir 



rapor d¿zenler.  

(2) Bundan baĸka ayrē bir rapor h©linde, yºnetim kurulunun, ĸirketin veya topluluĵun durumu hakkēndaki yēllēk 

faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri, denet­i tarafēndan, finansal tablolar ile tutarlēlēĵē ve ger­eĵe uygunluĵu 

a­ēsēndan deĵerlendirilir. 

(3) Denet­i, deĵerlendirme yaparken ĸirketin, denetliyorsa ana ĸirket ile topluluĵun finansal tablolarēnē esas 

alēr. Raporda ºncelikle, ĸirketin ve topluluĵun finansal durumuna dair yºnetim kurulunun deĵerlendirmesi hakkēnda 

gºr¿ĸ a­ēklanēr. Bu gºr¿ĸte, ºzellikle ĸirketin ve ana ĸirketin finansal tablolarēnēn denetimi baĵlamēnda, ĸirketin ve 

topluluĵun varlēĵēnē s¿rd¿rebilmesine ve gelecekteki geliĸmesine iliĸkin analiz yanēnda, ĸirket yºnetim kurulunun 

raporu ile topluluk yēllēk faaliyet raporu bu belgelerin verdiĵi olanak ºl­¿s¿nde ĸirketin finansal durumu irdelenir. 

(4) Denetim raporunun esas bºl¿m¿nde; 

a) Defter tutma d¿zeninin, finansal tablolarēn ve topluluk finansal tablolarēnēn, kanun ile esas sºzleĸmenin 

finansal raporlamaya iliĸkin h¿k¿mlerine uygun olup olmadēĵē, 

b) Yºnetim kurulunun denet­i tarafēndan denetim kapsamēnda istenen a­ēklamalarē yapēp yapmadēĵē ve 

belgeleri verip vermediĵi, 

a­ēk­a ifade edilir. 

(5) Ayrēca, finansal tablolar ile bunlarēn dayanaĵē olan defterlerin; 

a) ¥ngºr¿len hesap planēna uygun tutulup tutulmadēĵē, 

b) T¿rkiye Muhasebe Standartlarē ­er­evesinde, ĸirketin malvarlēĵē, finansal ve k©rlēlēk durumunun resmini 

ger­eĵe uygun olarak ve d¿r¿st bir ĸekilde yansētēp yansētmadēĵē, 

belirtilir. 

(6) Denetim ­er­evesinde, 398 inci maddenin dºrd¿nc¿ fēkrasē uyarēnca bir deĵerlendirme yapēlmēĸsa, bunun 

sonucu ayrē bir raporda gºsterilir.  

(7) Denet­i, raporunu imzalar ve yºnetim kuruluna sunar.  

F) Gºr¿ĸ yazēlarē 

MADDE 403- (1) Denet­i, denetimin sonucunu gºr¿ĸ yazēsēnda a­ēklar. Bu yazē, ge­ici 3 ¿nc¿ maddede 

ºngºr¿len kurumun belirlediĵi esaslar ­er­evesinde, denetimin konusu, t¿r¿, niteliĵi ve kapsamē yanēnda denet­inin 

deĵerlendirmelerini de i­erir. Denet­i, olumlu gºr¿ĸ verdiĵi takdirde yazēsēnda, ºncelikle  398 inci madde ve T¿rkiye 

Denetim Standartlarē uyarēnca yapēlan denetimde, T¿rkiye Muhasebe Standartlarē ve diĵer gereklilikler bakēmēndan 

herhangi bir aykērēlēĵa rastlanmadēĵēnē; denetim sērasēnda elde edilen bilgilerine gºre, ĸirketin veya topluluĵun finansal 

tablolarēnēn doĵru olduĵunu, malvarlēĵē ile finansal duruma ve k©rlēlēĵa iliĸkin resmin ger­eĵe uygun bulunduĵunu ve 

tablolarēn bunu d¿r¿st bir ĸekilde yansēttēĵēnē belirtir.  

(2) Gºr¿ĸ yazēsēnda, yºnetim kurulunun finansal tablolara iliĸkin konular bakēmēndan sorumluluĵunu 

gerektirecek bir sebebin mevcut olmadēĵēna, varsa buna iĸaret edilir. Gºr¿ĸ ge­ici 3 ¿nc¿ maddede ºngºr¿len 

kurumun belirlediĵi ĸekilde ve herkesin anlayabileceĵi bir dille yazēlēr.  

(3) ¢ekinceleri varsa denet­i, olumlu gºr¿ĸ yazēsēnē sēnērlandērabilir veya olumsuz gºr¿ĸ verebilir. 

Sēnērlandērēlmēĸ olumlu gºr¿ĸ, finansal tablolarēn ĸirketin yetkili kurullarēnca d¿zeltilebilecek aykērēlēklar i­erdiĵi ve 

bu aykērēlēklarēn  tablolarda a­ēklanmēĸ sonuca etkilerinin kapsamlē ve b¿y¿k olmadēĵē durumlarda  verilir. 

Sēnērlamanēn konusu, kapsamē ve d¿zeltmenin nasēl yapēlabileceĵi sēnērlandērēlmēĸ olumlu gºr¿ĸ yazēsēnda a­ēk­a 

gºsterilir. 

(4) ķirket defterlerinde, denetlemenin bu Bºl¿m h¿k¿mlerine uygun bir ĸekilde yapēlmasēna ve sonu­lara 

varēlmasēna olanak vermeyen ºl­¿de belirsizliklerin bulunmasē veya ĸirket tarafēndan denetlenecek hususlarda ºnemli 

kēsētlamalarēn yapēlmasē h©linde denet­i, bunlarē  ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile, gerek­elerini a­ēklayarak 

gºr¿ĸ vermekten ka­ēnabilir. Ka­ēnma olumsuz gºr¿ĸ¿n sonu­larēnē doĵurur. Ge­ici 3 ¿nc¿ maddede ºngºr¿len 

kurum, ka­ēnmanēn sebep ve usul¿ ile buna dair gerek­enin esaslarēnē bir tebliĵ ile d¿zenler. 

(5) Olumsuz gºr¿ĸ yazēlan veya gºr¿ĸ verilmesinden ka­ēnēlan durumlarda genel kurul, sºz konusu finansal 

tablolara dayanarak, ºzellikle a­ēklanan k©r veya zarar ile doĵrudan veya dolaylē bir ĸekilde ilgili olan bir karar 

alamaz. Bu h©llerde yºnetim kurulu, gºr¿ĸ yazēsēnēn kendisine teslimi tarihinden itibaren dºrt iĸ g¿n¿ i­inde, genel 

kurulu toplantēya ­aĵērēr ve gºrevinden toplantē g¿n¿nde ge­erli olacak  ĸekilde istifa eder. Genel kurul yeni bir 

yºnetim kurulu se­er. Yeni  yºnetim kurulu altē ay i­inde, kanuna, esas sºzleĸmeye ve standartlara uygun  finansal 

tablolar hazērlatēr  ve bunlarē denetleme  raporu ile birlikte genel kurula sunar. Sēnērlē olumlu gºr¿ĸ verilen h©llerde 

genel kurul, gerekli ºnlemleri ve d¿zeltmeleri de karara baĵlar. 

G) Denet­ilerin sēr saklamadan doĵan sorumluluĵu 

MADDE 404- (1) Denet­i, iĸlem denet­isi ve ºzel denet­i, bunlarēn yardēmcēlarē ve baĵēmsēz denetleme 

kuruluĸunun denetleme yapmasēna yardēmcē olan temsilcileri, denetimi d¿r¿st ve tarafsēz bir ĸekilde yapmak ve sēr 

saklamakla y¿k¿ml¿d¿rler. Faaliyetleri sērasēnda ºĵrendikleri,  denetleme  ile  ilgili  olan  iĸ  ve  iĸletme sērlarēnē 

 izinsiz  olarak  kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile y¿k¿mlerini ihlal edenler ĸirkete ve zarar verdikleri takdirde 

baĵlē ĸirketlere karĸē sorumludurlar. Zarar veren kiĸi birden fazla ise sorumluluk m¿teselsildir. 

(2) Birinci fēkrada ºngºr¿len y¿k¿m¿n yerine getirilmesinde ihmali bulunan kiĸiler hakkēnda, verdikleri zarar 



sebebiyle, her bir denetim i­in y¿zbin T¿rk Lirasēna, pay senetleri borsada iĸlem gºren anonim ĸirketlerde ise 

¿­y¿zbin T¿rk Lirasēna kadar tazminata h¿kmedilebilir. Ķhmalleriyle zarara sebebiyet veren kiĸilere iliĸkin bu 

sēnērlama denetime birden ­ok kiĸinin katēlmēĸ veya birden ­ok sorumluluk doĵurucu eylemin ger­ekleĸtirilmiĸ olmasē 

h©linde uygulandēĵē gibi, katēlanlardan bazēlarēnēn kasētlē hareket etmiĸ olmalarē durumunda da ge­erlidir. 

(3) Denet­inin bir baĵēmsēz denetleme kuruluĸu olmasē h©linde sēr saklama y¿k¿m¿ bu kurumun yºnetim 

kurulunu ve ¿yelerini ve ­alēĸanlarēnē da kapsar.  

(4) Bu h¿k¿mlerden doĵan tazmin y¿k¿m¿ sºzleĸme ile ne kaldērēlabilir ne de daraltēlabilir.  

(5) Denet­inin bu maddeden doĵan sorumluluĵuna iliĸkin istemler rapor tarihinden baĸlayarak beĸ yēlda 

zamanaĸēmēna uĵrar. Ancak, fiil su­ oluĸturup da T¿rk Ceza Kanununa gºre s¿resi daha uzun dava zamanaĸēmēna tabi 

bulunuyorsa, tazminat davasēna da o zamanaĸēmē uygulanēr. 

(6) Ceza mevzuatēnēn, su­ ihbarēna iliĸkin h¿k¿mleri saklēdēr. 

H) ķirket ile denet­i arasēndaki gºr¿ĸ ayrēlēklarē 

MADDE 405- (1) ķirket ile denet­i arasēnda ĸirketin ve topluluĵun yēlsonu hesaplarēna, finansal tablolarēna ve 

yºnetim kurulunun faaliyet raporuna iliĸkin, ilgili kanunun, idari tasarrufun veya esas sºzleĸme h¿k¿mlerinin yorumu 

veya uygulanmasē konusunda doĵan gºr¿ĸ ayrēlēklarē hakkēnda, yºnetim kurulunun veya denet­inin istemi ¿zerine 

ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya ¿zerinden karar verir. Karar kesindir.  

(2) Dava giderlerinin bor­lusu ĸirkettir.  

I) Topluluk iliĸkileri i­in ºzel denet­i denetimi 

MADDE 406- (1) a) Denet­i, ĸirketin h©kim ĸirketle veya topluluk ĸirketleriyle iliĸkileriyle ilgili olarak sēnērlē 

olumlu gºr¿ĸ veya ka­ēnma yazēsē yazmēĸsa veya 

b) Yºnetim kurulu, ĸirketin topluluk tarafēndan, bazē belirli hukuki iĸlemler veya uygulanan ºnlemler 

dolayēsēyla kayba uĵratēldēĵēnē ve bunlar dolayēsēyla denkleĸtirme yapēlmadēĵēnē a­ēklamēĸsa, 

herhangi bir pay sahibinin istemi ¿zerine, ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesi 

tarafēndan ĸirketin, h©kim ĸirketle veya h©kim ĸirkete baĵlē ĸirketlerden biriyle olan iliĸkisini incelemek ¿zere ºzel 

denet­i atanabilir.  
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Genel Kurul  

A) Genel olarak 

MADDE 407- (1) Pay sahipleri ĸirket iĸlerine iliĸkin haklarēnē genel kurulda kullanērlar. Kanuni istisnalar 

saklēdēr. 

(2) Murahhas ¿yelerle en az bir yºnetim kurulu ¿yesinin genel kurul toplantēsēnda hazēr bulunmalarē ĸarttēr. 

Diĵer yºnetim kurulu ¿yeleri genel kurul toplantēsēna katēlabilirler. Denet­i ve kendilerini ilgilendiren konularda iĸlem 

denet­isi genel kurulda hazēr bulunur. ¦yeler ve denet­iler gºr¿ĸ bildirebilirler. 

(3) 333 ¿nc¿ madde gereĵince belirlenen ĸirketlerin genel kurul toplantēlarēnda Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn 

temsilcisi de yer alēr. Diĵer ĸirketlerde, hangi durumlarda Bakanlēk temsilcisinin genel kurulda bulunacaĵē ve genel 

kurul toplantēlarē i­in temsilcilerin gºrevlendirilmelerine iliĸkin usul ve esaslar ile bunlarēn nitelik, gºrev ve yetkileri 

ayrēca ¿cret tarifeleri Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. Bakanlēk temsilcisinin 

toplantēya katēlma giderleri ve ¿cretleri ilgili ĸirket tarafēndan karĸēlanēr. 

B) Gºrev ve yetkileri 

MADDE 408- (1) Genel kurul, kanunda ve esas sºzleĸmede a­ēk­a ºngºr¿lm¿ĸ bulunan h©llerde karar alēr.  

(2) ¢eĸitli h¿k¿mlerde ºngºr¿lm¿ĸ bulunan devredilemez gºrevler ve yetkiler saklē kalmak ¿zere, genel kurula 

ait aĸaĵēdaki gºrevler ve yetkiler devredilemez: 

a) Esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesi. 

b) Yºnetim kurulu ¿yelerinin se­imi, s¿releri, ¿cretleri ile huzur hakkē, ikramiye ve prim gibi haklarēnēn 

belirlenmesi, ibralarē hakkēnda karar verilmesi ve gºrevden alēnmalarē. 

c) Kanunda ºngºr¿len istisnalar dēĸēnda denet­inin ve iĸlem denet­ilerinin se­imi ile gºrevden alēnmalarē. 

d) Finansal tablolara, yºnetim kurulunun yēllēk raporuna, yēllēk k©r ¿zerinde tasarrufa, k©r paylarē ile kazan­ 

paylarēnēn belirlenmesine, yedek ak­enin sermayeye veya daĵētēlacak k©ra katēlmasē d©hil, kullanēlmasēna dair 

kararlarēn alēnmasē. 

e) Kanunda ºngºr¿len istisnalar dēĸēnda ĸirketin feshi. 

f) ¥nemli miktarda ĸirket varlēĵēnēn toptan satēĸē. 

(3) Tek pay sahipli anonim ĸirketlerde bu pay sahibi genel kurulun t¿m yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin 

genel kurul sēfatēyla alacaĵē kararlarēn ge­erlilik kazanabilmeleri i­in yazēlē olmalarē ĸarttēr.  

C) Toplantēlar 

MADDE 409- (1) Genel kurullar olaĵan ve olaĵan¿st¿ toplanēr. Olaĵan toplantē her faaliyet dºnemi sonundan 

itibaren ¿­ ay i­inde yapēlēr. Bu toplantēlarda, organlarēn se­imine, finansal tablolara,  yºnetim kurulunun  yēllēk 

raporuna, k©rēn kullanēm ĸekline, daĵētēlacak k©r ve kazan­ paylarēnēn oranlarēnēn belirlenmesine, yºnetim kurulu 

¿yelerinin ibralarē ile faaliyet dºnemini ilgilendiren ve gerekli gºr¿len diĵer konulara iliĸkin m¿zakere yapēlēr, karar 



alēnēr. 

(2) Gerektiĵi takdirde genel kurul olaĵan¿st¿ toplantēya ­aĵrēlēr. 

(3) Aksine esas sºzleĸmede h¿k¿m bulunmadēĵē takdirde genel kurul, ĸirket merkezinin bulunduĵu yerde 

toplanēr. 

D) ¢aĵrē 

I - Yetki  

1. Yetkili ve gºrevli organlar 

MADDE 410- (1) Genel kurul, s¿resi dolmuĸ olsa bile, yºnetim kurulu tarafēndan toplantēya ­aĵrēlabilir. 

Tasfiye memurlarē da, gºrevleri ile ilgili konular i­in, genel kurulu toplantēya ­aĵērabilirler.  

(2) Yºnetim kurulunun, devamlē olarak toplanamamasē, toplantē nisabēnēn oluĸmasēna imk©n bulunmamasē 

veya mevcut olmamasē durumlarēnda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantēya ­aĵērabilir. 

Mahkemenin kararē kesindir. 

2. Azlēk 

a) Genel olarak 

MADDE 411- (1) Sermayenin en az onda birini, halka a­ēk ĸirketlerde yirmide birini oluĸturan pay sahipleri, 

yºnetim kurulundan, yazēlē olarak gerektirici sebepleri ve g¿ndemi belirterek, genel kurulu toplantēya ­aĵērmasēnē veya 

genel kurul zaten toplanacak ise, karara baĵlanmasēnē istedikleri konularē g¿ndeme koymasēnē isteyebilirler. Esas 

sºzleĸmeyle, ­aĵrē hakkē daha az sayēda paya sahip pay sahiplerine tanēnabilir. 

(2) G¿ndeme madde konulmasē istemi, ­aĵrē ilanēnēn T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayēmlanmasēna 

iliĸkin ilan ¿cretinin yatērēlmasē tarihinden ºnce yºnetim kuruluna ulaĸmēĸ olmalēdēr.  

(3) ¢aĵrē ve g¿ndeme madde konulmasē istemi noter aracēlēĵēyla yapēlēr.  

(4) Yºnetim kurulu ­aĵrēyē kabul ettiĵi takdirde, genel kurul en ge­ kērkbeĸ g¿n i­inde yapēlacak ĸekilde 

toplantēya ­aĵrēlēr; aksi h©lde ­aĵrē istem sahiplerince yapēlēr.  

b) Mahkemenin izni 

MADDE 412- (1) Pay sahiplerinin ­aĵrē veya g¿ndeme madde konulmasēna iliĸkin istemleri yºnetim kurulu 

tarafēndan reddedildiĵi veya isteme yedi iĸ g¿n¿ i­inde olumlu cevap verilmediĵi takdirde, aynē pay sahiplerinin 

baĸvurusu ¿zerine, genel kurulun toplantēya ­aĵrēlmasēna ĸirket merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret 

mahkemesi karar verebilir. Mahkeme toplantēya gerek gºr¿rse, g¿ndemi d¿zenlemek ve Kanun h¿k¿mleri uyarēnca 

­aĵrēyē  yapmak  ¿zere  bir  kayyēm  atar.  Kararēnda,  kayyēmēn,  gºrevlerini  ve  toplantē  i­in gerekli belgeleri 

hazērlamaya iliĸkin yetkilerini gºsterir. Zorunluluk olmadēk­a mahkeme dosya ¿zerinde inceleme yaparak karar verir. 

Karar kesindir. 

II - G¿ndem 

MADDE 413- (1) G¿ndem, genel kurulu toplantēya ­aĵēran tarafēndan belirlenir. 

(2) G¿ndemde bulunmayan konular genel kurulda m¿zakere edilemez ve karara baĵlanamaz. Kanuni istisnalar 

saklēdēr.  

(3) Yºnetim kurulu ¿yelerinin gºrevden alēnmalarē ve yenilerinin se­imi yēlsonu finansal tablolarēnēn 

m¿zakeresi maddesiyle ilgili sayēlēr.  

III - ¢aĵrēnēn ĸekli 

1. Genel olarak 

MADDE 414- (1) Genel kurul toplantēya, esas sºzleĸmede gºsterilen ĸekilde, ĸirketin internet sitesinde ve 

T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayēmlanan ilanla ­aĵrēlēr. Bu ­aĵrē, ilan ve toplantē g¿nleri hari­ olmak ¿zere, 

toplantē tarihinden en az iki hafta ºnce yapēlēr. Pay defterinde yazēlē pay sahipleriyle ºnceden ĸirkete pay senedi veya 

pay sahipliĵini ispatlayēcē belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantē g¿n¿ ile g¿ndem ve ilanēn ­ēktēĵē 

veya ­ēkacaĵē gazeteler, iadeli taahh¿tl¿ mektupla bildirilir. 

(2) Sermaye Piyasasē Kanununun 11 inci maddesinin altēncē fēkrasē h¿km¿ saklēdēr.  

2. Genel kurula katēlmaya yetkili olan pay sahipleri 

MADDE 415- (1) Genel kurul toplantēsēna, yºnetim kurulu tarafēndan d¿zenlenen ñhazēr bulunanlar listesiònde 

adē bulunan pay sahipleri katēlabilir. 

(2) Hazēr bulunanlar listesinde adē bulunan senede baĵlanmamēĸ paylarēn, ilmuhaberlerin nama yazēlē paylarēn 

sahipleri ve Sermaye Piyasasē Kanununun 10/A maddesi uyarēnca kayden izlenen pay sahipleri veya anēlanlarēn 

temsilcileri genel kurula katēlēr. Ger­ek kiĸilerin kimlik gºstermeleri, t¿zel kiĸilerin temsilcilerinin vek©letname ibraz 

etmeleri ĸarttēr. 

(3) Hamiline yazēlē pay senedi sahipleri, genel kurulun toplantē g¿n¿nden en ge­ bir g¿n ºnce bu senetlere 

zilyet olduklarēnē ispatlayarak giriĸ kartē alērlar ve bu kartlarē ibraz ederek genel kurul toplantēsēna katēlabilirler. 

Ancak, giriĸ kartēnēn verilmesinden sonraki bir tarihte hamiline yazēlē pay senedini devraldēĵēnē ispatlayan pay 

sahipleri de genel kurula katēlabilirler. 

(4) Genel kurula katēlma ve oy kullanma hakkē, pay sahibinin paylarēn sahibi olduĵunu kanētlayan belgeleri 

veya pay senetlerini ĸirkete bir kredi kuruluĸuna veya baĸka bir yere depo edilmesi ĸartēna baĵlanamaz. 



3. ¢aĵrēsēz genel kurul 

MADDE 416- (1) B¿t¿n paylarēn sahipleri veya temsilcileri, aralarēndan biri itirazda bulunmadēĵē takdirde, 

genel kurula katēlmaya ve genel kurul toplantēlarēnēn yapēlmasēna iliĸkin h¿k¿mler saklē kalmak ĸartēyla, ­aĵrēya 

iliĸkin usule uyulmaksēzēn, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplantē nisabē varolduĵu s¿rece karar alabilirler.  

(2) ¢aĵrēsēz toplanan genel kurulda, g¿ndeme oybirliĵi ile madde eklenebilir; aksine esas sºzleĸme h¿km¿ 

ge­ersizdir.  

E) Toplantēnēn yapēlmasē 

I - Hazēr bulunanlar listesi 

MADDE 417- (1) Yºnetim kurulu, Sermaye Piyasasē Kanununun 10/A maddesi uyarēnca genel kurula 

katēlabilecek kayden izlenen paylarēn sahiplerine iliĸkin listeyi, Merkezi Kayēt Kuruluĸundan saĵlayacaĵē ñpay 

sahipleri ­izelgesiòne gºre d¿zenler. 

(2) Yºnetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula katēlabilecekler listesini 

d¿zenlerken, senede baĵlanmamēĸ bulunan veya nama yazēlē olan paylar ile ilm¿haber sahipleri i­in pay defteri 

kayētlarēnē, hamiline yazēlē pay senedi sahipleri bakēmēndan da giriĸ kartē alanlarē dikkate alēr. 

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fēkralarēna gºre d¿zenlenecek genel kurula katēlabilecekler listesi, yºnetim 

kurulu baĸkanē tarafēndan imzalanēr ve toplantēdan ºnce genel kurulun yapēlacaĵē yerde bulundurulur. Listede 

ºzellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlarē veya unvanlarē, adresleri, sahip olduklarē pay miktarē, paylarēn itibar´ 

deĵerleri, gruplarē, ĸirketin esas sermayesi ile ºdenmiĸ olan tutar veya ­ēkarēlmēĸ sermaye toplantēya aslen ve temsil 

yoluya katēlacaklarēn imza yerleri gºsterilir. 

(4) Genel kurula katēlanlarēn imzaladēĵē liste ñhazēr bulunanlar listesiò adēnē alēr. 

(5) Sermaye Piyasasē Kanununun 10/A maddesi uyarēnca kayden izlenen paylara iliĸkin pay sahipleri 

­izelgesinin Merkezi Kayēt Kuruluĸundan saĵlanmasēnēn usul ve esaslarē, gereĵinde genel kurul toplantēsēnēn 

yapēlacaĵē g¿n ile sēnērlē olmak ¿zere paylarēn devrinin yasaklanmasē ve ilgili diĵer konular Sermaye Piyasasē Kurulu 

tarafēndan bir tebliĵ ile d¿zenlenir. 

II - Toplantē ve karar nisabē 

MADDE 418- (1) Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sºzleĸmede, aksine daha aĵēr nisap ºngºr¿lm¿ĸ 

bulunan h©ller hari­, sermayenin en az dºrtte birini karĸēlayan paylarēn sahiplerinin veya temsilcilerinin varlēĵēyla 

toplanēr. Bu nisabēn toplantē s¿resince korunmasē ĸarttēr. Ķlk toplantēda anēlan nisaba ulaĸēlamadēĵē takdirde, ikinci 

toplantēnēn yapēlabilmesi i­in nisap aranmaz. 

(2) Kararlar toplantēda hazēr bulunan oylarēn ­oĵunluĵu ile verilir. 

III - Toplantē baĸkanlēĵē ve i­ yºnerge 

MADDE 419- (1) Esas sºzleĸmede aksine herhangi bir d¿zenleme yoksa, toplantēyē, genel kurul tarafēndan 

se­ilen, pay sahibi sēfatēnē taĸēmasē ĸart olmayan bir baĸkan yºnetir. Baĸkan tutanak yazmanē ile gerek gºr¿rse oy 

toplama memurunu belirleyerek baĸkanlēĵē oluĸturur. Gereĵinde baĸkan yardēmcēsē da se­ilebilir.  

(2) Anonim ĸirket yºnetim kurulu, genel kurulun ­alēĸma esas ve usullerine iliĸkin kurallarē i­eren, Sanayi ve 

Ticaret Bakanlēĵē tarafēndan, asgari unsurlarē belirlenecek olan bir i­ yºnerge hazērlar ve genel kurulun onayēndan 

sonra y¿r¿rl¿ĵe koyar. Bu i­ yºnerge tescil ve ilan edilir.  

IV - Toplantēnēn ertelenmesi 

MADDE 420- (1) Finansal tablolarēn m¿zakeresi ve buna baĵlē konular, sermayenin onda birine, halka a­ēk 

ĸirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi ¿zerine, genel kurulun bir karar almasēna gerek olmaksēzēn, 

toplantē baĸkanēnēn kararēyla bir ay sonraya bērakēlēr. Erteleme, 414 ¿nc¿ maddenin birinci fēkrasēnda yazēlē olduĵu 

ĸekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir ve internet sitesinde yayēmlanēr. Ķzleyen toplantē i­in genel kurul, kanunda 

ºngºr¿len usule uyularak toplantēya ­aĵrēlēr. 

(2) Azlēĵēn istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarēn m¿zakeresinin tekrar geri bērakēlmasēnēn 

istenebilmesi, finansal tablolarēn itiraza uĵrayan ve tutanaĵa ge­miĸ bulunan noktalarē hakkēnda, ilgililer tarafēndan, 

d¿r¿st hesap verme ºl­¿s¿ ilkeleri uyarēnca cevap verilmemiĸ olmasē ĸarttēr.  

V - Esas sºzleĸme deĵiĸikliklerinde toplantē ve karar nisaplarē 

MADDE 421- (1) Kanunda veya esas sºzleĸmede aksine h¿k¿m bulunmadēĵē takdirde, esas sºzleĸmeyi 

deĵiĸtiren kararlar, ĸirket sermayesinin en az yarēsēnēn temsil edildiĵi genel kurulda, toplantēda mevcut bulunan oylarēn 

­oĵunluĵu ile alēnēr. Ķlk toplantēda ºngºr¿len toplantē nisabē elde edilemediĵi takdirde, en ge­ bir ay i­inde ikinci bir 

toplantē yapēlabilir. Ķkinci toplantē i­in toplantē nisabē, ĸirket sermayesinin en az ¿­te birinin toplantēda temsil 

edilmesidir. Bu fēkrada ºngºr¿len nisaplarē d¿ĸ¿ren veya nisp´ ­oĵunluĵu ºngºren esas sºzleĸme h¿k¿mleri 

ge­ersizdir. 

(2) Aĸaĵēdaki esas sºzleĸme deĵiĸikliĵi kararlarē, sermayenin t¿m¿n¿ oluĸturan paylarēn sahiplerinin veya 

temsilcilerinin oybirliĵiyle alēnēr:  

a) Bilan­o zararlarēnēn kapatēlmasē i­in y¿k¿ml¿l¿k ve ikincil y¿k¿ml¿l¿k koyan kararlar. 

b) ķirketin merkezinin yurt dēĸēna taĸēnmasēna iliĸkin kararlar. 

(3) Aĸaĵēdaki esas sºzleĸme deĵiĸikliĵi kararlarē, sermayenin en az y¿zde yetmiĸbeĸini oluĸturan paylarēn 



sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarēyla alēnēr: 

a) ķirketin iĸletme konusunun tamamen deĵiĸtirilmesi. 

b) Ķmtiyazlē pay oluĸturulmasē.  

c) Nama yazēlē paylarēn devrinin sēnērlandērēlmasē. 

(4) Ķkinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarda ºngºr¿len nisaplara ilk toplantēda ulaĸēlamadēĵē takdirde izleyen toplantēlarda 

da aynē nisap aranēr.  

(5) Pay senetleri menkul kēymet borsalarēnda iĸlem gºren ĸirketlerde, aĸaĵēdaki konularda karar alēnabilmesi 

i­in, yapēlacak genel kurul toplantēlarēnda, esas sºzleĸmelerinde aksine h¿k¿m yoksa, 418 inci maddedeki toplantē 

nisabē uygulanēr: 

a) Sermayenin artērēlmasē ve kayētlē sermaye tavanēnēn y¿kseltilmesine iliĸkin esas sºzleĸme deĵiĸiklikleri. 

b) Birleĸmeye, bºl¿nmeye ve t¿r deĵiĸtirmeye iliĸkin kararlar. 

(6) Ķĸletme konusunun tamamen deĵiĸtirilmesi veya imtiyazlē pay oluĸturulmasēna iliĸkin genel  kurul kararēna 

olumsuz oy vermiĸ  nama yazēlē pay sahipleri, bu kararēn T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayēmlanmasēndan 

itibaren altē ay boyunca paylarēn devredilebilirliĵi hakkēndaki kēsētlamalarla baĵlē deĵildirler.  

VI - Tutanak 

MADDE 422- (1) Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarēn sahip olduklarē paylarē, gruplarēnē, 

sayēlarēnē, itibar´ deĵerlerini, genel kurulda sorulan sorularē, verilen cevaplarē, alēnan kararlarē, her karar i­in kullanēlan 

olumlu ve olumsuz oylarēn sayēlarēnē i­erir. Tutanak, toplantē baĸkanlēĵē ve Bakanlēk temsilcisi tarafēndan imzalanēr; 

aksi h©lde ge­ersizdir.  

(2) Yºnetim kurulu, tutanaĵēn noterce onaylanmēĸ bir suretini derh©l ticaret sicili memurluĵuna vermek ve bu 

tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlarē tescil ve ilan ettirmekle y¿k¿ml¿d¿r; tutanak ayrēca hemen ĸirketin 

internet sitesine konulur. 

VII - Kararlarēn etkisi 

MADDE 423- (1) Genel kurul tarafēndan verilen kararlar toplantēda hazēr bulunmayan veya olumsuz oy veren 

pay sahipleri hakkēnda da ge­erlidir. 

VIII - Bilan­onun onaylanmasēna iliĸkin karar 

MADDE 424- (1) Bilan­onun onaylanmasēna iliĸkin genel kurul kararē, kararda aksine a­ēklēk bulunmadēĵē 

takdirde, yºnetim kurulu ¿yelerinin, yºneticilerin ve denet­ilerin ibrasē sonucunu doĵurur. Bununla beraber, bilan­oda 

bazē hususlar hi­ veya gereĵi gibi belirtilmemiĸse veya bilan­o ĸirketin ger­ek durumunun gºr¿lmesine engel olacak 

bazē hususlarē i­eriyorsa ve bu hususta bilin­li hareket edilmiĸse onama ibra etkisini doĵurmaz.  

F) Pay sahibinin kiĸisel haklarē 

I - Genel kurula katēlma 

1. Ķlke 

MADDE 425- (1) Pay sahibi, paylarēndan doĵan haklarēnē kullanmak i­in, genel kurula kendisi katēlabileceĵi 

gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kiĸiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir. Temsilcinin pay sahibi 

olmasēnē ºngºren esas sºzleĸme h¿km¿ ge­ersizdir.  

2. ķirkete karĸē yetkili olma 

MADDE 426- (1) Senede baĵlanmamēĸ paylardan, nama yazēlē pay senetlerinden ve ilm¿haberlerden doĵan 

pay sahipliĵi haklarē, pay defterinde kayētlē bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazēlē olarak yetkilendirilmiĸ kiĸi 

tarafēndan kullanēlēr. 

(2) Hamiline yazēlē pay senedinin zilyedi bulunduĵunu ispat eden kimse, ĸirkete karĸē pay sahipliĵinden doĵan 

haklarē kullanmaya yetkilidir.  

3. Pay sahibinin temsili 

a) Genel olarak 

MADDE 427- (1) Katēlma haklarēnē temsilci olarak kullanan kiĸi, temsil edilenin talimatēna uyar. Talimata 

aykērēlēk, oyu ge­ersiz kēlmaz. Temsil edilenin temsilciye karĸē haklarē saklēdēr. 

(2) Hamiline yazēlē pay senedini, rehin, hapis hakkē, saklama sºzleĸmesi veya kullanēm ºd¿nc¿ sºzleĸmesi ve 

benzeri sºzleĸmeler sebebiyle elde bulunduran kimse, pay sahipliĵi haklarēnē, ancak pay sahibi tarafēndan ºzel bir 

yazēlē belge ile yetkilendirilmiĸse kullanabilir.  

b) Organēn temsilcisi, baĵēmsēz temsilci ve kurumsal temsilci 

MADDE 428- (1) ķirket, kendisiyle herhangi bir ĸekilde iliĸkisi bulunan bir kiĸiyi, genel kurul toplantēsēnda 

kendileri adēna oy kullanēp ilgili diĵer iĸlemleri yapmasē i­in yetkili temsilcileri olarak atamalarē amacēyla pay 

sahiplerine tavsiye edecekse, bununla birlikte ĸirketten tamamen baĵēmsēz ve tarafsēz bir diĵer kiĸiyi de aynē gºrev i­in 

ºnermeye ve bu iki kiĸiyi esas sºzleĸme h¿km¿ne gºre ilan edip ĸirketin internet sitesine koymaya mecburdur. 

(2) Bundan baĸka, yºnetim kurulu, genel kurul toplantēsēna ­aĵrē ilanēnēn T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 

yayēmlanacaĵē ve ĸirket internet sitesinde yer alacaĵē tarihten en az kērkbeĸ g¿n ºnce, yapacaĵē bir ilan ve internet 

sitesine koyacaĵē yºnlendirilmiĸ bir mesajla, pay sahiplerini, ºnerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlara 

ulaĸēlabilecek adres ve elektronik posta adresi ile telefon ve telefaks numaralarēnē en ­ok yedi g¿n i­inde ĸirkete 



bildirmeye ­aĵērēr. Aynē ­aĵrēda kurumsal temsilciliĵe istekli olanlarēn da ĸirkete baĸvurmalarē istenir. Yºnetim 

kurulu, bildirilen kiĸileri, birinci fēkradaki kiĸilerle birlikte, genel kurul toplantēsēna iliĸkin ­aĵrēsēnda, adreslerini ve 

onlara ulaĸma numaralarēnē da belirterek, ilan eder ve internet sitesinde yayēmlar. Bu fēkranēn gerekleri yerine 

getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vek©let toplanamaz. 

 (3) Kurumsal temsilcilik, bir pay sahipliĵi giriĸimidir; meslek olarak ve ivaz karĸēlēĵē y¿r¿t¿lemez. Kurumsal 

temsilci T¿rk Bor­lar Kanununun 510 uncu maddesini ileri s¿rerek temsil ettiĵi pay sahiplerinden herhangi bir talepte 

bulunamaz. 

(4) Bildirge, pay sahipleri tarafēndan kurumsal temsilciye verilmiĸ talimat yerine ge­er. 

(5) Kusurlu olarak bildirgesine veya kanuna aykērē hareket eden veya hileli iĸlemler yapan kurumsal temsilci 

bu fiil ve kararlarēnēn sonu­larēndan T¿rk Bor­lar Kanununun 506 ncē maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē uyarēnca 

sorumlu olur; sorumluluĵu kaldēran veya sēnērlayan sºzleĸmeler ge­ersizdir. 

(6) Bu maddenin birinci fēkrasē uyarēnca kendisine temsil yetkisi verilenler ile pay sahibinin T¿rk Bor­lar 

Kanununun temsile iliĸkin h¿k¿mleri uyarēnca yetkilendirdiĵi temsilci 429 il© 431 inci madde h¿k¿mlerine tab´ 

deĵildir. 

c) Tevdi eden temsilcisi 

MADDE 429- (1) Tevdi eden temsilcisi, kendisine tevdi edilmiĸ bulunan pay ve pay senetlerinden doĵan 

katēlma ve oy haklarēnē tevdi eden adēna kullanma yetkisini haizse, nasēl hareket etmesi gerektiĵi konusunda talimat 

almak i­in, her genel kurul toplantēsēndan ºnce, tevdi edene baĸvurmak zorundadēr. 

(2) Zamanēnda istenmiĸ olup da talimat alēnamamēĸsa, tevdi edilen kiĸi, katēlma ve oy haklarēnē, tevdi edenin 

genel talimatē uyarēnca kullanēr; bºyle bir talimatēn yokluĵu h©linde oy, yºnetim kurulunun yaptēĵē ºneriler yºn¿nde 

verilir. 

(3) Bu madde anlamēnda tevdi olunan kiĸiler, baĵlē olacaklarē esas ve usuller ve temsil belgesinin i­eriĵi 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca bir yºnetmelikle d¿zenlenir.  

d) Bildirge 

MADDE 430- (1) 428 inci maddenin birinci ve ikinci fēkrasēnda ºngºr¿len temsilciler, temsil belgelerinin 

i­eriĵini ve oylarēnē hangi yºnde kullanacaklarēnē, radyo, televizyon, gazete veya diĵer ara­larla ve gerek­eleriyle 

birlikte a­ēklarlar.  

e) Bildirim  

MADDE 431- (1) 428 inci maddenin birinci ve ikinci fēkralarēnda ºngºr¿len temsilciler ile tevdi eden 

temsilcileri, kendileri tarafēndan temsil olunacak paylarēn sayēlarēnē, ­eĸitlerini, itibar´ deĵerlerini ve gruplarēnē ĸirkete 

bildirirler. Bu bildirimde, Sermaye Piyasasē Kanununun 10/A  maddesi uyarēnca  kayden izlenen paylarla ilgili olarak 

bu Kanunun 417 nci maddesinin ikinci fēkrasēndaki tebliĵ h¿k¿mleri de uygulanēr. Aksi h©lde, o genel kurulda alēnan 

kararlar, genel kurula yetkisiz katēlmaya dair h¿k¿mler ­er­evesinde iptal edilebilir. 

(2) Toplantē baĸkanē bu bildirimleri a­ēklar. Bir pay sahibinin istemine raĵmen toplantē baĸkanē a­ēklamayē 

yapmamēĸsa her pay sahibi ĸirkete karĸē a­acaĵē dava ile genel kurul kararlarēnēn iptalini isteyebilir. 

4. Birden ­ok hak sahibi 

MADDE 432- (1) Bir pay, birden ­ok kiĸinin ortak m¿lkiyetindeyse, bunlar i­lerinden birini veya ¿­¿nc¿ bir 

kiĸiyi, genel kurulda paydan doĵan haklarēnē kullanmasē i­in temsilci olarak atayabilirler.  

(2) Bir payēn ¿zerinde intifa hakkē bulunmasē h©linde, aksi kararlaĸtērēlmamēĸsa, oy hakkē, intifa hakkē sahibi 

tarafēndan kullanēlēr. Ancak, intifa hakkē sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir ĸekilde gºz ºn¿nde 

tutarak hareket etmemiĸ olmasē dolayēsēyla pay sahibine karĸē sorumludur. 

II - Yetkisiz katēlma 

MADDE 433- (1) Oy hakkēnēn kullanēlmasēna iliĸkin sēnērlamalarē dolanmak veya herhangi bir ĸekilde etkisiz 

bērakmak amacēyla, paylarēn veya pay senetlerinin devri ya da pay senetlerinin baĸkasēna verilmesi ge­ersizdir.  

(2) Yetkisiz katēlmalarla ilgili olarak her pay sahibi, toplantē baĸkanlēĵēna itirazda bulunabilir, itirazēnē ve 

yºnetim kuruluna da itirazda bulunmuĸ olduĵunu tutanaĵa ge­irtebilir. 

III - Oy hakkē 

1. Ķlke 

MADDE 434- (1) Pay sahipleri, oy haklarēnē genel kurulda, paylarēnēn toplam itibar´ deĵeriyle orantēlē olarak 

kullanēr. 1527 nci maddenin beĸinci fēkrasē h¿km¿ saklēdēr. 

(2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkēnē haizdir. ķu kadar ki, birden fazla paya 

sahip olanlara tanēnacak oy sayēsē esas sºzleĸmeyle sēnērlandērēlabilir.  

(3) ķirketin finansal durumunun d¿zeltilmesi sērasēnda paylarēn itibar´ deĵerleri indirilmiĸse paylarēn 

indiriminden ºnceki itibar´ deĵeri ¿zerinden tanēnan oy hakkē korunabilir.  

(4) Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē halka a­ēk olmayan anonim ĸirketlerde birikimli oyu bir tebliĵle d¿zenleyebilir.  

2. Oy hakkēnēn doĵumu 

MADDE 435- (1) Oy hakkē, payēn, kanunen veya esas sºzleĸmeyle belirlenmiĸ bulunan en az miktarēnēn 

ºdenmesiyle doĵar. 



3. Oydan yoksunluk 

MADDE 436- (1) Pay sahibi kendisi, eĸi, alt ve ¿stsoyu veya bunlarēn ortaĵē olduklarē ĸahēs ĸirketleri ya da 

h©kimiyetleri altēndaki sermaye ĸirketleri ile ĸirket arasēndaki kiĸisel nitelikte bir iĸe veya iĸleme veya herhangi bir 

yargē kurumu ya da hakemdeki davaya iliĸkin olan m¿zakerelerde oy kullanamaz.  

(2) ķirket yºnetim kurulu ¿yeleriyle yºnetimde gºrevli imza yetkisini haiz kiĸiler, yºnetim kurulu ¿yelerinin 

ibra edilmelerine iliĸkin kararlarda kendilerine ait paylardan doĵan oy haklarēnē kullanamaz.  

IV - Bilgi alma ve inceleme hakkē 

MADDE 437- (1) Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yºnetim kurulunun yēllēk faaliyet raporu, 

denetleme raporlarē ve yºnetim kurulunun k©r daĵētēm ºnerisi, genel kurulun toplantēsēndan en az onbeĸ g¿n ºnce, 

ĸirketin merkez ve ĸubelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazēr bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve 

konsolide tablolar bir yēl s¿re ile merkezde ve ĸubelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine a­ēk tutulur. Her pay 

sahibi, gideri ĸirkete ait olmak ¿zere gelir tablosuyla bilan­onun bir suretini isteyebilir. 

(2) Pay sahibi genel kurulda, yºnetim kurulundan, ĸirketin iĸleri; denet­ilerden denetimin yapēlma ĸekli ve 

sonu­larē hakkēnda bilgi isteyebilir. Bilgi verme y¿k¿m¿, 200 ¿nc¿ madde ­er­evesinde ĸirketin baĵlē ĸirketlerini de 

kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve d¿r¿stl¿k ilkeleri bakēmēndan ºzenli ve ger­eĵe uygun olmalēdēr. Pay 

sahiplerinden herhangi birine bu sēfatē dolayēsēyla genel kurul dēĸēnda bir konuda bilgi verilmiĸse, diĵer bir pay 

sahibinin istemde bulunmasē ¿zerine, aynē bilgi, g¿ndemle ilgili olmasa da aynē kapsam ve ayrēntēda verilir. Bu h©lde 

yºnetim kurulu bu maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasēna dayanamaz. 

(3) Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildiĵi takdirde ĸirket sērlarēnēn a­ēklanacaĵē veya korunmasē 

gereken diĵer ĸirket menfaatlerinin tehlikeye girebileceĵi gerek­esi ile reddedilebilir.  

(4) ķirketin ticari defterleriyle yazēĸmalarēnēn, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kēsēmlarēnēn incelenebilmesi 

i­in, genel kurulun a­ēk izni veya yºnetim kurulunun bu hususta kararē gerekir. Ķzin alēndēĵē takdirde inceleme bir 

uzman aracēlēĵēyla da yapēlabilir. 

(5) Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsēz bērakēlan, haksēz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fēkra 

anlamēnda bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on g¿n i­inde, diĵer h©llerde de makul bir s¿re sonra ĸirketin 

merkezinin bulunduĵu asliye ticaret mahkemesine baĸvurabilir. Baĸvuru basit yargēlama usul¿ne gºre incelenir. 

Mahkeme kararē, bilginin genel kurul dēĸēnda verilmesi talimatēnē ve bunun ĸeklini de i­erebilir. Mahkeme kararē 

kesindir. 

(6) Bilgi alma ve inceleme hakkē, esas sºzleĸmeyle ve ĸirket organlarēndan birinin kararēyla kaldērēlamaz ve 

sēnērlandērēlamaz. 

V - ¥zel denetim isteme hakkē 

1. Genel kurulun kabul¿ 

MADDE 438- (1) Her pay sahibi, pay sahipliĵi haklarēnēn kullanēlabilmesi i­in gerekli olduĵu takdirde ve bilgi 

alma veya inceleme hakkē daha ºnce kullanēlmēĸsa, belirli olaylarēn ºzel bir denetimle a­ēklēĵa kavuĸturulmasēnē,  

g¿ndemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. 

(2) Genel kurul istemi onaylarsa, ĸirket veya her bir pay sahibi otuz g¿n i­inde, ĸirket merkezinin bulunduĵu 

yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir ºzel denet­i atanmasēnē isteyebilir. 

2. Genel kurulun reddi 

MADDE 439- (1) Genel kurulun ºzel denetim istemini reddetmesi h©linde, sermayenin en az onda birini, 

halka a­ēk anonim ĸirketlerde yirmide birini oluĸturan pay sahipleri veya paylarēnēn itibar´ deĵeri toplamē en az 

birmilyon T¿rk Lirasē olan pay sahipleri ¿­ ay i­inde ĸirket merkezinin bulunduĵu yer asliye ticaret mahkemesinden 

ºzel denet­i atamasēnē isteyebilir. 

(2) Dilek­e sahiplerinin, kurucularēn veya ĸirket organlarēnēn, kanunu veya esas sºzleĸmeyi ihlal ederek, ĸirketi 

veya pay sahiplerini zarara uĵrattēklarēnē, ikna edici bir ĸekilde ortaya koymalarē h©linde ºzel denet­i atanēr.   

3. Atama 

MADDE 440- (1) Mahkeme, ĸirketi ve istem sahiplerini dinledikten sonra kararēnē verir. 

(2) Mahkeme istemi yerinde gºr¿rse, istem ­er­evesinde inceleme konusunu belirleyerek bir veya birden fazla 

baĵēmsēz uzmanē gºrevlendirir. Mahkemenin kararē kesindir.  

4. Gºrev 

MADDE 441- (1) ¥zel denetim, amaca yararlē bir s¿re i­inde ve ĸirket iĸleri gereksiz yere aksatēlmaksēzēn 

yapēlmalēdēr. 

(2) Yºnetim kurulu, ĸirketin defterlerinin, yazēĸmalarē d©hil yazēlarēnēn, kasa, kēymetli evrak ve mallar baĸta 

olmak ¿zere, varlēklarēnēn incelenmesine izin verir.   

(3) Kurucular, organlar, vekiller, ­alēĸanlar, kayyēmlar ve tasfiye memurlarē ºnemli olgular konusunda ºzel 

denet­iye bilgi vermekle y¿k¿ml¿d¿r. Uyuĸmazlēk h©linde kararē mahkeme verir. Mahkemenin kararē kesindir.  

(4) ¥zel denet­i, ĸirketin ºzel denetimin sonu­larēna iliĸkin gºr¿ĸ¿n¿ alēr.  

(5) ¥zel denet­i sēr saklamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

5. Rapor 



MADDE 442- (1) ¥zel denet­i, incelemenin sonucu hakkēnda, ĸirketin sērlarēnē da koruyarak, mahkemeye 

ayrēntēlē bir rapor verir.  

(2) Mahkeme, raporu ĸirkete tebliĵ eder ve ĸirketin, raporun a­ēklanmasēnēn ĸirket sērlarēnē veya ĸirketin 

korunmaya deĵer diĵer menfaatlerini zarara uĵratēp uĵratmayacaĵēna ve bu sebeple istem sahiplerine sunulmamasēna 

iliĸkin istemi hakkēnda karar verir. 

(3) Mahkeme, ĸirket ve istem sahiplerine, a­ēklanan rapor hakkēnda, deĵerlendirmeleri bildirmek ve ek soru 

sormak imk©nēnē tanēr.  

6. Ķĸleme konulma ve a­ēklama 

MADDE 443- (1) Yºnetim kurulu, raporu ve buna iliĸkin deĵerlendirmeleri, ilk genel kurula sunar.  

(2) Her pay sahibi, genel kurul toplantēsēnē izleyen bir yēllēk s¿re i­inde ĸirketten raporun ve yºnetim kurulunun 

gºr¿ĸ¿n¿n bir suretinin verilmesini isteyebilir. 

7. Giderler 

MADDE 444- (1) Mahkeme, ºzel denet­i atanmasēnē kabul etmiĸse, ĸirket­e ºdenmesi gereken avansē ve 

giderleri belirtir. ¥zel h©l ve ĸartlarēn haklē gºstermesi h©linde giderler kēsmen veya tamamen istem sahiplerine 

y¿kletilebilir.  

(2) Genel kurul ºzel denet­inin atanmasēna karar vermiĸse giderler ĸirkete ait olur.  

G) Genel kurul kararlarēnēn iptali 

I - Ķptal sebepleri 

MADDE 445- (1) 446 ncē maddede belirtilen kiĸiler, kanun veya esas sºzleĸme h¿k¿mlerine ve ºzellikle 

d¿r¿stl¿k kuralēna aykērē olan genel kurul kararlarē aleyhine, karar tarihinden itibaren ¿­ ay i­inde, ĸirket merkezinin 

bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasē a­abilirler. 

II - Ķptal davasē a­abilecek kiĸiler 

MADDE 446- (1) a) Toplantēda hazēr bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaĵa 

ge­irten,   

b) Toplantēda hazēr bulunsun veya bulunmasēn, olumsuz oy kullanmēĸ olsun ya da olmasēn; ­aĵrēnēn usul¿ne 

gºre yapēlmadēĵēnē, g¿ndemin gereĵi gibi ilan edilmediĵini, genel kurula katēlma yetkisi bulunmayan kiĸilerin veya 

temsilcilerinin toplantēya katēlēp oy kullandēklarēnē, genel kurula katēlmasēna ve oy kullanmasēna haksēz olarak izin 

verilmediĵini ve yukarēda sayēlan aykērēlēklarēn genel kurul kararēnēn alēnmasēnda etkili olduĵunu ileri s¿ren pay 

sahipleri,  

c) Yºnetim kurulu,  

d) Kararlarēn yerine getirilmesi, kiĸisel sorumluluĵuna sebep olacaksa yºnetim kurulu ¿yelerinden her biri, 

iptal davasē a­abilir. 

H) Butlan  

MADDE 447- (1) Genel kurulun, ºzellikle; 

a) Pay sahibinin, genel kurula katēlma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazge­ilemez nitelikteki 

haklarēnē sēnērlandēran veya ortadan kaldēran, 

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarēnē, kanunen izin verilen ºl­¿ dēĸēnda sēnērlandēran,  

c) Anonim ĸirketin temel yapēsēnē bozan veya sermayenin korunmasē h¿k¿mlerine aykērē olan, 

kararlarē batēldēr.  

I) ¢eĸitli h¿k¿mler 

I - Ķlan, teminat ve kanun yolu 

MADDE 448- (1) Yºnetim kurulu iptal veya butlan davasēnēn a­ēldēĵēnē ve duruĸma g¿n¿n¿ usul¿ne uygun 

olarak ilan eder ve ĸirketin internet sitesine koyar. 

(2) Ķptal davasēnda ¿­ aylēk hak d¿ĸ¿ren s¿renin sona ermesinden ºnce duruĸmaya baĸlanamaz. Birden fazla 

iptal davasē a­ēldēĵē takdirde davalar birleĸtirilerek gºr¿l¿r. 

(3) Mahkeme, ĸirketin istemi ¿zerine muhtemel zararlarēna karĸē davacēlarēn teminat gºstermesine karar 

verebilir. Teminatēn nitelik ve miktarēnē mahkeme belirler. 

II - Kararēn y¿r¿t¿lmesinin geri bērakēlmasē 

MADDE 449- (1) Genel kurul kararē aleyhine iptal veya butlan davasē a­ēldēĵē takdirde mahkeme, yºnetim 

kurulu ¿yelerinin gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra, dava konusu kararēn y¿r¿t¿lmesinin geri bērakēlmasēna karar verebilir. 

III - Kararēn etkisi 

MADDE 450- (1) Genel kurul kararēnēn iptaline veya butlanēna iliĸkin mahkeme kararē, kesinleĸtikten sonra 

b¿t¿n pay sahipleri hakkēnda h¿k¿m ifade eder. Yºnetim kurulu bu kararēn bir suretini derh©l ticaret siciline tescil 

ettirmek ve internet sitesine koymak zorundadēr. 

IV - Kºt¿niyetle iptal ve butlan davasē a­anlarēn sorumluluĵu 

MADDE 451- (1) Genel kurulun kararēna karĸē, kºt¿niyetle iptal veya butlan davasē a­ēldēĵē takdirde, 

davacēlar bu sebeple ĸirketin uĵradēĵē zararlardan m¿teselsilen sorumludurlar.  

BEķĶNCĶ B¥L¦M 



Esas Sºzleĸmenin Deĵiĸtirilmesi 

BĶRĶNCĶ AYIRIM 

Genel Olarak 

A) Ķlke 

MADDE 452- (1) Genel kurul, aksine esas sºzleĸmede h¿k¿m bulunmadēĵē takdirde, kanunda ºngºr¿len 

ĸartlara uyarak, esas sºzleĸmenin b¿t¿n h¿k¿mlerini deĵiĸtirebilir; m¿ktesep ve vazge­ilmez haklar saklēdēr.  

B) Usul 

I - Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn izni ve genel kurul kararē 

MADDE 453- (1) Genel kurul, esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesi i­in toplantēya ­aĵrēldēĵē takdirde; 333 ¿nc¿ 

madde uyarēnca Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn izninin alēnmasēnēn gerekli olduĵu ĸirketlerde izni alēnmēĸ, diĵer 

ĸirketlerde, yºnetim kurulunca karara baĵlanmēĸ bulunan deĵiĸiklik taslaĵēnēn, deĵiĸtirilecek mevcut h¿k¿mlerle 

birlikte 414 ¿nc¿ maddenin birinci fēkrasēnēn birinci c¿mlesinde belirtildiĵi ĸekilde ilanē gerekir. Genel kurulun 

kararēna 421 inci maddede ºngºr¿len nisaplar uygulanēr. 

II - Ķmtiyazlē pay sahipleri ºzel kurulu 

MADDE 454- (1) Genel kurulun esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesine, yºnetim kuruluna sermayenin   arttērēlmasē 

  konusunda  yetki  verilmesine   dair   kararēyla   yºnetim  kurulunun sermayenin   arttērēlmasēna   iliĸkin   kararē 

  imtiyazlē  pay sahiplerinin  haklarēnē  ihlal  edecek nitelikte ise bu karar anēlan pay sahiplerinin yapacaklarē ºzel bir 

toplantēda, aĸaĵēdaki h¿k¿mler uyarēca, alacaklarē bir kararla onanmadēk­a uygulanamaz.  

(2) Yºnetim kurulu, en ge­ genel kurul kararēnēn ilan edildiĵi tarihten itibaren bir ay i­inde ºzel kurulu 

toplantēya ­aĵērēr. Aksi h©lde, her imtiyazlē pay sahibi yºnetim kurulunun ­aĵrē s¿resinin son g¿n¿nden baĸlamak 

¿zere, onbeĸ g¿n i­inde, bu kurulun toplantēya ­aĵrēlmasēnē ĸirketin merkezinin bulunduĵu yer asliye ticaret  

mahkemesinden isteyebilir. 

(3) ¥zel kurul imtiyazlē paylarē temsil eden sermayenin y¿zde altmēĸēnēn ­oĵunluĵuyla toplanēr ve toplantēda 

temsil edilen paylarēn ­oĵunluĵuyla karar alēr. Ķmtiyazlē pay sahiplerinin haklarēnēn ihlal edildiĵi sonucuna varēlērsa 

karar gerek­eli bir tutanakla belirtilir. Tutanaĵēn on g¿n i­inde ĸirket yºnetim kuruluna teslimi zorunludur. Tutanakla 

birlikte, genel kurul kararēnēn onaylanmasēna olumsuz oy verenlerin, en az nisabē oluĸturan sayēda imzalarēnē i­eren 

liste ile bu maddenin sekizinci fēkrasē h¿km¿ gereĵi a­ēlabilecek dava i­in ge­erli olmak ¿zere ortak bir tebligat adresi 

de yºnetim kuruluna verilir. Tutanak, birlikte verilen bilgilerle beraber tescil ve T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan 

edilir. Bu h¿k¿mdeki ĸartlara uyulmadēĵē takdirde ºzel kurul kararē alēnmamēĸ sayēlēr.  

(4) Genel kurulda, imtiyazlē paylarēn sahip veya temsilcileri, esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesine, ¿­¿nc¿ fēkrada 

ºngºr¿len toplantē ve karar nisabēna uygun olarak olumlu oy vermiĸlerse ayrēca ºzel toplantē yapēlmaz. 

(5) ¢aĵrēya raĵmen, s¿resi i­inde ºzel kurul toplanamazsa, genel kurul kararē onaylanmēĸ sayēlēr. 

(6) ¥zel kurul toplantēsēnda, 407 nci maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasē ­er­evesinde, Bakanlēk temsilcisi de hazēr 

bulunur ve tutanaĵē imzalar. 

(7) Yºnetim kurulu, ºzel kurulun onaylamama kararē aleyhine, karar tarihinden itibaren bir ay i­inde, genel 

kurulun sºz konusu kararēnēn pay sahiplerinin haklarēnē ihlal etmediĵi gerek­esi ile, bu kararēn iptali ile genel kurul 

kararēnēn tescili davasēnē, ĸirketin merkezinin bulunduĵu yer asliye ticaret mahkemesinde a­abilir.  

(8) Ķptal davasē, genel kurul kararēnēn onaylanmasēna olumsuz oy kullananlara karĸē yºneltilir.  

III - Tescil 

MADDE 455- (1) Esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesine iliĸkin genel kurul kararē, yºnetim kurulu tarafēndan, 

ĸirket merkezinin ve ĸubelerinin bulunduĵu yerin ticaret siciline tescil edilir; ayrēca ilana baĵlē hususlar ilan ettirilir; 

tescil ve ilan edilen karar ĸirketin internet sitesine konulur. Deĵiĸtirme kararē ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē tescilden ºnce 

h¿k¿m ifade etmez. 

ĶKĶNCĶ AYIRIM 

¥zel Deĵiĸiklikler 

A) Sermayenin artērēlmasē 

I - Ortak h¿k¿mler 

1. Genel olarak 

MADDE 456- (1) Ķ­ kaynaklardan yapēlan artērēm hari­,  paylarēn nakd´ bedelleri tamamen ºdenmediĵi s¿rece 

sermaye artērēlamaz. Sermayeye oranla ºnemli sayēlmayan tutarlarēn ºdenmemiĸ olmasē sermaye artērēmēnē 

engellemez.  

(2) Artērēma, esas sermaye sisteminde 459 uncu maddeye gºre genel kurul; kayētlē sermaye sisteminde, 460 

ēncē madde gereĵince, yºnetim kurulu karar verir. Esas sºzleĸmenin ilgili h¿k¿mlerinin, gerekli olduĵu h©llerde izni 

alēnmēĸ bulunan deĵiĸik ĸekli, genel kurulda deĵiĸtirilerek kabul edilmiĸse, bunun Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnca 

onaylanmasē ĸarttēr.  

(3) Artērēm, genel kurul veya yºnetim kurulu kararē tarihinden itibaren ¿­ ay i­inde tescil edilemediĵi takdirde, 

genel kurul veya yºnetim kurulu kararē ve alēnmēĸsa izin ge­ersiz h©le gelir ve 345 inci maddenin ikinci fēkrasē 

uygulanēr. 



(4) 353 ve 354 ¿nc¿ maddeler ile 355 inci maddenin birinci fēkrasē t¿m sermaye artērēmē t¿rlerine kēyas yoluyla 

uygulanēr. 

(5) Sermayenin artērēlmasē kararēnēn tesciline, aĸaĵēdaki ºzel h¿k¿mler saklē kalmak kaydēyla, 455 inci madde 

uygulanēr. 

2. Yºnetim kurulunun beyanē 

MADDE 457- (1) Yºnetim kurulu tarafēndan sermaye artērēmēnēn t¿r¿ne gºre bir beyan imzalanēr. Beyan, 

bilgiyi a­ēk, eksiksiz, doĵru ve d¿r¿st bir ĸekilde verme ilkesine gºre hazērlanēr. 

(2) Beyanda; 

a) Nakd´ sermaye konuluyorsa; artērēlan kēsmēn tamamen taahh¿t edildiĵi, kanun veya esas sºzleĸme gereĵince 

ºdenmesi gerekli tutarēn ºdendiĵi; ayni sermaye konuluyor veya bir ayēn devralēnēyorsa bunlara verilecek karĸēlēĵēn 

uygun olduĵu ve 349 uncu maddede yer alan hususlarēn somut olayda mevcut bulunmasē h©linde bunlara iliĸkin 

a­ēklamalar; devralēnan ayni sermaye, aynēn t¿r¿, deĵerlendirmenin yºntemi, isabeti ve haklēlēĵē; bir borcun takasē sºz 

konusu ise, bu borcun varlēĵē, ge­erliliĵi ve takas edilebilirliĵi; sermayeye dºn¿ĸt¿r¿len fonun veya yedek ak­enin 

serbest­e tasarruf olunabilirliĵi; gerekli organlarēn ve kurumlarēn onaylarēnēn   alēndēĵē;   kanuni   ve   idari  

 gerekliliklerin   yerine   getirildiĵi;   r¿­han  haklarē sēnērlandērēlmēĸ veya kaldērēlmēĸsa bunun sebepleri, miktarē ve 

oranē; kullanēlmayan r¿­han haklarēnēn kimlere, ni­in, ne fiyatla verildiĵi hakkēnda belgeli ve gerek­eli a­ēklamalar 

yer alēr. 

b) Ķ­ kaynaklardan yapēlan sermaye artērēmēnēn hangi kaynaklardan karĸēlandēĵē, bu kaynaklarēn ger­ekliĵi ve 

ĸirket malvarlēĵē i­inde varolduklarē konusunda garanti verilir. 

c) ķartlē sermaye artērēmēnēn ve uygulamasēnēn kanuna uygunluĵu belirtilir. 

d) Sermaye artērēmēnē inceleyen iĸlem denet­isi ile hizmet sunanlara ve diĵer kimselere ºdenen ¿cretler, 

saĵlanan menfaatler hakkēnda, emsalleriyle karĸēlaĸtērma yapēlarak, bilgi verilir. 

3. Denetleme raporu 

MADDE 458- (1) Yºnetim kurulunca atanmēĸ bir iĸlem denet­isi tarafēndan verilen sermaye artērēmē 

raporunda, artērēm iĸlemlerine ve yºnetim kurulu beyanēna iliĸkin inceleme ve denetlemelerin sonu­larē a­ēk­a 

gºsterilir; Kanuna ve T¿rkiye Muhasebe Standartlarēna uygunluk veya aykērēlēk hususlarēnda gºr¿ĸ a­ēklanēr. Raporun 

i­eriĵine 351 inci madde h¿km¿ kēyas yoluyla uygulanēr. 

II - Sermaye taahh¿d¿ yoluyla artērēm 

1. Esas sermaye sisteminde 

MADDE 459- (1) Artērēlan sermayeyi temsil eden paylarēn tamamē ya deĵiĸik esas sºzleĸmede ya da iĸtirak 

taahh¿tnamelerinde taahh¿t edilir.  

(2) Ķĸtirak taahh¿d¿, yeni pay almaya iliĸkin 461 inci madde ­er­evesinde, kayētsēz, ĸartsēz ve yazēlē olarak 

yapēlēr. Ķĸtirak taahh¿tnamesi, taahh¿tnamenin verilmesine sebep olan sermaye artērēmē belirtilerek; taahh¿t edilen 

paylarēn sayēlarēnē, itibar´ deĵerlerini, cinslerini, gruplarēnē, peĸin ºdenen tutarē, taahh¿tle baĵlē olunulan s¿reyi ve 

varsa ­ēkarma primi ile taahh¿t sahibinin imzasēnē i­erir. 

(3) Bu t¿r sermaye artērēmēnda nakd´ sermaye taahh¿d¿ne 341 inci, ayni sermaye konulmasēna 342 ve 343 

¿nc¿, bedellerin ºdenmesine 344 ve 345 inci, halka arz edilecek paylara 346 ncē, ihra­ edilecek paylara 347 nci madde 

kēyas yoluyla uygulanēr. 

2. Kayētlē sermaye sisteminde 

MADDE 460- (1) Halka a­ēk olmayan bir anonim ĸirkette, ilk veya deĵiĸtirilmiĸ esas sºzleĸme ile, esas 

sºzleĸmede belirlenen kayētlē sermaye tavanēna kadar sermayeyi artērma yetkisi, yºnetim kuruluna tanēndēĵē takdirde, 

bu kurul, sermaye artērēmēnē, bu Kanundaki h¿k¿mler ­er­evesinde ve esas sºzleĸmede ºngºr¿len yetki sēnērlarē i­inde 

ger­ekleĸtirebilir. Bu yetki en ­ok beĸ yēl i­in tanēnabilir.  

(2) Sermayenin artērēlabilmesi i­in, yºnetim kurulu, esas sºzleĸmenin sermayeye iliĸkin h¿k¿mlerinin, 333 

¿nc¿ madde uyarēnca gerekli olmasē h©linde, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēndan izni alēnmēĸ ĸekillerini, sermayenin 

artērēlmasēna iliĸkin kararēnē, imtiyazlē paylara ve r¿­han haklarēna iliĸkin sēnērlamalarē, prime dair kayētlarē ve bunun 

uygulanmasē hakkēndaki kurallarē, esas sºzleĸmede ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde ilan eder ve internet sitesinde yayēmlar. 

 Yºnetim   kurulu,  bu  kararēnda;  artērēlan   sermayenin   tutarēnē,   ­ēkarēlacak  yeni paylarēn itibar´ deĵerlerini, 

sayēlarēnē, cinslerini, primli ve imtiyazlē olup olmadēklarēnē, r¿­han hakkēnēn sēnērlandērēlēp sēnērlandērēlmadēĵēnē, 

kullanēlma ĸartlarē ile s¿resini belirtir ve bu hususlarla kamuyu aydēnlatma ilkesi uyarēnca gerekli olan diĵer konularda 

bilgi verir.  

(3) ¢ēkarēlacak yeni paylarēn taahh¿d¿, ºdenmesi gereken en az nakd´ tutar, ayni sermaye konulmasē ve diĵer 

konular hakkēnda 459 uncu madde h¿k¿mleri kēyas yoluyla uygulanēr. 

(4) Yºnetim kurulunun, imtiyazlē veya itibar´ deĵerinin ¿zerinde pay ­ēkarabilmesi ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma haklarēnē sēnērlandērabilmesi i­in esas sºzleĸmeyle yetkilendirilmiĸ olmasē ĸarttēr.  

(5) Yºnetim kurulu kararlarē aleyhine, pay sahipleri ve yºnetim kurulu ¿yeleri, 445 inci maddede ºngºr¿len 

sebeplerin varlēĵē h©linde kararēn ilanē tarihinden itibaren bir ay i­inde iptal davasē a­abilirler. Bu davaya 448 il© 451 

inci maddeler kēyas yoluyla uygulanēr.  



(6) Sermaye artērēmēnēn yukarēdaki h¿k¿mlere uygun olarak ger­ekleĸtirilmesinden sonra, ­ēkarēlmēĸ sermayeyi 

gºsteren esas sºzleĸmenin sermaye maddesinin yeni ĸekli, yºnetim kurulunca tescil ettirilir.  

(7) Sermaye Piyasasē Kanununun halka a­ēk anonim ĸirketlere iliĸkin h¿k¿mleri saklēdēr.  

3. R¿­han hakkē 

MADDE 461- (1) Her pay sahibi, yeni ­ēkarēlan paylarē, mevcut paylarēnēn sermayeye oranēna gºre, alma 

hakkēnē haizdir. 

(2) Genel kurulun, sermayenin artērēmēna iliĸkin kararē ile pay sahibinin r¿­han hakkē, ancak haklē sebepler 

bulunduĵu takdirde ve en az esas sermayenin y¿zde altmēĸēnēn olumlu oyu ile sēnērlandērēlabilir veya kaldērēlabilir. 

¥zellikle, halka arz, iĸletmelerin, iĸletme kēsēmlarēnēn, iĸtiraklerin devralēnmasē ve iĸ­ilerin ĸirkete katēlmalarē haklē 

sebep kabul olunur. R¿­han hakkēnēn sēnērlandērēlmasē ve kaldērēlmasēyla, hi­ kimse haklē gºr¿lmeyecek ĸekilde, 

yararlandērēlamaz veya kayba uĵratēlamaz. Nisaba iliĸkin ĸart dēĸēnda bu h¿k¿m kayētlē sermaye sisteminde yºnetim 

kurulu kararēna da uygulanēr. Yºnetim kurulu, r¿­han hakkēnēn sēnērlandērēlmasēnēn veya kaldērēlmasēnēn gerek­elerini; 

yeni paylarēn primli ve primsiz ­ēkarēlmasēnēn sebeplerini; primin nasēl hesaplandēĵēnē bir rapor ile a­ēklar. Bu rapor da 

tescil ve ilan edilir. 

(3) Yºnetim kurulu yeni pay alma hakkēnēn kullanēlabilmesinin esaslarēnē bir karar ile belirler ve bu kararda 

pay sahiplerine en az onbeĸ g¿n s¿re verir. Karar tescil ve 35 inci maddedeki gazete ile tirajē en az ellibin olan ve yurt 

d¿zeyinde daĵētēmē yapēlan bir gazetede ilan olunur. Ayrēca ĸirketin internet sitesine konulur.   

(4) R¿­han hakkē devredilebilir. 

(5) ķirket, r¿­han hakkē tanēdēĵē pay sahiplerinin, bu haklarēnē kullanmalarēnē, nama yazēlē paylarēn 

devredilmelerinin esas sºzleĸmeyle sēnērlandērēlmēĸ olduĵunu ileri s¿rerek engelleyemez.  

III - Ķ­ kaynaklardan sermaye artērēmē 

MADDE 462- (1) Esas sºzleĸme veya genel kurul kararēyla ayrēlmēĸ ve belirli bir amaca ºzg¿lenmemiĸ  yedek 

 ak­eler ile  kanuni yedek ak­elerin serbest­e kullanēlabilen kēsēmlarē ve mevzuatēn bilan­oya konulmasēna ve 

sermayeye eklenmesine izin verdiĵi fonlar sermayeye dºn¿ĸt¿r¿lerek sermaye i­ kaynaklardan artērēlabilir.  

(2) Sermayenin artērēlan kēsmēnē, i­ kaynaklardan karĸēlayan tutarēn ĸirket b¿nyesinde ger­ekten varolduĵu, 

onaylanmēĸ yēllēk bilan­o ve iĸlem denet­isinin vereceĵi a­ēk ve yazēlē bir beyanla  doĵrulanēr.  Bilan­o tarihinin 

 ¿zerinden  altē  aydan  fazla  zaman  ge­miĸ olduĵu takdirde, yeni bir bilan­o ­ēkarēlmasē ve bunun iĸlem denet­isi 

tarafēndan onaylanmēĸ olmasē ĸarttēr. 

(3) Bilan­oda sermayeye eklenmesine mevzuatēn izin verdiĵi fonlarēn bulunmasē h©linde, bu fonlar sermayeye 

dºn¿ĸt¿r¿lmeden, sermaye taahh¿t edilmesi yoluyla sermaye artērēlamaz. Hem bu fonlarēn sermayeye dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

hem de aynē zamanda ve aynē oranda sermayenin taahh¿t edilmesi yoluyla sermaye artērēlabilir. Artērēm genel kurul 

veya yºnetim kurulu kararēnēn ve esas sºzleĸmenin ilgili maddelerinin deĵiĸik ĸeklinin tescili ile kesinleĸir. Tescil ile o 

anda mevcut pay sahipleri mevcut paylarēnēn sermayeye oranēna gºre bedelsiz paylarē kendiliĵinden iktisap ederler. 

Bedelsiz paylar ¿zerindeki hak kaldērēlamaz ve sēnērlandērēlamaz; bu haktan vazge­ilemez.  

IV - ķarta baĵlē sermaye artērēmē 

1. Ķlke 

MADDE 463- (1) Genel kurul, yeni ­ēkarēlan tahviller veya benzeri bor­lanma ara­larē nedeniyle, ĸirketten 

veya topluluk ĸirketlerinden alacaklē olanlara veya ­alēĸanlara, esas sºzleĸmede deĵiĸtirme veya alēm haklarēnē 

kullanmak yoluyla yeni paylarē edinmek hakkē  saĵlamak suretiyle, sermayenin ĸarta baĵlē artērēlmasēna karar verebilir.  

(2) Sermaye, deĵiĸtirme veya alēm hakkē kullanēldēĵē ve sermaye borcu takas veya ºdeme yoluyla yerine 

getirildiĵi anda ve ºl­¿de kendiliĵinden artar.  

2. Sēnērlar 

MADDE 464- (1) ķartlē olarak artērēlan sermayenin toplam itibar´ deĵeri sermayenin yarēsēnē aĸamaz. 

(2) Yapēlan ºdeme, en az, nominal deĵere eĸit olmalēdēr. 

3. Esas sºzleĸmedeki dayanak 

MADDE 465- (1) Esas sºzleĸme; 

a) ķarta baĵlē sermaye artērēmēnēn itibar´ deĵerini, 

b) Paylarēn sayēlarēnē, itibar´ deĵerlerini, t¿rlerini, 

c) Deĵiĸtirme veya alēm hakkēndan yararlanabilecek gruplarē, 

d) Mevcut pay sahiplerinin r¿­han haklarēnēn kaldērēlmēĸ bulunduĵunu ve bunun miktarēnē, 

e) Belli pay gruplarēna tanēnacak imtiyazlarē, 

f) Yeni nama yazēlē paylarēn devrine iliĸkin sēnērlamalarē, 

i­erir. 

(2) Tahviller ve benzeri bor­lanma ara­larēna baĵlē deĵiĸtirme ve alēm haklarē i­eren tahviller veya benzeri 

bor­lanma ara­larē, ºncelikle pay sahiplerine ºnerilmiyorsa, esas sºzleĸme ayrēca; 

a) Deĵiĸtirme veya alēm haklarēnēn kullanēlma ĸartlarēnē, 

b) Ķhra­ bedelinin hesaplanmasēna iliĸkin esaslarē,  

da a­ēklar. 



(3) ķarta baĵlē sermaye artērēmēna iliĸkin esas sºzleĸme h¿km¿n¿n tescilinden ºnce tanēnmēĸ bulunan 

deĵiĸtirme ve alēm haklarē batēldēr.  

4. Pay sahiplerinin korunmasē 

MADDE 466- (1) ķarta baĵlē sermaye artērēmēnda, tahvillere ve benzeri bor­lanma ara­larēna baĵlē olarak 

deĵiĸtirme ve alēm haklarē i­eren senetler ihra­ edildiĵi takdirde, bunlar ºnce, mevcut paylarē oranēnda, pay 

sahiplerine  ºnerilir. 

(2) Bu ºnerilmeye muhatap olma hakkē, haklē sebeplerin varlēĵēnda kaldērēlabilir veya sēnērlandērēlabilir.  

(3) ķarta baĵlē sermaye artērēmē i­in gerekli olan r¿­han ve ºnerilmeye muhatap olma haklarēnēn kaldērēlmasē 

veya sēnērlandērēlmasēndan dolayē, hi­ kimse haklē gºr¿lmeyecek bir ĸekilde yararlandērēlamaz veya kayba 

uĵratēlamaz. 

5. Deĵiĸtirme veya alēm hakkēnē haiz bulunan kiĸilerin korunmasē 

MADDE 467- (1) Kendilerine nama yazēlē paylarē iktisap etme hakkē tanēnmēĸ bulunan deĵiĸtirme veya alēm 

hakkēnē haiz alacaklēlar veya ­alēĸanlar, bu t¿r paylarēn devirlerinin sēnērlandērēlmēĸ olduĵu gerek­esiyle, sºz konusu 

haklarē kullanmaktan engellenemezler; meĵerki, bu husus, esas sºzleĸmede ve izahnamede saklē tutulmuĸ olsun. 

(2) Deĵiĸtirme veya alēm haklarē, sermaye artērēmē yapēlmasē, yeni deĵiĸtirme veya alēm haklarē tanēnmasē veya 

baĸka bir yolla kayba uĵratēlamaz; meĵerki, deĵiĸtirme fiyatē indirilmiĸ veya hak sahiplerine uygun bir denkleĸtirme 

saĵlanmēĸ ya da aynē ĸekilde, pay sahiplerinin haklarē da kayba uĵratēlmēĸ olsun.  

6. Sermaye artērēmēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

a) Haklarēn kullanēlmasē, sermaye taahh¿d¿ 

MADDE 468- (1) Deĵiĸtirme ve alēm haklarē, esas sºzleĸmenin ĸarta baĵlē sermaye artērēmēna iliĸkin h¿km¿ne 

gºnderme yapan yazēlē bir beyan ile kullanēlēr; mevzuat, ihra­ izahnamesinin yayēmlanmasēnē  gerekli gºrd¿ĵ¿ 

takdirde, buna da gºndermede bulunulur. 

(2) Taahh¿d¿n ifasē, para yatērēlmasē veya takas yoluyla bir mevduat veya katēlēm bankasē aracēlēĵēyla 

ger­ekleĸtirilir. 

(3) Pay sahipliĵi haklarē sermaye taahh¿d¿n¿n ifasē ile doĵar. 

b) Uygunluĵun doĵrulanmasē 

MADDE 469- (1) Hesap dºneminin kapanmasēndan sonra veya yºnetim kurulunun istemi ¿zerine daha ºnce, 

bir iĸlem denet­isi yeni paylarēn ihracēnēn kanuna, esas sºzleĸmeye ve gereĵinde ihra­ izahnamesine uygun olup 

olmadēĵēnē inceler. 

(2) Uygunluk h©linde iĸlem denet­isi bunu yazēlē olarak doĵrular. 

c) Esas sºzleĸmenin uygun duruma getirilmesi 

MADDE 470- (1) Ķĸlem denet­isinin yazēlē doĵrulamasēnē aldēktan sonra, yºnetim kurulu, sermaye artērēmē 

beyannamesinde, yeni ­ēkarēlan paylarēn sayēsēnē, itibar´ deĵerini, t¿rlerini, belirli gruplara tanēnan imtiyazlarē veya 

hesap dºneminin sonundaki veya denetleme tarihindeki sermayenin durumunu belirler. Yºnetim kurulu esas 

sºzleĸmeyi mevcut duruma uyarlar. 

(2) Yºnetim kurulu beyannamede, denetleme doĵrulamasēnēn kanunda ºngºr¿len bilgileri i­erdiĵini tespit 

eder. 

d) Ticaret siciline tescil 

MADDE 471- (1) Yºnetim kurulu, hesap dºneminin kapanmasēndan itibaren en ge­ ¿­ ay i­inde, esas 

sºzleĸme deĵiĸikliĵini ticaret siciline tescil ettirir; sermaye artērēmēna iliĸkin yºnetim kurulu beyannamesi ile 

denetleme doĵrulamasēnē sicile tevdi eder. 

7. Esas sºzleĸmeden ­ēkarma 

MADDE 472- (1) Deĵiĸtirme ve alēm haklarē sona erip bu husus iĸlem  denet­isi tarafēndan bir raporla 

doĵrulanēnca, yºnetim kurulu, ĸarta baĵlē sermaye artērēmēna iliĸkin h¿km¿ esas sºzleĸmeden ­ēkarēr. Yºnetim kurulu 

beyannamede, denet­inin raporunun gerekli kayētlarē i­erdiĵini tespit eder. H¿k¿m sicilde de silinir. 

B) Esas sermayenin azaltēlmasē 

I - Karar  

MADDE 473- (1) Bir anonim ĸirket sermayesini azaltarak, azaltēlan kēsmēn yerine ge­mek ¿zere bedelleri 

tamamen ºdenecek yeni paylar ­ēkarmēyorsa, genel kurul, esas sºzleĸmenin gerektiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmesini karara 

baĵlar. Genel kurul toplantēsēna iliĸkin ­aĵrē ilanlarēnda, mektuplarda ve internet sitesi bildiriminde, sermaye 

azaltēlmasēna gidilmesinin sebepleri ile azaltmanēn amacē ve azaltmanēn ne ĸekilde yapēlacaĵē ayrēntēlē bir ĸekilde ve 

hesap verme ilkelerine uygun olarak a­ēklanēr. Ayrēca yºnetim kurulu bu husularē i­eren bir raporu genel kurula sunar, 

genel kurulca onaylanmēĸ rapor tescil ve ilan edilir. 

(2) Ķĸlem denet­isinin raporuyla, sermayenin azaltēlmasēna raĵmen ĸirket alacaklēlarēnēn haklarēnē tamamen 

karĸēlayacak miktarda aktifin ĸirkette varlēĵē belirlenmiĸ olmadēk­a sermayenin azaltēlmasēna karar verilmez.  

(3) Genel kurulun kararēna 421 inci maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn birinci c¿mlesi uygulanēr. Kararda iĸlem 

denet­isi raporunun sonucu a­ēklanarak sermayenin azaltēlmasēnēn ne tarzda yapēlacaĵē gºsterilir. 

(4) Esas sermayenin azaltēlmasē sebebiyle kayētlara gºre doĵacak defter k©rē sadece paylarēn yok edilmesinde 



kullanēlabilir. 

(5) Sermaye hi­bir suretle 332 nci madde ile belirlenen en az tutardan aĸaĵē indirilemez. 

(6) Bu madde ile 474 ve 475 inci maddeler, kayētlē sermaye sisteminde ­ēkarēlmēĸ sermayenin azaltēlmasēna 

kēyas yoluyla uygulanēr. 

II - Alacaklēlara ­aĵrē 

MADDE 474- (1) Genel kurul esas sermayenin azaltēlmasēna karar verdiĵi takdirde, yºnetim kurulu, bu kararē 

ĸirketin internet sitesine koyduktan baĸka, 35 inci maddede anēlan gazetede ve aynē zamanda esas sºzleĸmede 

ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde, yediĸer g¿n arayla, ¿­ defa ilan eder. Ķlanda alacaklēlara, T¿rkiye Ticaret Sicili Gazetesindeki 

¿­¿nc¿ ilandan itibaren iki ay i­inde, alacaklarēnē bildirerek bunlarēn ºdenmesini veya teminat altēna alēnmasēnē 

isteyebileceklerini belirtir. ķirket­e bilinen alacaklēlara ayrēca ­aĵrē mektuplarē gºnderilir. 

(2) Sermaye, zararlar sonucunda bilan­oda oluĸan bir a­ēĵē kapatmak amacēyla ve bu a­ēklar oranēnda 

azaltēlacak olursa, yºnetim kurulunca alacaklēlarē ­aĵērmaktan ve bunlarēn haklarēnēn ºdenmesinden veya teminat 

altēna alēnmasēndan vazge­ilebilir.  

III - Kararlarēn yerine getirilmesi 

MADDE 475- (1) Sermaye, ancak alacaklēlara verilen s¿renin sona ermesinden ve beyan edilen alacaklarēn 

ºdenmesinden veya teminat altēna alēnmasēndan sonra azaltēlabilir; aksi h©lde alacaklēlar ĸirketin merkezinin 

bulunduĵu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde sermayenin azaltēlmasē iĸleminin tescilinin ilan edilmesinden itibaren 

iki yēl i­inde sermayenin azaltēlmasēnēn iptali davasē a­abilirler. Teminatēn yetersizliĵi h©linde de yargē yolu a­ēktēr. 

(2) Azaltma kararēnēn uygulanabilmesi i­in, pay senetleri miktarēnēn, deĵiĸtirme veya damgalama yoluyla ya da 

diĵer bir ĸekilde azaltēlmasēnēn gerekli olduĵu h©llerde bu husus i­in yapēlan ihtara raĵmen geri verilmeyen pay 

senetleri ĸirket­e iptal edilebilir. Tebliĵde ĸirkete geri verilmeyen senetlerin iptal edilecekleri yazēlēr. 

(3) Pay sahiplerinin, deĵiĸtirilmek ¿zere ĸirkete geri verdikleri pay senetlerinin miktarē, karar gereĵince 

deĵiĸtirmeye yetmezse, bu senetler iptal olunarak bunlarēn karĸēlēĵēnda verilmesi gereken yeni senetler satēlēp 

paylarēna d¿ĸen miktar ĸirkette saklanēr. 

(4) Yukarēdaki fēkralarla, 473 ve 474 ¿nc¿ maddelerde yazēlē ĸartlara uyulmuĸ olduĵunu gºsteren belgeler ibraz 

edilmedik­e esas sermayenin azaltēlmasēna dair karar ve sermayenin ger­ekten azaltēlmēĸ olmasē olgusu ticaret siciline 

tescil olunamaz. 

ALTINCI B¥L¦M 

Pay ve Sermaye Koyma Borcu 

BĶRĶNCĶ AYIRIM 

Pay 

A) Genel h¿k¿mler 

I - Asgari itibar´ deĵer 

MADDE 476- (1) Payēn itibar´ deĵeri en az bir kuruĸtur. Bu deĵer ancak birer kuruĸ ve katlarē olarak 

y¿kseltilebilir. Anēlan itibar´ deĵer Bakanlar Kurulunca y¿z katēna kadar artērēlabilir.  

(2) Birinci fēkraya aykērē olarak ­ēkarēlan paylar ge­ersizdir; ancak, pay i­in yapēlan ºdemeden doĵan haklar 

saklēdēr. Sºz konusu paylarē ihra­ edenler, zarar verdikleri kiĸilere karĸē m¿teselsilen sorumludur. Zamanaĸēmē 

hakkēnda 560 ēncē madde uygulanēr.  

(3) Zora giren ĸirketin finansal durumunun iyileĸtirilmesi amacēyla payēn itibar´ deĵeri bir kuruĸtan fazla 

olduĵu takdirde bir kuruĸa kadar indirilebilir. 

II - Paylarēn bºl¿nememesi 

MADDE 477- (1) Pay ĸirkete karĸē bºl¿nemez. Bir payēn birden fazla sahibi bulunduĵu takdirde, bunlar 

ĸirkete karĸē haklarēnē ancak ortak bir temsilci aracēlēĵēyla kullanabilirler. Bºyle bir temsilci atamadēklarē takdirde, 

ĸirket­e sºz konusu payēn maliklerinden birine yapēlacak tebligat t¿m¿ hakkēnda ge­erli olur. 

(2) Genel kurul, sermaye tutarē aynē kalmak ĸartēyla, esas sºzleĸmeyi deĵiĸtirmek suretiyle, paylarē, asgari 

itibar´ deĵer h¿km¿ne uyarak, itibar´ deĵerleri daha k¿­¿k olan paylara bºlmek veya paylarē itibar´ deĵerleri daha 

y¿ksek olan paylar h©linde birleĸtirmek yetkisini haizdir. ķu kadar ki, paylarēn birleĸtirilebilmesi i­in her pay sahibinin 

bu iĸleme onay vermesi gerekir. Kanunun 476 ncē maddesi saklēdēr.  

B) Ķmtiyazlē paylar 

I - Tanēm 

MADDE 478- (1) Ķlk esas sºzleĸme ile veya esas sºzleĸme deĵiĸtirilerek bazē paylara imtiyaz tanēnabilir. 

(2) Ķmtiyaz; k©r payē, tasfiye payē, r¿­han ve oy hakkē gibi haklarda, paya tanēnan ¿st¿n bir hak veya kanunda 

ºngºr¿lmemiĸ yeni bir pay sahipliĵi hakkēdēr.  

(3) 360 ēncē madde h¿km¿ saklēdēr. 

II - Oyda imtiyazlē paylar 

MADDE 479- (1) Oyda imtiyaz, eĸit itibar´ deĵerdeki paylara farklē sayēda oy hakkē verilerek tanēnabilir. 

(2) Bir paya en ­ok onbeĸ oy hakkē tanēnabilir. Bu sēnērlama, kurumlaĸmanēn gerektirdiĵi veya haklē bir 

sebebin ispatlandēĵē durumlarda uygulanmaz. Bu iki h©lde, ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret 



mahkemesinin, kurumlaĸma projesini veya haklē sebebi inceleyip, bunlara baĵlē olarak, sēnērlamadan istisna edilme 

kararēnē vermesi gerekir. Projede yapēlacak her deĵiĸiklik mahkeme kararēna baĵlēdēr. Kurumsallaĸmanēn 

ger­ekleĸmeyeceĵinin anlaĸēldēĵē veya haklē sebebin ortadan kalktēĵē h©llerde istisna etme kararē mahkeme tarafēndan 

geri alēnabilir.  

(3) Oyda imtiyaz aĸaĵēdaki kararlarda kullanēlamaz:  

a) Esas sºzleĸme deĵiĸikliĵi. 

b) Ķĸlem denet­ilerinin se­imi. 

c) Ķbra ve sorumluluk davasē a­ēlmasē. 

ĶKĶNCĶ AYIRIM 

Pay Bedelini Ķfa Borcu ve Ķfa Etmemenin Sonu­larē 

A) Ķlke 

MADDE 480- (1) Kanunda ºngºr¿len istisnalar dēĸēnda, esas sºzleĸmeyle pay sahibine, pay bedelini veya 

payēn itibar´ deĵerini aĸan primi ifa dēĸēnda bor­ y¿kletilemez.  

 (2) Kayētlē sermaye sistemini kabul eden anonim ĸirketlerde esas sºzleĸme ile yºnetim kuruluna primli pay 

­ēkarma yetkisi tanēnabilir.   

(3) Pay sahipleri sermaye olarak ĸirkete verdiklerini geri isteyemezler; tasfiye payēna iliĸkin haklarē saklēdēr. 

(4) Pay devirlerinin ĸirketin onayēna baĵlē olduĵu h©llerde, esas sºzleĸmeyle pay sahiplerine sermaye 

taahh¿d¿nden doĵan bor­tan baĸka, belli zamanlarda tekrarlanan ve konusu para olmayan edimleri yerine getirmek 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ de y¿klenebilir. Bu ikincil y¿k¿ml¿l¿klerin nitelik ve kapsamlarē pay senetlerinin veya ilm¿haberlerin 

arkasēna yazēlabilir.  

B) ¥demeye ­aĵrē 

MADDE 481- (1) Paylarēn bedelleri, yºnetim kurulu tarafēndan, esas sºzleĸmede baĸkaca h¿k¿m bulunmadēĵē 

takdirde, pay sahiplerinden ilan yoluyla istenir. Ķlanda, ºdenmesi istenen sermaye borcunun oranē veya tutarē ile ºdeme 

tarihi ve ºdemenin nereye yapēlacaĵē a­ēk­a belirtilir. 

(2) Ķkincil y¿k¿ml¿l¿kler hakkēnda, esas sºzleĸmede, sºzleĸme cezasē da ºngºr¿lebilir.   

C) Temerr¿t 

I - Sonu­larē 

MADDE 482- (1) Sermaye koyma borcunu s¿resi i­inde yerine getirmeyen pay sahibi, ihtara gerek 

olmaksēzēn, temerr¿t faizi ºdemekle y¿k¿ml¿d¿r. 

(2) Ayrēca, yºnetim kurulu, m¿temerrit pay sahibini, iĸtirak taahh¿d¿nden ve yaptēĵē kēsmi ºdemelerden doĵan 

haklarēndan yoksun bērakmaya ve sºz konusu payē satēp yerine baĸkasēnē almaya ve kendisine verilmiĸ pay senedi 

varsa, bunlarē iptal etmeye yetkilidir. Ķptal edilen pay senetleri ele ge­irilemiyorsa iptal kararē 35 inci maddede yazēlē 

gazetede ve ayrēca esas sºzleĸmenin ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde ilan olunur. 

(3) Esas sºzleĸmeyle, pay sahipleri, temerr¿t h©linde, sºzleĸme cezasē ºdemekle zorunlu tutulabilirler. 

(4) ķirketin tazminat haklarē saklēdēr. 

II - Iskat usul¿ 

MADDE 483- (1) Kanunun 482 nci maddesinin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarēnēn uygulanabilmesi i­in, yºnetim 

kurulu tarafēndan, m¿temerrit pay sahibine, 35 inci maddede yazēlē gazete ile esas sºzleĸmenin ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde ilan 

yoluyla ĸirketin internet sitesinde de yayēmlanacak bir mesajla ihtarda bulunulur. Bu ihtarda, m¿temerrit  pay sahibinin 

 temerr¿de konu olan tutarē bir ay i­inde ºdemesi, aksi h©lde, ilgili paylara iliĸkin haklarēndan yoksun bērakēlacaĵē ve 

sºzleĸme cezasēnēn isteneceĵi belirtilir. 

(2) Nama yazēlē pay senetlerinin sahiplerine bu davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli taahh¿tl¿ mektupla ve internet 

sitesi mesajē ile yapēlēr. Bir aylēk s¿re, mektubun alēndēĵē tarihten baĸlar. 

(3) M¿temerrit pay sahibi, yeni pay sahibinin ºdemelerinden a­ēk kalan tutar i­in ĸirkete karĸē sorumludur.  

(4) 501 inci madde h¿km¿ saklēdēr. 

YEDĶNCĶ B¥L¦M 

Menkul Kēymetler 

BĶRĶNCĶ AYIRIM 

Pay senetleri 

A) Ortak H¿k¿mler 

I - T¿rler 

1. ķartlar 

MADDE 484- (1) Pay senetleri, hamiline veya nama yazēlē olur. 

(2) Bedelleri tamamen ºdenmemiĸ olan paylar i­in hamiline yazēlē pay senetleri ­ēkarēlamaz. Bu h¿kme aykērē 

olarak ­ēkarēlanlar ge­ersizdir. Ķyiniyet sahiplerinin tazminat haklarē saklēdēr. 

2. Dºn¿ĸt¿rme 

MADDE 485- (1) Esas sºzleĸmede aksi ºngºr¿lmemiĸse, payēn t¿r¿ dºn¿ĸt¿rme yolu ile deĵiĸtirilebilir. 

Dºn¿ĸt¿rme esas sºzleĸmenin deĵiĸtirilmesiyle yapēlēr. Dºn¿ĸt¿rmenin kanunen ºngºr¿ld¿ĵ¿ h©llerde yºnetim kurulu 



gerekli kararē alarak derh©l uygular ve bunun esas sºzleĸmeye yansētēlmasē giriĸimini hemen baĸlatēr.  

(2) Nama yazēlē pay senetlerinin hamiline yazēlē pay senetlerine dºn¿ĸt¿r¿lebilmesi i­in paylarēn bedellerinin 

tamamen ºdenmiĸ olmasē ĸarttēr. 

II - Pay senedi bastērēlmasē 

MADDE 486- (1) ķirketin ve sermaye artērēmēnēn tescilinden ºnce ­ēkarēlan paylar ge­ersizdir; ancak, iĸtirak 

taahh¿d¿nden doĵan y¿k¿ml¿l¿kler ge­erliliklerini s¿rd¿r¿r. 

(2) Paylar hamiline yazēlē ise yºnetim kurulu, pay bedelinin tamamēnēn ºdenmesi tarihinden itibaren ¿­ ay 

i­inde pay senetlerini bastērēp pay sahiplerine daĵētēr. Yºnetim kurulunun hamiline yazēlē pay senetlerinin 

bastērēlmasēna iliĸkin kararē tescil ve ilan edilir, ayrēca ĸirketin internet sitesine konulur. Pay senedi bastērēlēncaya kadar 

ilm¿haber ­ēkarēlabilir. Ķlm¿haberlere kēyas yoluyla nama yazēlē pay senetlerine iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr.  

(3) Azlēk istemde bulunursa nama yazēlē pay senedi bastērēlēp t¿m nama yazēlē pay senedi sahiplerine daĵētēlēr.  

(4) Tescilden ºnce pay senedi ­ēkaran kimse, bundan doĵan zararlardan sorumludur. 

III - Pay senetlerinin ĸekli 

MADDE 487- (1) Pay senetlerinin; ĸirketin unvanēnē, sermaye tutarēnē, kuruluĸ tarihini, bu tarihteki sermaye 

tutarēnē, ­ēkarēlan pay senedinin tertibini, bunun tescili tarihini, senedin t¿r¿n¿ ve itibar´ deĵerini, ka­ payē i­erdiĵini 

belirtmesi ve ĸirket adēna imza etmeye yetkili olanlardan en az ikisi tarafēndan imza edilmiĸ olmasē ĸarttēr. Kapalē 

ĸirketlerde baskē ĸeklinde imzanēn delikli olmasē veya sahtek©rlēĵē engelleyici diĵer g¿venlik ºnlemlerinin 

uygulanmasē gerekir.  

(2) Nama yazēlē pay senetlerinin ayrēca; sahiplerinin adē ve soyadēnē veya ticaret unvanēnē, yerleĸim yerini, pay 

senedi bedelinin ºdenmiĸ olan miktarēnē da a­ēklamasē gerekir. Bu senetler ĸirketin pay defterine kaydolunur.  

IV - Yēpranmēĸ pay senetleri 

MADDE 488- (1) Bir pay senedi veya ilm¿haber, tedav¿l¿ m¿mk¿n olmayacak derecede yēpranmēĸ veya 

bozulmuĸsa ya da i­eriĵi veya ayērt edici ºzellik ve nitelikleri teredd¿de yer bērakmayacak tarzda anlaĸēlamēyorsa, 

sahibi, giderlerini peĸin ºdemek ĸartēyla, ĸirketten yeni bir senet veya ilm¿haber istemek hakkēnē haizdir. 

B) Hamiline yazēlē pay senetlerinin devri 

MADDE 489- (1) Hamiline yazēlē pay senetlerinin devri, ĸirket ve ¿­¿nc¿ kiĸiler hakkēnda, ancak zilyetliĵin 

ge­irilmesiyle h¿k¿m ifade eder.  

C) Nama yazēlē paylarēn ve pay senetlerinin devrinde ilke 

MADDE 490- (1) Kanunda veya esas sºzleĸmede aksi ºngºr¿lmedik­e, nama yazēlē paylar, herhangi bir 

sēnērlandērmaya baĵlē olmaksēzēn devredilebilirler. 

(2) Hukuki iĸlemle devir, ciro edilmiĸ nama yazēlē pay senedinin zilyetliĵinin devralana ge­irilmesiyle 

yapēlabilir. 

D) Devrin sēnērlandērēlmasē 

I - Kanuni sēnērlama 

MADDE 491- (1) Bedeli tamamen ºdenmemiĸ nama yazēlē paylar, ancak ĸirketin onayē ile devrolunabilir; 

meĵerki, devir, miras, mirasēn paylaĸēmē, eĸler arasēndaki mal rejimi h¿k¿mleri veya cebr´ icra yoluyla ger­ekleĸsin. 

(2) ķirket, sadece, devralanēn ºdeme yeterliliĵi ĸ¿pheli ise ve ĸirket­e istenen teminat verilmemiĸse onay 

vermeyi reddedebilir.  

II - Esas sºzleĸmeyle sēnērlama 

1. Ķlkeler 

MADDE 492- (1) Esas sºzleĸme, nama yazēlē paylarēn ancak ĸirketin onayēyla devredilebileceĵini ºngºrebilir. 

(2) Bu sēnērlama intifa hakkē kurulurken de ge­erlidir. 

(3) ķirket tasfiyeye girmiĸse devredilebilirliĵe iliĸkin sēnērlamalar d¿ĸer. 

2. Borsaya kote edilmemiĸ nama yazēlē paylar 

a) Red sebepleri 

MAD DE 493- (1) ķirket, esas sºzleĸmede ºngºr¿lm¿ĸ ºnemli bir sebebi ileri s¿rerek veya devredene, 

paylarēnē, baĸvurma anēndaki ger­ek deĵeriyle, kendi veya diĵer pay sahipleri ya da ¿­¿nc¿ kiĸiler hesabēna almayē 

ºnererek, onay istemini reddedebilir.  

(2) Pay sahipleri ­evresinin bileĸimine iliĸkin esas sºzleĸme h¿k¿mleri, ĸirketin iĸletme konusu veya 

iĸletmenin ekonomik baĵēmsēzlēĵē yºn¿nden onayēn reddini haklē gºsteriyorsa, ºnemli sebep oluĸturur. 

(3) Bundan baĸka, devralan, paylarē kendi adēna ve hesabēna aldēĵēnē a­ēk­a beyan etmezse ĸirket, devrin pay 

defterine kaydēnē reddedebilir. 

(4) Paylar; miras, mirasēn paylaĸēmē, eĸler arasēndaki mal rejimi h¿k¿mleri veya cebr´ icra gereĵi iktisap 

edilmiĸlerse, ĸirket, paylarē edinen kiĸiye, sadece paylarēnē  ger­ek deĵeri ile devralmayē ºnerdiĵi takdirde onay 

vermeyi reddedebilir. 

(5) Devralan, paylarēnēn ger­ek deĵerinin belirlenmesini, ĸirketin merkezinin bulunduĵu yerdeki asliye ticaret 

mahkemesinden isteyebilir; bu h©lde mahkeme ĸirketin karar tarihine en yakēn tarihteki deĵerini esas alēr. Deĵerleme 

giderlerini ĸirket karĸēlar. 




